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เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา 

*************************** 
 

ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

1.1 บทน า 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มิใช่เพียงแต่จะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐาน
แก่ประชาชนในท้องถ่ินเท่านั้น แต่ยังมีบทบาทอ านาจหน้าที่กว้างขวางออกไปรวมตลอดถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ินด้วย และเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมในท้องถ่ินมี
ส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพิ่มมากข้ึน อีกทั้งใน
อนาคตอันใกล้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลในสัดส่วนที่เพิ่มข้ึน จึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องใช้ทรัพยากรรายได้ทั้งที่ท้องถ่ินจัดเก็บเอง  และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรร ให้คุ้มค่า เกิด
ประโยชน์สูงสุด และมีความโปร่งใสมากที่สุดดังนั้น การวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม เกิดประโยชน์แก่
ประชาคมทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ ที่ก าหนดให้เกิดสัมฤทธ์ิผลในช่วงเวลา
ที่ก าหนดมีการควบคุมติดตาม วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน แผนงาน โครงการนั้น 
จะต้องเป็นการบรหิารจดัการทีด่ี มีความโปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและ
ประชาคม 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินและแผนการด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปี
งบประมาณนั้น แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ที่จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน มีการประสานและบูรณาการ การท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียด
ต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน จะท าให้การติดตามประเมินผลในสิ้นปี มีความสะดวกมาก
ข้ึนอีกด้วย 
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน                                         
 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจรงิทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณนั้นเพื่อให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี
ที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เกิดจากการจ่ายขาด
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงาน
อื่นๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวม
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะ
การด าเนินงานครอบคลุมพื้นทีห่ลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรอืเปน็โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความ
คาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  3.5โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 
 

1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.
2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ข้อ 26 ได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
  1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน/โครงการ
พัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆที่
ด าเนินการในพื้นที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน    
  1.2.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  15  วันนับแต่วันที่
ประกาศ เพื่อให้ ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
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 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว สามารถสรุปข้ันตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานได้ 3  ข้ันตอน ดังต่อไปนี้  
 ข้ันตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมลู คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/ กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพื้นที่ของเทศบาลต าบล คึกคัก ซึ่งจะ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ของ เทศบาลต าบลคึกคักและโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานอื่นๆ ที่จะด าเนินการในพื้นที่ของเทศบาลต าบลคึกคัก 
 ข้ันตอนที่ 2  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบล จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดย พิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก
และหน่วยงานต่างๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลคึกคัก เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล และเมื่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก เพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครง แผนการด า เนินงานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1   บทน า  ประกอบด้วย          
   1) บทน า         
   2) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน     
   3) ข้ันตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน      
   4) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน      
 ส่วนที่ 2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย      
   1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)                       
   2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)               
   3) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถ่ิน(ผด. 02/1)  
 ข้ันตอนที่ 3  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  เมื่อนายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก ให้ความ
เห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ิน รับทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อย 30 วัน 
1.4 ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 
  1. ท าให้การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

2. ท าให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พื้นที่เทศบาล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ใช้ติดตามประเมินผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
4. ท าให้สามารถตรวจสอบการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจและปฏิบัติงานในปีต่อไป 

                                                                                                                                                                                           


