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----------------------------------------------- 

                  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 30 (5) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทกุปี     

                     ในการนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน- ๒๕๖๐             
- ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐)  เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงอาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 
๓๐ (๕) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๒     
(๑ เมษายน ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) เพื่อให้ประชาชนได้ทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในการ
ให้บริการสาธารณะของเทศบาลต าบลคึกคักต่อไป   

                      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

                   ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

                                                                            

 
       (นายสวัสดิ์ ตนัเก่ง) 
            นายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่ 1 
 

บทน า 

ตามที่มีพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด              
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
(๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่ง
บอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่
ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ
ทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาโครงการ 

 
 



มักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง   
จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความ
ซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่
จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่ง
ที่มีความเช่ียวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด
ในส่วนของ “การประเมินผล” น้ัน เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้
จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร 
อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่
ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  
(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไป
ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไป
ด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลคึกคัก   จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลคึกคัก   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 (ระหว่างเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2559 ถึง  มีนาคม พ.ศ. 2560) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ  ข้อ 14  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   (1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น                     
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมทุกปี   

  

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก  เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก  จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
2560 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559  ถึง มีนาคม 2560) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 



 
 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่ เป็น
เครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็น
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคม
ท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะ
ภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์
การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การ
ประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไป
ปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจาก
การติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่ นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็น
เครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชน
หรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงาน
ราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และ
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี ้

  (๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

 
                                           

๒.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

1.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 



(2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

(3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 
25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาสามป ี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึง
รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั้นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยัง่ยืน  เปน็ไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๓.1  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๓.2  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓.3  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๓.4  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๓.5  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๓.6  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๓.7  เพื่อตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๓.8  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๓.9  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 
 
 

๓.  วัตถุประสงคข์องการติดตามและประเมินผล 



 
 

ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (2)   

  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่ น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559  ข้อ 13 (3)    

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2558ข้อ 14 
(5)   

 
 
 
 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 
 
 
 
 
 

 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558      
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่  29 มกราคม 2559        
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2559       
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี ้

๕.1  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี ้

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(2)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 
 
 
 
 
 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



(3)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(4)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด     มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

2)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็ก ได้รับการศึกษาบั้ นพื้ นฐานทุกคน  ผู้ สู งอายุ   ผู้ พิ การ ผู้ป่ วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพ
ความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
4)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
6)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่าง
คุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 



 (6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง
ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ       

(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้ อง
หรือไม่ 

๕.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น        

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลต าบล
คึกคักนั้น มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลต าบลคึกคักและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

๕.3  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก    

เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

๕.4  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด 
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย

ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.5  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(พ.ศ.2559 - 2563) รวมทั้ งที่

เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพิ่มเติม   
๕.6  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณน้ัน  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้หรือไม่ 
๕.7  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.8  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.9  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.10 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 



 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ               
2  ประการ  ดังนี ้

๖.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  4  ประการ  ดังนี ้
  (1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
  (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็น
รายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (1)  ไตรมาสที่   1 (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(2)  ไตรมาสที่   2   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (3)  ไตรมาสที่   3   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(4)  ไตรมาสที่   4   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  6  เดือน 

  (1)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
            (2)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(4)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา                  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโ์ดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(5)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
   เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่
แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  
เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตาม
ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



๖.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

   
     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก  ดังนี้   

๗.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/

ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (2)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
                              แบบที่  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

๗.๒  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๘.1  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๘.2  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๘.3  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๘.4  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๗.  เครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 



๘.5  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร     
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๘.6  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจดุแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๘.7  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิ บัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘.8  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๘.9  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 

๑.นายชาตรี หลีเจีย้   สมาชิกสภา ทต.คึกคัก  เขต ๑  ประธานกรรมการ 
๒.นายนพพร ชนะภัย       สมาชิกสภา ทต.คึกคัก  เขต ๑   กรรมการ 
๓.นายนพดล นพฤทธิ ์   สมาชิกสภา ทต.คึกคัก  เขต ๒   กรรมการ 
๔.นางรัชนี คมกล้า   ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ ๒     กรรมการ 
๕.นายสีทอง สงวนนาม   ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ ๓    กรรมการ 
๖.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางเนียง ผู้แทนส่วนราชการ    กรรมการ 
๗.หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัว 
   จังหวัดพังงา    ผู้แทนส่วนราชการ    กรรมการ 
๘.นายวัฒนา มิตรวงศ ์   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
๙.นางสาวบุญยานุช ทองลิ่ม  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
๑๐.นายสุขเกษม สมบัต ิ   รองปลัดเทศบาล     กรรมการ 
๑๑นายสามารถ  ภักดีรัตน ์  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการรักษาราชการแทน 
     หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการและเลขานุการ 

 
 
    
 
9.1  นายศุภเดช แก้วมณี      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        ผู้ช่วยเลขานุการ 

********************************** 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 

๑๐.  คณะอนุกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก  
 



ส่วนที่ 2 
 
 
 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนว่า มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ 
(คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12   

 เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 มีรายละเอียดดังนี ้ 

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี ้ 

(1)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(3)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(4)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้
  ๔.1)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  ๔.2)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี

คุณภาพ 
  ๔.3)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
           ๔.4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร ์



 ๔.5)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๔.6)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

2.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี ้
 นโยบายที่  1  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  2  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  3  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  5  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  6  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  7  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  8  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
   3.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม  2555  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อ
ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  2556 และเป็นกรอบ ในการ
จัดท างบประมาณปี  2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน 
ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจาก
การบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 
แนวทางการด าเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2557 โดยมี 
รายละเอียดดังนี ้   

 
วิสัยทัศน์     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”    
วัตถุประสงค์  

๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่     
๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนใหก้ับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

 
 
 



เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
1)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
2)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
3)  การลดรายจ่าย     
4)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 4  ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่  1  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 

20 แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green Growth) ประกอบด้วย 5 

ประเด็นหลัก  11  แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตรท์ี่  4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  8 ประเด็นหลัก  15 แนวทางการด าเนินการ 
 

4.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านยิมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
1)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
2)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
3)  กตญัญู  ตอ่พ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
4)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6)  มีศีลธรรม  รักษาความสตัย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7)  เข้าใจ  เรยีนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรูจ้ักการเคารพผู้ใหญ ่
9)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ด ี

11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
5.  นโยบายของรัฐบาล   

5.1  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของ
ความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน



เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติ
เชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

5.2  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยทุธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  11  ด้าน  ดังนี ้

1)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
2)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
3)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
4)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
5)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6)  การเพ่ิมศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7)  การส่งเสรมิบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
9)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยนื 
10)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปอ้งกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

5.3  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
1)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี ้

1.1)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผล
อย่างจริงจัง 

1.2)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

1.3)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

1.4)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม 
พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหา
ความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิต
ยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการ
ป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดิน
ในการต่อสู้กับยาเสพติด 

 



2)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  69/2557  เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

2.1)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด 

2.2)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความ
เสี่ยง 

2.3)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน์ 

2.4)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2.5)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
2.6)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท า

ผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์
หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
6.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวดัยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคใตฝ้ั่งอันดามัน  
   กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย 5 จังหวัด ตั้งอยู่ชายฝั่งทะเลอันดามัน ด้าน
มหาสมุทรอินเดีย คือ ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง มีศักยภาพโดดเด่นในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลระดับ
นานาชาติ มีจุดขายทางการท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศ คือ หาดทราย ชายทะเล หมู่เกาะ และการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ เช่น ด าน้ า ปีนผา อีกทั้งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก มีมนต์เสน่ห์ของความเป็น “Andaman 
Paradise หรือ มรกตเมืองใต้” โดยจังหวัดภูเก็ตเป็นศูนย์กลางที่เปรียบเสมือน  “ไข่มุกอันดามัน” และมีแหล่ง
ท่องเที่ยวอื่นๆ ที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ เช่น เกาะพีพี หมู่เกาะสิมิลัน หมู่เกาะสุรินทร์ เป็นต้น อีกทั้งยังมีแหล่ง
ท่องเที่ยวอื่นๆ ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเพื่อเพิ่มความหลากหลายของการท่องเที่ยว ได้แก่ แหล่งนิเวศน์ป่าชายเลน
และนิเวศน์ธรรมชาติป่าเขาในจังหวัดพังงา-กระบี่-ตรัง และแหล่งน้ าแร่ธรรมชาติในจังหวัดระนองที่เป็นการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา มีบริการพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลชั้นนาของโลก 
(World Class) ที่ส าคัญ คือ สนามบินนานาชาติ 2 แห่ง ที่กระบี่และภูเก็ต มีท่าเทียบเรือระหว่างประเทศและท่า
จอดเรือยอร์ชที่มีความสะดวกและทันสมัยที่ภูเก็ต มีสถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรการพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นการ
เฉพาะ  
   นอกเหนือจากการยกระดับขีดความสามารถของการท่องเที่ยวเชิงรุกรูปแบบเดิมนั้น        
ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรม หรือภาคธุรกิจดังกล่าวจะให้ความส าคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน กล่าวคือ การ
สร้างสมดุลระหว่างการสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น  พร้อมรักษาความสวยงาม  และความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ ไว้ในเวลาเดียวกัน ดังนั้น การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันจึงต้องบูรณาการทุก
ภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และความต้องการของประชาสังคม ท้องถิ่น และชุมชนเข้าอย่างเป็น



เอกภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดในพื้นที่ โดยพุ่งเป้าสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก บนพื้นฐานของ
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และส่งเสริมพืชเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน  
 บทบาทการพัฒนา  
 1. เป็นฐานการท่องเที่ยวทางทะเลชั้นน าระดับโลก  
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีทรัพยากรการท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก โดยเฉพาะภูเก็ต เกาะลันตา 
เกาะพีพี และเกาะลิบง จึงต้องรักษาความมีชื่อเสียง และเพิ่มมนต์เสน่ห์ด้วยการเพิ่มกิจกรรมการท่องเที่ยวรูปแบบ
ใหม่ๆ เช่น MICE และ Marina ที่ภูเก็ต โดยคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์อันดามันและรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมบทบาทสู่การ
เป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนาของโลก ประกอบกับให้ความส าคัญกับนักท่องเที่ยวมีแนวโน้มสนใจการท่องเที่ยวในความ
สนใจพิเศษ (Special Interest Tourism) เช่น การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Health Tourism) การท่องเที่ยวเชิงผจญ
ภัย (Adventure Tourism) การท่องเที่ยวเชิงศาสนา (Spiritual Tourism) การท่องเที่ยวเพื่อการประชุมและ
นิทรรศการ (MICE) เป็นต้น รูปแบบการท่องเที่ยวดังกล่าวมีแนวโน้มขยายตัวเนื่องจากนักท่องเที่ยวมีแนวโน้ม
ต้องการที่จะเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ที่แตกต่างในการท่องเที่ยวแต่ละครั้ง ต้องการสัมผัสธรรมชาติที่บริสุทธิ์ 
กิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เลือกพักแรมในโรงแรมที่มีเอกลักษณ์ ซึ่งประเทศไทยมีความพร้อมของทรัพยากร
พื้นฐานสาหรับการท่องเที่ยวในความสนใจพิเศษ  

2. เป็นฐานการผลิตยางพาราและปาล์มน้ ามันครบวงจร 
  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีผลผลิตยางพาราและผลผลิตปาล์มน้ามันในสัดส่วนที่สูง จึงควร
พัฒนาแบบครบวงจรเพ่ือเป็นศูนย์กลางการผลิตปาล์มน้ ามันของประเทศ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

3. เป็นฐานการผลิตอาหารทะเลแปรรูป  
  กลุ่มจังหวดัภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีความได้เปรียบด้านทรัพยากรและทักษะอาชีพด้านการ ประมง
และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้า ประกอบกับผู้ผลิตอาหารทะเลแปรรูปมีศักยภาพและได้รับการยอมรับจากประเทศผู ้
น าเข้าสินค้าอาหารทะเล  

4. กรอบยทุธศาสตร์การพฒันากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอนัดามัน  
  กรอบในการด าเนินงานพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเพื่อสนับสนุนเป้าหมาย  “การเป็น
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก บนพื้นฐานของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติภาคการเกษตรและความ 
เข้มแข็งของชุมชน” ในครั้งนี้นั้นแตกต่างจากกรอบในการด าเนินงานสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่ง
อันดามัน ในรูปแบบโครงสร้างสถาปัตยกรรมในปีที่ผ่านมา การทบทวนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันใน
ครั้งนี้พบว่าเมื่อโครงสร้าง สถาปัตยกรรมอันเป็นรากฐานของการเปลี่ยนแปลงทิศทางการพัฒนาในระยะเวลาที่ผ่าน
มา       มีเสถียรภาพเพียงพอต่อ การต่อยอดเพื่อสร้างมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดแล้ว
นั้น ส่งเสริมให้กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเติบโตเป็นผู้น าทางการท่องเที่ยวของประเทศไทยได้อย่างมั่นคง  การ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันต้องด าเนินการควบคู่ไปพร้อมกัน โดยการก าหนด
กรอบของยุทธศาสตร์ในการด าเนินการ ดังนี้  
   1. การบริหารจัดการโครงสร้างและบริการพื้นฐานตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิด การพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้าง และบริการพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นการ
แก้ไขจุดอ่อน หรือ ประเด็นอุปสรรคที่มีอยู่เดิมในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ทั้งในส่วนของการเชื่อมต่อ
ระบบคมนาคมขนส่ง ความพร้อมด้านสาธารณูปโภค และการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจน
ให้ความส าคัญกับการ ด าเนินงานแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การขจัด
มลพิษด้านต่างๆ และการ ส่งเสริมการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานโดยทั่วไป  
   2. ยุทธศาสตร์พัฒนาสินค้าและบริการด้านการ ท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับศักยภาพของ 
ภาคการเกษตร วิสาหกิจชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และสังคม เพื่อเป็นการยกระดับขีดความสามารถ
ด้านสินค้า และบริการของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันให้ สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวกลุ่มต่างๆ ทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อสร้างรายได้ ต่อยอดกับภาคธุรกิจการเกษตร การ



ประมง เชื่อมโยงกับภาคบริการ พร้อมสนับสนุนการสร้าง กิจกรรมใหม่ๆ ที่จะมีส่วนช่วยขยายระยะเวลาการพานัก
ในสถานที่ต่างๆ ในกลุ่มจังหวัดฯ และรายได้ให้แก่ประชาชน ในท้องถิ่น กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (ระนอง 
พังงา ภูเก็ต กระบี ่ตรัง)  

  3. เป็นฐานการผลิตอาหารทะเลแปรรูป กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีความได้เปรียบ
ด้านทรัพยากรและทักษะอาชีพด้านการ ประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้า ประกอบกับผู้ผลิตอาหารทะเลแปรรูปมี
ศักยภาพและได้รับการยอมรับจากประเทศผู้ น าเข้าสินค้าอาหารทะเล  

  4. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน กรอบในการดาเนินงาน
พัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเพื่อสนับสนุนเป้าหมาย “การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก  
บนพื้นฐานของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติภาคการเกษตรและความ เข้มแข็งของชุมชน” ในครั้งนี้นั้น แตกต่างจาก
กรอบในการดาเนินงานสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ในรูปแบบโครงสร้าง สถาปัตยกรรม
ในปีที่ผ่านมา การทบทวนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันในครั้งนี้พบว่าเมื่อโครงสร้าง สถาปัตยกรรมอัน
เป็นรากฐานของการเปลี่ยนแปลงทิศทางการพัฒนาในระยะเวลาที่ผ่านมา มีเสถียรภาพเพียงพอต่อ การต่อยอดเพื่อ
สร้างมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดแล้วนั้น ส่งเสริมให้กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเติบโต
เป็นผู้น าทางการท่องเที่ยวของประเทศไทยได้อย่างมั่นคง การด าเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้
ฝั่งอันดามันต้องด าเนินการควบคู่ไปพร้อมกัน โดยการก าหนด กรอบของยุทธศาสตร์ในการด าเนินการ  

5. ยุทธศาสตร์บริหารจัดการด้านการตลาดเชิงบูรณาการ  
เพื่อเป็นการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด โดยอาศัยการเชื่อมโยงช่องทางการตลาดแบบครบวงจร เพื่อรักษาฐาน
นักท่องเที่ยวเดิม และเพื่อเจาะกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพ  
 วิสัยทัศน์(Vision) 
  “การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชน
อย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการให้บริการการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากล  
2. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวและภาคการเกษตรและเครือข่ายกับต่างประเทศ  
3. สร้างความเช่ือมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4. สร้างเศรษฐกิจให้สมดุลเพื่อยกระดับความเป็นอยู่และมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร ชุมชนและท้องถิ่น  
5. ฟื้นฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน   
 
เป้าประสงค ์(Objective) 
1. การบรรลุต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ตามที่ก าหนดไว้  
2. การเพิ่มขึ้นของจานวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยว สินค้าทางการท่องเที่ยว และภาคการเกษตร
ของกลุ่มภาคใต้ฝั่งอันดามัน  
3. การเพ่ิมคุณภาพด้านการจัดการท่องเที่ยว สินค้าและบริการของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  
4. การสร้างมูลค่าเพิ่มของแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการที่มีศักยภาพ  
5. การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพอย่างยั่งยืน คงสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสังคมที่ดี โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
 
 
 



ประเดน็ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที ่1 : ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการโครงสร้างและบริการพื้นฐาน ตลอดจน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
กลยทุธ์  

1.1 แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรธรรมชาติ  
(1) สนับสนุนการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันให้มีปัจจัยพื้นฐานและสังคมทีส่งบสุข  
(2) เร่งสร้างระบบเฝ้าระวัง จัดการวิกฤติ และบริหารความเสี่ยงแหล่งท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน เช่น 
ความขัดแย้ง ภัยธรรมชาติ การรุกล้าที่ดิน และโรคระบาด  
(3) เร่งพัฒนาความเช่ือมโยงด้านระบบการคมนาคมขนส่งสาหรับการท่องเที่ยว  
(4) เรง่สร้างความเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวของแหล่งท่องเที่ยวภายในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  
(5) เร่งสร้างการตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะในกลุ่ม
ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและชุมชน  
(6) สนับสนุนและพัฒนาการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะจากพืชพลังงาน(ปาล์มน้ามัน) ซึ่งเป็นพืช
เศรษฐกิจของกลุ่ม  

1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว  
(1) พัฒนามาตรฐานด้านการท่องเที่ยวอันดามันโดยเฉพาะด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
(2) เร่งสร้างมาตรการการควบคุมจานวนนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานตามความสามารถทางการ
รองรับของแหล่งท่องเที่ยว เช่น การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการพื้นที่ตามวัตถุประสงค ์(Tourism 
Zoning)  
(3) เร่งพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถวางแผนการจัดการอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและ
เศรษฐกิจที่วางอยู่บนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาอันดามัน  
(4) เร่งพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีมาตรฐานภายใต้ความร่วมมือของสถาบันการศึกษาในพื้นที่เพ่ือตอบสนองต่อการ
เจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน โดยเฉพาะด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
(5) พัฒนาศักยภาพสานักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น  
 
ยุทธศาสตรท์ี ่2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาสินค้าและบริการด้านการ ท่องเที่ยวที่สอดคลอ้งกับ ศักยภาพ ของ ภาค
การเกษตร วิสาหกิจชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และสังคม  
กลยุทธ์  
2.1 พัฒนาสถานที่และแหล่งท่องเที่ยว  
(1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยเช่ือมโยงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ธรรมชาติและเกษตร  
2.2 พัฒนาสินค้า/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(1) จัดกิจกรรมการท่องเที่ยว โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมและเชื่อมโยงกับศักยภาพภาคเกษตรกรรมที่เป็นอีกหนึ่งสาขา
ทางเศรษฐกิจที่ส าคัญของกลุ่มจังหวัด  
(2) พัฒนาสินค้า บริการ และของที่ระลึกทีส่ะท้อนความเป็นอันดามันให้ตรงกับความต้องการของนักท่องเที่ยว  
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนมาตรฐานคุณภาพอาหารเพื่อตอบสนองต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดภาคใต้
ฝั่งอันดามัน  
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว  
(1) เร่งสร้างเครือข่ายและโอกาสทางธุรกิจในกลุ่มอันดามัน เพื่อสนับสนนุการค้าและการลงทุนด้านการท่องเที่ยว  



ยุทธศาสตรท์ี ่3 : การบริหารจัดการด้านการตลาดเชิงบูรณาการ  
กลยทุธ ์ 
3.1 การตลาดเพื่อรักษาฐานนักท่องเที่ยวเดิม  
(1) สนับสนุนการสร้างกลยุทธ์ทางการตลาดเชิงบูรณาการเพ่ือรักษาฐานนักท่องเที่ยวเดิม  
(2) สนับสนุนการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  
3.2 การตลาดเพื่อเจาะกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพ  
(1) พัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดเชิงบูรณาการที่สามารถเจาะกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพ  

วิสัยทัศน์ เปา้ประสงคแ์ละยทุธศาสตร์การพฒันาจังหวดัพงังา 

วิสัยทัศน์      
  “ศูนย์กลางการท่องเทีย่วเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตที่ด”ี 
ค่านยิม 
           “พังงา เมืองแห่งความสุข” 
พนัธกิจ (Mission)  

1.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
           2.  พัฒนาการเกษตรกรรมสู่สากล ตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน 
  4.  พัฒนาคณุภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

 5.  พัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
เปา้ประสงค์รวม  (Objectives)  

1. จ านวนนกัทอ่งเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิม่ขึ้น 
2. สินคา้เกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานและเกษตรกรมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการบรหิารจดัการให้มคีวามอุดมสมบูรณแ์ละอ านวยประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
4. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู ่

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพฒันาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
เป้าประสงค ์
1. จังหวัดพังงาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศฝั่งอันดามัน 
2. เพิ่มรายได้ภาคการท่องเที่ยว 
ตัวชี้วดั 
1. ระดับความส าเร็จในการพฒันาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด ระดับ 5 
2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเทียว ร้อยละ 5/ปี 
กลยทุธ ์
1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
3. พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ม ีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาสินค้าและบริการดา้นการท่องเที่ยวให้โดดเด่นและมีมาตรฐาน 
6. ส่งเสริมการจัดระบบรักษาความปลอดภัยและการสื่อสารที่ทันสมัย 



7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยบูรณาการเชื่อมโยงทุกภาคส่วนให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

8. ส่งเสริมการท่องเที่ยวสู่อาเซียน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พฒันาเกษตรกรรมอย่างยั่งยนื 
เป้าประสงค ์
1. ผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ตัวชี้วดั 
1. ร้อยละของจ านวนฟาร์มที่เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน GAP ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/ปี 
2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบูรณาการการตรวจสอบคุณภาพอาหารปลอดภัย 

ระดับจังหวัด 
     2.1 สถานที่ผลิตและกระจายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 
     2.2 อาหารและวัตถุดิบอาหารผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัย ร้อยละ 80 
กลยทุธ ์
1. ผลิตสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานเพื่อการส่งออก 

  2. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อนุรักษ์ฟื้นฟู และใช้ทรัพยากรการเกษตรอย่างเหมาะสม 
4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 
5. พัฒนากลไกการกระจายสินค้าเกษตรสูต่ลาดอย่างเหมาะสม พัฒนาบรรจุภัณฑ ์ส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่า

สนิค้าเกษตรโดยการเช่ือมโยงตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
6. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการการผลิตที่มีประสิทธิภาพและได้คุณภาพพัฒนากลุ่ม/ สถาบัน /

เกษตรกร/สหกรณ์ให้เข้มแข็งรองรับการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
เป้าประสงค ์
1.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการบริหารจัดการให้มีความสมดุลและอ านวยประโยชน์ยั่งยืน 
ตัวชี้วดั 
1. ร้อยละที่ลดลงของพ้ืนที่การบุกรุกท าลายทรพัยากรธรรมชาติ ร้อยละ 5/ปี 
2. ปริมาณที่เพิ่มขึ้นของทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรม หรือถกูท าลายได้รับการฟ้ืนฟู 100 ไร/่ปี หรือ 

 40,000 กล้า/ปี 
กลยทุธ ์
1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างจติส านึกมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
  2. ก าหนดเขตการใช้พื้นที่ประโยชน์ที่ดิน และแหล่งน้ าให้เหมาะสม 

3. ส่งเสรมิฟื้นฟูและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค ์
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละดัชนีความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์
1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมประชาชน 



2 .พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
3 .อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ 
6 .ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน 
7. พัฒนาสถานด้านสุขภาพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

 
วิสัยทศัน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพงังา 

วิสัยทัศน ์
 “เมืองแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศชั้นน า   แหล่งเกษตรกรรมยั่งยืน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
พนัธกิจ 

1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เพื่อสร้างรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัด 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  มีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
3. พัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ปลอดภัย ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพและความเป็นเลิศ 
7. ส่งเสริมและรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
8. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรทางด้านการเกษตร 

เป้าประสงค์รวม 
1. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 
2. ผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐาน  เกษตรกรมีรายได้ 
3. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
ยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพงังา 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์ 
แนวทางการพฒันา 1. พัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวในชุมชนให้มีการรวมตัวที่เข้มแข้งโดยทุกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
    2.  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
    3. พัฒนาเส้นทางคมนาคมสูแ่หล่งท่องเที่ยวให้สะดวก  ปลอดภัย 
    4. สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกิจการท่องเที่ยว 
    5. อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว 
    7. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักและหวงแหนสาธารณสมบัติของชุมชน 
    8. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการท าประชาสัมพันธ์การท าการตลาดและการ
บริการการท่องเที่ยว 
    9. เพิ่มการท าตลาดนักท่องเที่ยวชาวไทยให้มาท าตลาดเพิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2  พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 



แนวทางการพฒันา 1. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตร 
  2. สนับสนุนอตุสาหกรรมทางการเกษตรและตลาดกลาง 

   3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและองค์กรด้าน
การเกษตร 
   4. ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
   6. พัฒนาทรัพยากรทางการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
แนวทางการพฒันา 1. สนับสนุนให้เยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   2. พัฒนาคุณภาพของศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน 
   3. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 

4. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
   5. ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6. พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง 
   7. พัฒนาระบบการสื่อสารให้ทันสมัย 
   8. พัฒนาแหลง่น้ า 
   9. ส่งเสริมและพัฒนาการดูแลระบบความปลอดภัยในชีวิต ในทรัพย์สิน 
   10. ส่งเสรมิประชาธิปไตยชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



ค าแถลงนโยบาย  ของนายสวัสดิ์ ตันเก่ง นายกเทศมนตรีต าบลคกึคกั 
แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลคึกคกัในการประชุมสภาเทศบาลต าบลคึกคัก 

วันจันทร์ ที่ ๔ เดือน กุมภาพนัธ์  พ.ศ.๒๕๕๖ 
ณ ห้องประชมุสภาเทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวดัพงังา 

**************** 

        ตามที่เทศบาลต าบลคึกคักจัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก 
เมื่อวันอาทิตย์ที่  ๖  มกราคม ๒๕๕๖  และคณะกรรมการเลือกตั้งประจ าจังหวัดพังงา ได้ประกาศผลการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖  ซึ่งกระผมนายสวัสดิ์ ตันเก่ง     
ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลคึกคัก เลือกกระผมให้เป็นนายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก 
กระผมจะท าหน้าที่บริหารราชการ ภายใต้กรอบของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ภายใต้
กฎหมายระเบียบต่างๆ และมติคณะรัฐมนตรีอย่างเคร่งครัด จะท าหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ด้วยความ
เสียสละ ยึดหลักความถูกต้องของระเบียบกฎหมาย โดยค านึงถึงความโปร่งใส สุจริตเป็นธรรม และตรวจสอบได้   

        อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๘ ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓ ) พุทธศักราช ๒๕๕๒ กระผมนายสวัสดิ์ ตันเก่ง นายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก ในนามของ
หัวหน้าคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลคึกคัก ขอแถลงนโยบายการบริหารและการพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก ต่อสภา
เทศบาลต าบลคึกคัก อันทรงเกียรติแห่งนี้ โดยนโยบายนี้ตั้งอยู่บนกรอบ และอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐  ดังนี ้

            ๑. นโยบายดา้นการเมืองและการบริหาร  
๑.๑พัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก ให้เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี            

มีมาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านศึกษา พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและชุมชนให้มาก
ที่สุด 

๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  พัฒนาการท างานฝ่ายนิติบัญญัติ ได้แก่  สภาเทศบาล
ต าบลคึกคัก  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลคึกคัก  และประชาธิปไตยในระดับชุมชน 

๑.๓ ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชน สนับสนุนให้มีกิจกรรมและโครงการต่าง 
ๆ ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างคณะกรรมการชุมชน  ประชาชนในชุมชน และเทศบาลท างานอย่าง
สมานฉันท ์ ไม่แตกแยก เพื่อร่วมกันพัฒนาและยกระดับชุมชนให้มีการพฒันาอย่างยั่งยืน 

๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายต่าง ๆ ในชุมชนเพื่อสนับสนุนการท างานของ
คณะกรรมการชุมชน  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังเกี่ยวกับยาเสพติดที่เป็นโทษกับเยาวชนและ
ประชาชนในชุมชน   

๑.๕ สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย  และตอบสนองต่อการ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
           
 
    



๒. นโยบายด้านการพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวติ 
๒.๑ ส่งเสริมปลูกฝังความรู้รักสามัคคี จัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย

ในชีวิตทรัพย์สิน ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกรูปแบบ 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนให้เป็นมาตรฐาน และต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ประชาชนใน

ชุมชนร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง  
๒.๓ สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอในการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการผู้ป่วย

เอดส์ ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน จะได้รับเบี้ยยังชีพ ตามหลักเกณฑ์นโยบายของรัฐบาลทุกคน และทั่วถึง 
๒.๔ จัดให้มีการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอกสถานที่  เพื่อเพิ่ มพูนความรู้ด้านอาชีพ               

และประสบการณ์ แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี ผู้น าชุมชน และในการพัฒนาบุคลากรของพนักงานเทศบาล 
 ๓. นโยบายการจัดการภัยพิบัติและการจัดระเบียบชุมชน 

๓.๑ สนับสนุนให้มีการจัดท าฐานข้อมูลชุมชนแบบบูรณาการ และจัดให้มีระบบข้อมูลเชิงลึกเพื่อ
ประกอบการวางแผนงานทางด้านการจัดการภัยพิบัติในชุมชน ตลอดจนการบูรณาการแผนระดับพื้นที่และจังหวัด 

๓.๒ สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์จัดการภัยพิบัติแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคีภาคส่วน  เพื่อให้เกิด
ความคล่องตัวในการด าเนินภารกิจด้านการจัดการภัยพิบัติโดยชุมชนเพื่อชุมชน 

๓.๓ สนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย สร้างเครือข่ายด้านการ
บริการช่วยเหลือฉุกเฉิน (EMS) หนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ภัย ต ารวจชุมชน และงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน     
(อปพร.) ตลอดจนร่วมสร้างเครือข่ายการจัดการภัยพิบัติในพื้นที่ภูมินิเวศเดียวกัน 

๓.๔  ส่งเสริมการสร้างวินัยจราจร การจัดระเบียบจราจรในย่านชุมชน ตลอดจนมาตรการในการ
สร้างความความสงบและรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 
 ๔. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทางการศึกษา  เน้นการบริหารจัดการทางการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลคึกคัก ส่งเสริมให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลคึกคักมีความพร้อมทาง
อารมณ์  และความพร้อมทางวิชาการที่จะสามารถศึกษาในระดับต่อไปอย่างมีคุณภาพ  รวมถึงการสนับสนุน
งบประมาณทางการศึกษา  ทางการกีฬา ทุกคนสามารถส่งบุตรหลานเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
คึกคักได้เท่าเทียมกัน ให้มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในด้านการสนับสนุนวัสดุ  สื่อการเรียนการสอนที่
เพียงพอ  รวมถึงอาหารเสริมนม  อาหารกลางวันให้เพียงพอให้กับโรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล  และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลคึกคัก พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สมบูรณ์แบบ มีขีดความสามารถทัดเทียมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ  

๔.๒ สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ตามวิถีของคนไทยและภูมิใจใน
ความเป็นไทย  การอนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณี ท้องถิ่น  งานรัฐพิ ธีต่ าง ๆ  เช่น  กิจกรรม ๕  ธันวา
มหาราช  กิจกรรม ๑๒ สิงหามหาราชินี  กิจกรรมวันปิยะมหาราช  วันประเพณีต่าง ๆ เช่น  ประเพณีลอยเรือ 
ประเพณีลอยกระทง ประเพณีวันสารทเดือนสิบ  ประเพณีแห่เทียนจ าพรรษา  และงานประเพณีอื่น ๆ ของท้องถิ่น  

๔.๓ สนับสนุนการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกชุมชน  เพื่อแสดงถึงพลังความสามัคคีใน
ชุมชน อีกทั้ง ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน ก่อให้เกิดมิตรภาพอันดีงามระหว่างชุมชน และ
องค์กร ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุ เพื่อให้ประชาชนทุกระดับ 
มีโอกาสได้เล่นกีฬาและออกก าลังกาย เพื่อส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี มุ่งเน้นปลูกฝังความมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา เกิดความรัก และสามัคคีในชุมชน  

 
 
 
 
๕. นโยบายด้านการสาธารณสุข 



๕.๑ ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 
เน้นการป้องกันโรค และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนเขตเมือง 
(อสม.) โดยส่งเสริมกองทุนหลักประกันสุขภาพโดยมีงบประมาณของเทศบาลสนับสนุนอีกส่ วนหนึ่งเพื่อเป็นทุนใน
การด าเนินงานในการดูแลสุขภาพของชุมชนอย่างทั่วถึง   คลอบคลุมทุกวัยทุกชุมชน  ควบคุมป้องกันการเผยแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่เป็นอันตรายต่อประชาชนและชุมชน เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 

๕.๒ พัฒนาปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในชุมชน ผู้ประกอบการ ร้านค้า ร้านอาหาร เพื่อเข้า
สู่มาตรฐาน อาหารสะอาด รสชาติอร่อย    
  ๕.๓ ส่งเสริมอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีอยู่แล้วให้คงอยู่ และที่   ไม่ดีต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น จัดสร้างสวนส่งเสริมสุขภาพ เครื่องออกก าลังกาย 
 ๖. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

๖.๑ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ของครัวเรือนที่เหมาะสมกับสภาวะท้องถิ่นปัจจุบัน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๖.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ในท้องถิ่นของตนเอง  สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนใน
ชุมชนเพื่อสร้างอาชีพ และรายได้ให้กับตนเองและชุมชน   

๗. นโยบายการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
๗.๑ ปรับปรุงระบบ บ ารุงรักษา ซ่อมแซม โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  และทั่วถึง  เช่น ถนน 

ทางระบายน้ า ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา เพื่อรองรับพื้นที่ท่องเที่ยวให้มีความสะดวกและปลอดภัย 
๗.๒ ก าหนดมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในเขตเทศบาลปัญหาน้ าท่วม        

ถือเป็นเรื่องส าคัญเร่งด่วน 
๗.๓ ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ ปรับปรุงย่านชุมชน และสถานที่ราชการ หน่วยต่าง ๆ  ของ

เทศบาล และการจัดท าผังเมืองเทศบาลต าบลคึกคัก ให้สอดคล้องกับ ทิศทางการพัฒนาบ้านเมืองที่น่าอยู่ชุมชนน่า
อยู ่

๘. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
๘.๑ รณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมให้มีการก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ 
๘.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ เพื่อรักษา

สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
๘.๓  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล  และพัฒนาสวนสาธารณะในเขตเทศบาลให้มีความร่มรื่น 

ให้ประชาชนออกก าลังกาย เล่นกีฬา และพักผ่อนหย่อนใจ 
      
 

---------------------------------- 
 
 
 
 

 
 

 



ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

 1. ดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 
             1.1 การบริการด้านการประปาไม่เพียงพอและทั่วถึง  เกิดปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ าส าหรับ
อุปโภค  บริโภคในฤดูร้อน การบริหารจัดการน้ าประปาจะต้องได้รับการปรับปรุง ความต้องการของประชาชน คือ 
ต้องการให้ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อท่อประปาภายในหมู่บ้าน  จัดระบบการจัดการน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคให้มี
ความสะอาดมากขึ้น  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถงึ  ขุดบ่อน้ าตื้นเพิ่มเติม  จัดซื้อถังเก็บน้ าให้แต่ละหมู่บ้าน 
      1.2 การคมนาคม  ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน  ปัญหาถนน  เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก  
เนื่องจากเส้นทางที่มีอยู่บางส่วนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบ่อ ถนนขาดการเชื่อมโยงให้เป็นระบบ ความ
ต้องการของประชาชน คือ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัย  ครอบคลุม และเป็นระบบ  
      1.3 ไฟฟ้าแสงสว่างปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไม่ทั่วถึง ความต้องการของประชาชน คือ เพิ่ม
ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงพื้นที่ภายในต าบลคึกคัก 
      1.4 การระบายน้ า การระบายน้ าเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ ากัดเซาะเนื่องจาก
ความรุนแรงของกระแสซึ่งระบายน้ าไม่ทันท่วงที  เกิดน้ าท่วมขังในบางพ้ืนที่ ความต้องการของประชาชน  คือ  
ก่อสร้างรางระบายน้ าหรือท่อระบายน้ าในจุดที่มีน้ าท่วมขังและน้ ากัดเซาะผิวดินขอบถนนเป็นประจ า  
        1.5 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึ งทุกพื้นที่ภายในต าบล เช่น 
โทรศัพท์สาธารณะและระบบการให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถด าเนินการติดตั้งได้ครอบคลุมพื้นที่ที่
ต้องการ  ต้องการเนื่องจากข้อจ ากัดด้านระยะทาง  การขยายสัญญาณ  ฯลฯ  ความต้องการของประชาชน  คือ 
ต้องการบริการสาธารณะโทรศัพท์บ้านและการให้บริการอินเตอร์เน็ตที่เพ่ิมขึ้น 

  2. ด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม เนื่องจากขาดการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริมอย่างเพียงพอ  
ความต้องการของประชาชน  คือ  ให้มีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในหลากหลายอาชีพ 
          2.2 ประชาชนมีรายได้น้อย  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ  ต้นทุนทางการเกษตรสูง  
แหล่งงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบี้ยสูง  เกิดหนี้สินจากภาคการเกษตร  ความต้องการของประชาชน คือ    
ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ 
  3. ด้านสาธารณสุข 
   3.1 ปัญหาการแพรร่ะบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับการ
รักษาสุขภาพ ขาดสถานที่ออกก าลังกายภายในชุมชน ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการป้องกันและควบคุม
โรคระบาดต่างๆ ส่งเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชน 
                 3.2  ส่งเสริมสวัสดิการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  คนชรา คนพิการอย่างทั่วถึง  

                ๓.๓  ปญัหาการพัฒนาเมือง เมืองเมื่อมีการพัฒนาท าให้เกิดปัญหาน้ าเน่าเสีย และขาดการบ าบัดน้ า
เสียที่ดีพอ ท าให้พ้ืนที่ปัญหาน้ าเน่าเสีย จึงต้องหาวิธีการในการบ าบัดน้ าเสียที่ดีกว่าเดิม 

    ๔. ดา้นการเมือง  การบรหิาร 
   4.1 ขาดการท าความเข้าใจกับประชาชนเรื่องบทบาท และหน้าที่ของการเป็นสมาชิก หรือผู้ บริหาร
ของเทศบาล  การประสานงานและความร่วมมือระหว่างประชาชน  ผู้น าท้องถิ่น  และสมาชิกยังไม่ดีเท่าที่ควร  
ความต้องการของประชาชน คือ ให้ผู้น าท้องถิ่น สมาชิกท าความเข้าใจและเข้าถึงประชาชนในปัญหาต่างๆ ให้มาก
ขึ้น 



              4.2  ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทางการเมือง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีน้อย  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  ความต้องการ
ของประชาชน คือการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระดับต่างๆ 
5. การศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
                5.2 สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาที่มีอยู่ในชมุชน 
   5.3 อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ปญัหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               6.1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ถูกบุกรุก  เพื่อท าการเกษตร  เพราะประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจและขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ป้องกัน  บ ารุงรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ขาดการเอาใจใส่ดูแล  หวงแหนธรรมชาติภายในต าบล  ความต้องการของประชาชน  คือ ปลูกฝังสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในต าบล 

   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินการพฒันาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค 
SWOT   
  การวิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแข็ง  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  
การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง  (Strength = S)  จุดอ่อน  (Weakness = W)  และปัจจัยภายนอก  
ได้แก่  โอกาส  (Opportunity = O)  และอุปสรรค  (Threat = T)  เป็นเครื่องมือ โดยผ่านกระบวนการประชุม
ร่วมกันทุกภาคีทั้งภาครัฐและภาคประชาชน  โดยสรุป ได้ดงันี้ 
ปัจจัยภายใน   
  จุดแข็ง  (Strength = S) 
  1.  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ ์ทั้งผิวดิน  และแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ 
  2.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นการท่องเที่ยวทางทะเล และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
  3.  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรมกับพื้นที่ท่องเที่ยว 
               4. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  
  5.  มีอัตลักษณ์เฉพาะด้าน  ประเพณี วัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่หลากหลายสามารถ
พัฒนาเพื่อสร้างรายได้ด้านการท่องเที่ยว 
  6.  มีแผนพฒันาเทศบาลต าบลที่ชัดเจน 
  7.  มีภูมินิเวศน์ที่เหมาะสมทีจ่ะเป็นเมืองน่าอยู่  น่าอาศัย  และน่าท่องเที่ยว 
  8.  มีปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในการแข่งขนัสูง 
  จุดอ่อน  (Weakness = W)   
  1.  ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้ประชาชนทั่วไปได้รู้จัก 
  2.  บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่ทั่วถึง 
  3.  ขาดความรู้ / ผู้รู้ด้านภาษา / การท่องเที่ยว / อาชีพเสริม  
  4. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด และขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ ่
  ๕.  ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อมที่เพิ่มมากขึ้น 
  ๖.  บุคลากรและเจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
  ๗.  แหล่งท่องเที่ยวบางแห่งอยู่ในเขตป่าสงวน  เขตอุทยานแห่งชาติ  ยากต่อการเข้าถึงและพัฒนา 

     ๘. ช่วงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในช่วงฤดูแล้งจะมีสภาวะอากาศที่แล้งยาวนาน 
      ๙. มีแหล่งน้ าแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที่ 
      ๑๐. เกษตรกรไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
      ๑๑. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย 



ปัจจัยภายนอก   
 โอกาส  (Opportunity = O)   
  1.  เป็นพ้ืนที่ซึ่งจังหวัดพังงาก าหนดให้เป็นพืน้ที่ท่องเที่ยวหลักของจังหวัด 
  2.  มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.  ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ 
      4. นโยบายการกระจายอ านาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาท  ภารกิจ  
หน้าที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
  5.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น    
พ.ศ.  2542  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    6. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู เผยแพร่  และถา่ยทอดวัฒนธรรม 

       อปุสรรค  (Threat = T) 

               1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.  เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน  ท าให้ขาดแคลนน้ าอุปโภค – บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและ ฝนจะตกหนัก
ในช่วงฤดูฝนท าให้เกิดปัญหาอุทกภัย  ดินโคลนถล่ม 
           3. แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพื้นที่  ส่งผลให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาด้านสังคม
ต่างๆ เพิ่มขึ้น 
  ๔.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๕.ความทันสมยัและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มี
อยู่  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 
  ๖.  มีปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม  เพิ่มขึ้น 
  ๗.  มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพื่อหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 
  ๘ วิกฤติโลกรอ้น ท าให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบตอ่การด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพึ่งธรรมชาติ 
            ๙. สภาวะการณ์ทางการเมืองที่ไม่มั่นคง นโยบายรัฐบาลที่ไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก 

วิสัยทัศน์ เปา้ประสงคแ์ละยทุธศาสตร์การพฒันาจังหวดัพงังา 

วิสัยทัศน์      
  “ศูนย์กลางการท่องเทีย่วเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 
ค่านยิม 
           “พังงา เมืองแห่งความสุข” 
พนัธกิจ (Mission)  

1.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
          2.  พัฒนาการเกษตรกรรมสูส่ากล ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน 



  4.  พัฒนาคณุภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 5.  พัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

เปา้ประสงค์รวม  (Objectives)  

1. จ านวนนกัทอ่งเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิม่ขึ้น 
2. สินคา้เกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานและเกษตรกรมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการบรหิารจดัการให้มคีวามอุดมสมบูรณแ์ละอ านวยประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
4.คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู ่

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพฒันาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
เป้าประสงค ์
1. จังหวัดพังงาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศฝั่งอันดามัน 
2. เพิ่มรายได้ภาคการท่องเที่ยว 
ตัวชี้วดั 
1. ระดับความส าเร็จในการพฒันาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด ระดับ 5 
2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเทียว ร้อยละ 5/ปี 
กลยทุธ ์
1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
3. พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ม ีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้โดดเด่นและมีมาตรฐาน 
6. ส่งเสริมการจัดระบบรักษาความปลอดภัยและการสื่อสารที่ทันสมัย 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยบูรณาการเชื่อมโยงทุกภาคส่วนให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา 
8. ส่งเสริมการท่องเที่ยวสู่อาเซียน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พฒันาเกษตรกรรมอย่างยั่งยนื 
เป้าประสงค ์
1. ผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ตัวชี้วดั 
1. ร้อยละของจ านวนฟาร์มที่เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน GAP ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/ปี 
2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบูรณาการการตรวจสอบคุณภาพอาหารปลอดภัย 

ระดับจังหวัด 
     2.1 สถานที่ผลิตและกระจายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 
     2.2 อาหารและวัตถุดิบอาหารผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัย ร้อยละ 80 
กลยทุธ ์
1. ผลิตสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานเพื่อการส่งออก 

  2. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อนุรักษ์ฟื้นฟู และใช้ทรัพยากรการเกษตรอย่างเหมาะสม 
4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 



5. พัฒนากลไกการกระจายสินค้าเกษตรสูต่ลาดอย่างเหมาะสม พัฒนาบรรจุภัณฑ ์ส่งเสริมการเพิ่มมลูค่า
สินค้าเกษตรโดยการเชื่อมโยงตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

6. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการการผลิตที่มีประสิทธิภาพและได้คุณภาพพัฒนากลุ่ม/ สถาบัน /
เกษตรกร/สหกรณ์ให้เข้มแข็งรองรับการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
เป้าประสงค ์
1.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการบริหารจัดการให้มีความสมดุลและอ านวยประโยชน์ยั่งยืน 
ตัวชี้วดั 
๑.ละที่ลดลงของพื้นที่การบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ ร้อยละ 5/ปี 
2. ปริมาณที่ เพิ่มขึ้นของทรัพยากรป่าไม้ที่ เสื่อมโทรม  หรือถูกท าลายได้รับการฟื้นฟู  100 ไร่/ปี              

หรือ 40,000 กล้า/ปี 
กลยทุธ ์
1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
2. ก าหนดเขตการใช้พื้นที่ประโยชน์ที่ดิน และแหล่งน้ าให้เหมาะสม 
3. ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 : คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ด ีสังคมน่าอยู ่
เป้าประสงค ์
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละดัชนีความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์
1.เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมประชาชน 
2.พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
3.อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
4.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ 
6.ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน 
7.พัฒนาสถานด้านสุขภาพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
8.พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 

วิสัยทศัน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เขตจังหวดัพังงา 

วิสัยทัศน ์
 “เมืองแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศชั้นน า   แหล่งเกษตรกรรมยั่งยืน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
พนัธกิจ 

1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เพื่อสร้างรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัด 



2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  มีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
3. พัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ปลอดภัย ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพและความเปน็เลิศ 
7. ส่งเสริมและรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
8. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรทางด้านการเกษตร 

เป้าประสงค์รวม 
1. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 
2. ผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐาน  เกษตรกรมีรายได้ 
3. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจังหวัดพังงา 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์ 
แนวทางการพฒันา 1. พัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวในชุมชนให้มีการรวมตัวที่เข้มแข็งโดยทุกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
    2.  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
    3. พัฒนาเส้นทางคมนาคมสูแ่หล่งท่องเที่ยวให้สะดวก  ปลอดภัย 
    4. สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกิจการท่องเที่ยว 
    5. อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว 
    7. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักและหวงแหนสาธารณสมบัติของชุมชน 
    8. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการท าประชาสัมพันธ์การท าการตลาดและการ
บริการการท่องเที่ยว 
    9. เพิ่มการท าตลาดนักท่องเที่ยวชาวไทยให้มาท าตลาดเพิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
แนวทางการพฒันา 1. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตร 

  2. สนับสนุนอตุสาหกรรมทางการเกษตรและตลาดกลาง 
   3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและองค์กรด้าน
การเกษตร 
   4. ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
   6. พัฒนาทรัพยากรทางการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
แนวทางการพฒันา 1. สนับสนุนให้เยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   2. พัฒนาคุณภาพของศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน 
                         3. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 

4. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
   5. ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6.พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง 
   7. พัฒนาระบบการสื่อสารให้ทันสมัย 



   8. พัฒนาแหลง่น้ า 
   9. ส่งเสริมและพัฒนาการดูแลระบบความปลอดภัยในชีวิต ในทรัพย์สิน 
   10. ส่งเสรมิประชาธิปไตยชุมชน 
   11.ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้การเมืองภาคพลเมืองในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
   12.ส่งเสรมิระบบการจัดการขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 

 
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ จดุมุ่งหมายเพื่อการพฒันา และแนวทางการพัฒนาเของเทศบาลต าบลคกึคกั 

๑.วิสัยทัศนก์ารพฒันาเทศบาลต าบลคึกคัก  

  เทศบาลต าบลคึกคัก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์(vision) เพื่อแสดงจุดมุ่งหมายภาพที่ต้องการให้เกิดใน
อนาคตข้างหน้า ซึ่งสามารถสะท้อนสถานการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ดังนี้  

  “ส่งเสริมเศรษฐกิจ  คนมีการศกึษา พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน  
      บูรณาการการท่องเทีย่ว สิ่งแวดล้อมด ีชุมชนเข้มแขง็” 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคักได้แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา    
เป็น  7  ด้าน ได้แก ่

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
         แนวทางการพัฒนาที ่ 1.1     พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
               แนวทางการพัฒนาที่  1.2  จัดหางาน สร้างรายได้  

ยุทธศาสตรท์ี่  2   การพฒันาด้านคนและสังคมมีคณุภาพ 
        แนวทางการพัฒนาที่  2.1 สร้างสังคมการเรียนรู้  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 

               แนวทางการพัฒนาที่  2.2 การเตรียมความพร้อมแก่สังคม ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส   
                  ผู้พิการ 
               แนวทางการพัฒนาที่  2.3 เพิ่มช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง 
               แนวทางการพัฒนาที่  2.4 การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่  2.5 การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและ  
              พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดต่อสังคมและเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่  2.6 การกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตรท์ี่  3  การพฒันาด้านการท่องเที่ยว 
             แนวทางการพัฒนาที่  3.1 ส่งเสริมการท่องเที่ยว   การบริการและการค้า 
              แนวทางการพัฒนาที่  3.2 พัฒนา/ส่งเสริมการท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยวเชิง 

อนุรักษ์  
 ยุทธศาสตรท์ี่ 4   การพฒันาด้านความมัน่คงและความปลอดภัยในชวีิตและทรพัย์สิน 
               แนวทางการพัฒนาที ่ 4.1       การรักษาความปลอดภัย  ปอ้งกันชีวิตและทรัพย์สิน 
               แนวทางการพัฒนาที่  4.2      ส่งเสริมป้องกันงานบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรท์ี่  5   การพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               แนวทางการพัฒนาที่  5.1 การบริหารการจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
               แนวทางการพัฒนาที่  5.2 การควบคุมมลพิษจากขยะ น้ าเสีย ฝุ่นละออง ก๊าซ   
                  กลิ่น  เสียง 



               แนวทางการพัฒนาที ่ 5.3      ปรับปรุง  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและ   
               สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่  6   การพฒันาด้านการบริหารการจดัการ 
               แนวทางการพัฒนาที่  6.1 เสริมประสิทธภิาพการบริหาร  การจัดการที่ดี 

        แนวทางการพัฒนาที่  6.2 การสร้างธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม 
               แนวทางการพัฒนาที่  6.3 การปรับปรุงกฎหมาย  
               แนวทางการพัฒนาที่  6.4  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  รายได้ของต าบล 
        ยุทธศาสตร์ที ่ 7  การพฒันาทางดา้นโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณปูโภค 
               แนวทางการพัฒนาที่  7.1       ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า  
      ท่อระบายน้ า และงานอาคาร 
               แนวทางการพัฒนาที่  7.2      พัฒนาระบบจราจร 
               แนวทางการพัฒนาที ่ 7.3       ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 

พันธกิจ  
 ส่งเสริมพัฒนา อาชีพการเกษตร การประมงพืน้บ้านตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและอาชีพอื่น 

เป้าประสงค ์   

 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ 

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์
 ประชาชนมีรายได้เพิม่ขึ้น 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
  

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.สนับสนุนการประกอบอาชีพ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุน 
๒.ส่งเสริมสนับสนุนการแระกอบอาชีพการเพาะปลูก 
การประมง การสร้างงานและสร้างรายได้ 

จ านวนกลุ่มอาชีพที่เพิ่มขึ้น 

๓.สนับสนุนกลุม่อาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน กลุ่มอาชีพได้รับการพัฒนามากขึ้น 
๔.ส่งเสริมการตลาดให้กับกลุ่มอาชีพในต าบลคึกคัก ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพิ่มขึ้น 
 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัดเทศบาล 

ความเชื่อมโยง 
  ๑.ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ คน พังงามีคุณภาพชีวิต
ที่ดี สังคมน่าอยู่ 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพฒันาคนและสังคมมีคณุภาพ 

พันธกิจ      
 พัฒนาคนให้มีความรูคู้่คุณธรรมและสร้างสังคมให้น่าอยู่ 

 
เป้าประสงค์    
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสังคมที่น่าอยู่ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.ส่งเสริมสังคมการเรียนรู้ พัฒนาคนให้มีความรู้คู่
คุณธรรม 

จ านวนคนที่มีการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
เพิ่มขึ้น 

๒ .การเตรียม  ความพร้อมแก่ สั งคม  ผู้ สู งอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาสในสังคม ได้รับการเอาใจใส่ดูแลเพิ่มมาก
ขึ้น 

๓.การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ จ านวนผู้ออกก าลังกายเพิ่มมากขึ้น 
 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัดเทศบาล กองการศึกษา 

ความเชื่อมโยง 
 ๑.ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ คนพงังามีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่ 
 ๒ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคณุภาพชีวีอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

         ยุทธศาสตร์ที่ ๓   
         การพฒันาด้านการท่องเที่ยว 

 

พันธกิจ    พัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 

เป้าประสงค์   ส่งเสริมการท่องเที่ยว และเป็นการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
    มีจ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเที่ยวในพ้ืนที่เพิ่มขึ้นปัญหาขยะลดลง 

 

 



 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว มีจ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
๒.ส่ งเสริมสนับสนุนทะนุบ ารุงสถานที่ ศักดิ์สิทธ์ 
โบราณวัตถุ แหล่งท่องเที่ยว 

มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพิ่มขึ้น  

๓ .ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ให้ ป ลู ก ต้ น ไม้  อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ควบคุมขยะ มลพิษ 

๑.ร้อยละของพื้นที่สีเขียวในพ้ืนที่ 
๒.มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพิ่มขึ้น 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
  ส านักปลัดเทศบาล กองช่าง 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ .ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

การพฒันาด้านความมัน่คงและความปลอดภัยในชีวติและทรพัย์สิน 

พนัธกิจ     
 การรักษาความปลอดภัย ป้องกันชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้าประสงค ์   
 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์
 -ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตเพิ่มขึ้น 
 -ปัญหาการเกดิอุบัติเหตุลดลง 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.ส่งเสริมสนับสนุนรถตรวจการณ์ และจัดหา
อาสาสมัครป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

ประชาชนมีความปลอดภัยเพิ่มขึ้น 

๒.ส่งเสริมสนับสนุนการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน การเกิดอุบัติเหตุลดลง 
 
 
 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัดเทศบาล 



ความเชื่อมโยง  
  ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่  
  ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นยุทธศาสตร์ทื่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ทั่วถึง และเป็นธรรม 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พนัธกิจ   
 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์  
 สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ ให้อยูใ่นสภาพที่ดี 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วดัระดบักลยทุธ ์
 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.การส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟูให้อยู่ใน
สภาพที่ด ี

๒.การควบคุมมลพิษจาก ขยะ น้ าเสีย ก๊าซ กลิ่น ปริมาณมลพิษมีจ านวนลดลง อันเนื่องจากการควบคุม 
 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก ส านกัปลัด กองช่าง กองสาธารณสุข  
ความเชื่อมโยง 
  ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
  ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่๓ พัฒนาคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๖ 

การพฒันาด้านการบริหารจดัการ 

พันธกิจ     
  ส่งเสริมการบริหารโดยใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี 

เป้าประสงค์    
 ระบบการเมืองและการบริหารโดยใช้หลักการบริหารจัดการที่ด ี

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
-  การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
- การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นชุมชนเข็มแข็ง 



กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้เพ่ิมขึ้น 

๒.ส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ผู้บริหาร  
สมาชิกให้ได้รับการอบรม ศึกษาดูงาน 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น 

๓.ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน โดย
ยึดหลักบูรณาการ หลักธรรมาภิบาล และสร้าง
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  

ร้อยละของการเสริมสร้างความเข้มแข็ง สนับสนุน 
ให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ท้องถิ่น 

๔.สนับสนุนทรัพยากรการบริหารในการให้บริการ
ประชาชน 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด กองคลัง กองการศึกษา กองสาธารณสุข กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึง และเป็น
ธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
การพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบสาธารณปูโภค 

พนัธกิจ    
 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความพร้อมได้มาตรฐานเพียงพอและทันสมัย 

เป้าประสงค ์  
 โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค์  
 - มีเส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 - มีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือน และมีไฟฟ้าแสงสว่างเพิ่มขึ้น 
 - มีน้ าสะอาดอุปโภค บริโภค 
 - ปัญหาอุบัติเหตุ และอาชญากรรมลดลง 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.ส่งเสริม สนบัสนุน การขยายเขตไฟฟ้า และแสง
สว่างทุกหมู่บ้าน 

๑.จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้เพิ่มขึ้น 
๒.การเกิดอุบัติเหตุลดลง 
๓.ปัญหาอาชญากรรมลดลง 



๔.มีไฟฟ้าแสงสว่างเพิ่มขึ้น 
๒.สนับสนุน การปรับปรุงระบบประปามีคุณภาพ จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าสะอาดอุปโภคเพิ่มขึ้น 
๓.สร้างซ่อม บ ารงุ รักษา ถนน ทางเท้า คูระบายน้ า ๑.มีถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

๒.ปัญหาน้ าท่วมขังลดลง 
๓.มีเส้นทางการระบายน้ าเพิ่มขึ้น 
๔.มีเส้นทางการคมนาคมเพิ่มขึ้น 

 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัดเทศบาลและกองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
 ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิง
ประวัติศาสตร์ 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัดเทศบาล กองการศึกษา 

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดพังงา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ คนพงังามีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวีอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 
 

************************************************************************************************  
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 



ส่วนที ่3 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  
เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ดังนี้   
 
1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏบิตัิงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่ง
สามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  
ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 
(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้
เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายใน
การปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือน
ภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทาง
ที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่
จ าเป็น    
2.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

2.1  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

2.2  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะ
หาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2.3  เพื่อน าไปสกูารพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ         
กระตนุใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
3.  วัตถปุระสงค์ในการใช้แบบตวับ่งชี้การปฏิบัติงาน 

3.1  เพื่อใหท้ราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบตัิงาน 
(Performance  Indicators) 

 



3.2  เพื่อใหท้ราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.3  เพื่อใหท้ราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบง่ชี้การปฏบิตังิาน  
4.1  ก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏบิัติงาน 
4.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
4.3  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
4.1  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังนี ้
 (1)  แผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. 2559 - 2563)   ดังนี้  
               ตัวบ่งช้ีที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์(5  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  2  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์(5  คะแนน)     
 (2)  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562)   

ตัวบ่งช้ีที่  3  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามป ี(5  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป ี(5  คะแนน)    

(3)  การน าแผนไปปฏบิตั ิ
ตัวบ่งช้ีที่  5  :  การด าเนินโครงการ (5  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (5  คะแนน) 

4.2  ก าหนดเกณฑก์ารประเมินตัวบง่ชี้  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดงันี ้
คะแนน  30  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  25   ขึ้นไป  =  พอใช ้
ต่ ากว่า  20     =   ต้องปรับปรุง 

 
ตัวบ่งชีท้ี่  1   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยทุธศาสตร์ 
เกณฑต์ัวชี้วดั  :   มีการด าเนินการครบทกุขั้นตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)   ได้  5  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 8 – 9  ขั้นตอน     ได้  4  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 6 – 7  ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง 6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 
 

ผลการตดิตามและประเมิน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1 : ขั้นตอนการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5   . 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



ล าดับที ่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปญัหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  

 

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชมุชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกนิศักยภาพมาบรรจุในแผนยทุธศาสตร ์  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร ์  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในกรอบเวลาที่
ระเบียบฯ ก าหนด   

 

มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน   
 
 

ตัวบ่งชีท้ี่  2   :  คุณภาพแผนยทุธศาสตร์ 
เกณฑต์ัวชี้วดั  :   มีการด าเนินการตามประเดน็การพิจารณาการจดัท าแผน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  100             คะแนน    ได้  5  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  90 - 99  คะแนน  ได้  4  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  80 - 89        คะแนน  ได้  3  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตัวบ่งชีท้ี่  2   :  คุณภาพแผนยทุธศาตร ์
คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5   . 



แผนพัฒนา การตดิตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนยุทธศาตรก์ารพัฒนา 
 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

100  คะแนน 5 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพจิารณาคุณภาพแผนยทุธศาสตร์การพฒันา   

ของเทศบาลต าบลคึกคัก 
ประเดน็การพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศักยภาพ 25 25 
3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
3.1  วิสัยทัศน ์ (5) (5) 
3.2 พันธกิจ (5) (5) 
3.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) (10) 
3.4  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (5) (5) 
3.5  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (15) (15) 
3.6  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (10) (10) 
3.7  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) (15) 

รวม 100 100 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชีท้ี่  3   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพฒันาสามปี  
เกณฑต์ัวชี้วดั  :   มีการด าเนินการครบทกุขั้นตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 



  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)   ได้  5  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 8 - 9  ขั้นตอน     ได้  4  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 6 - 7  ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง 6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตัวบ่งชีท้ี่  3 : ขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาสามปี  
คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5   . 

ล าดับที ่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกนิศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันตามกรอบเวลาที่ระเบียบฯ ก าหนด    
มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน   

 
  
 

 
บง่ชี้ที่  4   :  คุณภาพแผนพฒันาสามป ี 
เกณฑต์ัวชี้วดั  :   มีการด าเนินการตามประเดน็การพิจารณาการจดัท าแผน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  100            คะแนน    ได้  5  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  90 - 99  คะแนน  ได้  4  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  80 – 89        คะแนน  ได้  3  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 
 
 

ผลการตดิตามและประเมิน 
ตัวบ่งชีท้ี่  4   :  คุณภาพแผนพฒันาสามป ี

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   4   . 



แผนพัฒนา การตดิตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2560 - 2562) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘  คะแนน 4 

 
รายละเอียดผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562)  

เพื่อสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์และโครงการ 
ประเดน็การพจิารณา  คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1. การสรปุสถานการณก์ารพฒันา   10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏบิตัใินเชิงปริมาณ  10 9 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏบิตัใินเชิงคุณภาพ  10 9 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพฒันา  10 10 
5. โครงการพฒันาประกอบด้วย  60 60 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 5 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  3 3 
   5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง  

5 5 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนือ่งกับระยะเวลาปี (3 
ปี)  

3 3 

   5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  4 4 
   5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลงั ตามความเป็นจริง  3 3 
   5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ  5 5 
   5.10 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

5 5 

   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  4 4 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 
   5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคลอ้งกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04 3 3 

รวม 100 98 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชีท้ี่  5  :  การด าเนินโครงการ  
เกณฑก์ารประเมิน  :  การด าเนนิโครงการ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 



  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50    ได้  5  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40  ได้  4  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป  ได้  3  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตัวบ่งชีท้ี่  5  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   ๕  . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562) 1๔๙  - - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 

๘๔ ๑๐๐ - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560   

๗๑ ๘๔.๕๒ ๕ 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพฒันาสามปี (เฉพาะปงีบประมาณ พ.ศ. 2560) 

 
 
ตัวบ่งชีท้ี่  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนนิโครงการ 
เกณฑก์ารประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  ไมม่ีผลกระทบ      ได้  5  คะแนน 
  มีผลกระทบ  1  โครงการ   ได้  4  คะแนน 
  มีผลกระทบ 2 - 3  โครงการ            ได้  3   คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า 3  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการตดิตามประเมนิ 

ตัวบ่งชีท้ี่  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  ๗๑ ไม่มีผลกระทบ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ้
 



ล าดับที ่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์ 5 5 
3 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 5 5 
4 คุณภาพแผนพัฒนาสามป ี 5 4 
5 การด าเนินโครงการ 5 ๕ 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 30 2๙ 
 

 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  2๗  คะแนน  ซึ่ง  25  คะแนนขึ้นไป คือ
พอใช้  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ 4 คือ คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ได้ ๔ คะแนน    

 
ข้อเสนอแนะ   

เทศบาลต าบลรับผิดชอบพื้นที่เขาหลัก ซึ่งมีความเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากการขยายตัวด้าน
การท่องเที่ยวและการบริการเป็นหลัก  ดังนั้นการด าเนินการพัฒนาจ าเป็นจะต้องด าเนินการในเชิงรุก เพื่อให้ทันต่อ
การแก้ไขปัญหาในปัจจุบันและอนาคต อีกทั้งเทศบาลรับผิดชอบพ้ืนที่ทั้งต าบล แต่งบประมาณในการพัฒนามีจ านวน
จ ากัด ดังนั้นแนวทางการพัฒนาจึงต้องจัดท าโครงการตามความจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อให้การพัฒนาเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนในพื้นที่     

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที ่๔ ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก 



      การใช้จา่ยงบประมาณ ของเทศบาลต าบลคึกคัก 
 จ านวนโครงการที่มีในเทศบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ และจ านวนโครงการที่มีการเบิกจ่าย 
รายละเอียดปรากฏ ดังนี้       
 
ที่ ยุทธศาสตร์ จ านวน

โครงการ 
จ านวนงบประมาณ

ที่มีการเบกิจ่าย 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๑ ๑ ๓๗,๓๔๒ 

๒. การพัฒนาด้านคนและสังคมมี
คุณภาพ 

๓๔ ๒๘ ๖,๖๘๗,๒๑๕ 

๓. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ๒ ๒ ๕๔๑,๔๐๐ 
๔. การพัฒนาด้านความมั่นคงและ

ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

๕ ๓ ๑๙๑,๐๙๐ 

๕. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๕ ๕ ๓,๒๖๘,๖๒๓ 

๖. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

๑๘ ๑๓ ๑๐,๒๑๙,๒๐๑ 

๗. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบสาธารณูปโภค 

๑๙ ๑๙ ๑๐,๑๗๖,๗๔๘.๔๐ 

 รวม  ๘๔ ๗๑ ๓๑,๑๖๖,๕๘๙.๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการที่ขอจ่ายขาดเงินสะสม 



 
ที่ โครงการ แหล่งที่มา

งบประมาณ 
วงเงินที่มีการ

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

๑. โครงการซ่อมแซมปรับปรุง ฟื้นฟู
งานโครงสร้างพื้นฐานหรือระบบ
สาธารณูปโภค ในพื้นที่ ซอยโลมา 
หมู่ที่ ๖ ซอยในบ้าน หมู่ที่ ๖ ซอย
อุ ดมท รัพ ย์  ห มู่ ที่  ๖  ส ายคอ
สะพาน หมู่ที่ ๔ 
 ซอยทุ่งขมิ้น หมู่ที่ ๔ ซอยป้ายงค์ 
หมู่ที่ ๔ ซอยบัวแก้ว หมู่ที่ ๔ ซอย
ยายเขียว หมู่ที่ ๑ สายบนเขา หมู่
ที่๔  

เงินสะสม  ๘๗๕,๐๐๐  

๒. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อ
ระบายน้ า ซอยบางเนียง หมู่ที่ ๕ 
ต าบลคึกคัก 

เงินสะสม ๖๒๓,๐๐๐  

๓. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อ
ระบายน้ า ซอยทุ่งขมิ้นกลาง 

เงินสะสม ๓๑๒,๐๐๐  

๔. โครงการก่อสร้างระบบประปาผิว
ดิน หมู่ที่ ๔  

เงินสะสม ๑๕,๘๙๙,๐๓๘,๖๕  

 รวม ๔ โครงการ        เงินสะสม ๑๗,๗๐๙,๐๓๘.๖๕  
              
     หมายเหตุ  โครงการจัดซื้อกล้อง CCTV  หมู่ที่ ๒,๓,๔ ของเทศบาลต าบลคึกคัก ผ่านการอนุมตัิงบประมาณ
จ่ายขาดเงินสะสม จ านวน ๔,๙๖๒,๐๐๐ บาท แต่ยังไม่ด าเนินการท าสัญญา     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการเบิกจ่ายงบประมาณที่ขอเบิกจ่ายเงินสะสม 



 
ล าดับ

ที ่
โครงการ แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
วงเงินที่มกีารเบิกจ่าย หมายเหต ุ

๑. โครงการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ฟิ้นฟู/
งานโครงสร้างพื้นฐานหรือ
สาธารณูปโภค หมู่ที่ ๑-๗ มีพื้นที่
ด าเนินการ ดังนี้  
๑). ถมไหล่ทาง ซอยทุ่งงขิ้นเหนือ-
บางตาเทียน 
-ซ่อมแซมไหล่ทางดินถม ปริมาตร
ไม่น้อยกว่า ๑๐๗.๐๐ ลบ. เมตร  
๒).ซ่อมแซมถนนหินกะสะผสมดิน
ทราย ซอยยายเขียว  
-ซ่อมแซมถนนหินกะสะผสมดิน
ทราย ปริมาตรไม่น้อยกว่า 
๓๒๔.๐๐ ลบ.เมตร 
๓).ซ่อมแซมถนนหินกะสะผสมดิน
ทราย ซอยบัวแก้ว  
-ซ่อมแซมถนนหินกะสะผสมดิน
ทราย ปริมาตรไม่น้อยกว่า 
๑๖๒.๐๐ ลบ.เมตร 
 

เงินสะสม ๘๗๕,๐๐๐.๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
] 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการเบิกจ่ายงบประมาณที่ขอเบิกจ่ายเงินสะสม 



ล าดับ
ที ่

โครงการ แหลง่ที่มาของ
งบประมาณ 

วงเงินที่มกีารเบิกจ่าย หมายเหต ุ

๑. ๔) ซ่อมแซมคอสะพาน บางตา
เทียน –ซ่อมแซมคอสะพาน จ านวน 
๒ ด้าน ปริมาตรหินกะสะผสมดิน
ทรายไม่น้อยกว่า ๒๔.๐๐ ลบ.ม.  
๕)ซ่อมแซมถนนหินกะสะผสมดิน
ทราย ซอยป้ายงค ์
-ซ่อมแซมถนนหินกะสะผสมดิน
ทราย ปริมาตรไม่น้อยกว่า ๕๒.๐๐ 
ลบ.เมตร หินใหญ่ปริมาตรไมน่้อย
กว่า ๘๙.๐๐ ลบ.ม. 
๖)ซ่อมแซมถนนหินกะสะผสมดิน
ทราย ซอยโลมา 
-ซ่อมแซมถนนหินกะสะผสมดิน
ทราย ปริมาตรไม่น้อยกว่า 
๑๖๐.๐๐ ลบ.เมตร 
๗)ซ่อมแซมถนนหินกะสะผสมดิน
ทราย ซอยในบ้าน 
-ซ่อมแซมถนนหินกะสะผสมดิน
ทราย ปริมาตรไม่น้อยกว่า 
๒๕๐๐.๐๐ ลบ.เมตร 
๘)ซ่อมแซมถนนหินกะสะผสมดิน
ทราย ซอยอุดมทรัพย ์
-ซ่อมแซมถนนหินกะสะผสมดิน
ทราย ปริมาตรไม่น้อยกว่า 
๒๓๐๐.๐๐ ลบ.เมตร 
 
๙)ซ่อมแซมถนนหินกะสะผสมดิน
ทราย ซอยบ้านบนเขา  
-ซ่อมแซมถนนหินกะสะผสมดิน
ทราย ปริมาตรไม่น้อยกว่า 
๒๐๐.๐๐ ลบ.เมตร หินใหญ่
ปริมาตรไม่น้อยกว่า ๕๐.๐๐ ลบ.ม. 
หินกะสะคละหิน ปริมาตรไม่น้อย
กว่า ๗๕.๐๐ ลบ.ม. 
 

เงินสะสม ๘๗๕,๐๐๐.๐๐  

 
 
 



รายละเอียดโครงการเบกิจ่ายงบประมาณทีข่อเบิกจา่ยเงินสะสม 
ล าดับ

ที ่
โครงการ แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
วงเงินที่มกีารเบิกจ่าย หมายเหต ุ

๒. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อ
ระบายน้ า ซอยคลองบางเนียง หมู่ที่ 
๕  
วางท่อระบายน้ า คสล.Ø ๐.๔๐x
๑.๐๐ จ านวน ๑๒๓ ท่อน พรอ้มบ่อ
พัก และฝาปิดตะแกรงเหล็ก 
จ านวน ๑๓ ชดุ ซ่อมแซมผิวจราจร
ยาง      มะตอยส าเร็จรูปไม่นอ้ย
กว่า ๒๑๐ ตารางเมตร  

เงินสะสม ๖๒๓,๐๐๐.๐๐  

๓. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อ
ระบายน้ า พร้อมบ่อพัก ซอยทุ่ง
ขมิ้นกลาง หมูท่ี่ ๔   
วางท่อระบายน้ า คสล.Ø ๐.๖๐x
๑.๐๐ จ านวน ๘๖ ท่อน พร้อมบ่อ
พัก และฝาปิดตะแกรงเหล็ก 
จ านวน ๑๐ ชดุ ซ่อมแซมผิวจราจร
และไหล่ทาง คสล ไม่น้อยกวา่ ๔๘  
ตารางเมตร 

เงินสะสม ๓๑๒,๐๐๐.๐๐  

๔. โครงการก่อสร้างระบบประปาผิว
ดิน ขนาดก าลังผลิตไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ ลบ.ม./ชม แบบถังตะกอน
ชนิดหัวฉีด(jet) และถังกรองทราย
ล้างอัตโนมัติ โครงสร้างเหล็กเหนียว
พร้อมอุปกรณ์ครบชุด และถงัเก็บ
น้ าใส คสล.ขนาดบรรจุ ๑.๐๐๐ ลบ.
ม. หมู่ที่ ๔  

เงินสะสม ๑๖,๘๗๐,๐๐๐.๐๐  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการในเทศบญัญตัิงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  



ของเทศบาลต าบลคึกคัก ที่มีการเบิกจา่ยงบประมาณ มีดังนี้ 
 

๑.ภายใต้ยทุธศาสตร์การที่ ๑ การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
 -แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน  
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มา

งบประมาณ 
งบตาม  

เทศบญัญตั ิ
วงเงินที่

เบิกจ่ายจริง 
หมายเหต ุ

  ๑ 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม 
อาชีพในต าบล 

เงินรายได้ ๕๐,๐๐๐ ๓๗,๓๔๒ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพต่างๆใน
ต าบล 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการพฒันาคนและสังคมมีคณุภาพ 



         -แผนงานบริหารงานทั่วไป  
 
ล าดับ

ที่  
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มา

งบประมาณ 
งบตามเทศ

บญัญตั ิ
วงเงินที่

เบิกจ่ายจริง 
หมายเหต ุ

๑ ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี เงินรายได้ ๕๐๐,๐๐๐ ๓๑๖,๖๒๘  เพื่อใช้จ่ายใน
งานรฐัพิธ ี

๒ โครงการอบรมเรียนรู้แนวทาง 
พัฒนาศาสตร์ของพระราชา 

เงินรายได้ ๓๖๐,๐๐๐ ๑๙๐,๓๖๐ เพื่อเป็นการ
เรียนรู้ศาสตร์
ของพระราชา
มาประยุกต์ใช้
ในการท างาน 

๓ โครงการงานพระราชพิธีถวาย
พระเพลิงพระบรมศพสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุล
เดช 

เงินรายได้ ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๖,๗๐๐ เพื่อเป็นค่าจ่าย
ในงานพระราช
พิธีถวายพระ
เพลิงพระบรม
ศพสมเด็จพระ
ปรมินทรมหา
ภูฒิพลอดุลเดช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาคนและสังคมมีคุณภาพ   



-แผนงานการศึกษา 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มา

งบประมาณ 
งบตาม       

เทศบญัญตั ิ
วงเงินทีเ่บิก   

จ่ายจริง 
หมายเหต ุ

๑ โครงการวันเดก็แหง่ชาต ิ เงินรายได้ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ กิจกรรมในวัน
เด็ก 

๒ อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีนบ้านบาง
เนียง 

เงินรายได้ ๘๙๒,๐๐๐ ๘๙๒,๐๐๐ เด็กนักเรียน
ได้รับอาหาร
อย่างทั่งถึง 

๓ อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันโรงเรยีนวดั
คมนียเขต 

เงินรายได้ ๑,๑๖๔,๐๐๐ ๑,๑๖๔,๐๐๐ เด็กนักเรียน
ได้รับอาหาร
อย่างทั่งถึง 

๔ อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวัน 
โรงเรียนบ้านปากวปี 

เงินรายได้ ๒๗๖,๐๐๐ ๒๗๖,๐๐๐ เด็กนักเรียน
ได้รับอาหาร
อย่างทั่งถึง 

๕ วัสดุอาหารเสริม(นม) 
ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 

เงินรายได้ ๑๔๖,๕๑๖ ๑๒๖,๗๔๙.๒๐ อุดหนุน
ค่าใช้จ่าย
อาหารเสริมนม
แกศู่นยพ์ฒันา
เด็กเลก็ 

๖ วัสดุอาหารเสริมนม
โรงเรียนวดัคมนียเขต 

เงินรายได้ ๕๕๗,๖๑๕ ๕๑๙,๔๙๓.๒๐ 
 

อุดหนุน
ค่าใช้จ่าย
อาหารเสริมนม
แก่โรงเรียนวดั
คมนียเขต 

๗ วัสดุอาหารเสริมนม
โรงเรียนบ้านบางเนียง 

เงินรายได้ ๔๒๗,๓๑๓ ๓๙๘,๐๙๙.๖๐ อุดหนุน
ค่าใช้จ่ายนมแก่
โรงเรียนบ้าน
บางเนียง 

๘ วัสดุอาหารเสริมนม
โรงเรียนบ้านปากวปี 

เงินรายได้ ๑๓๒,๒๑๘ ๑๒๓,๑๘๗.๘๐ อุดหนุน
ค่าใช้จ่ายนมแก่
โรงเรียนบ้าน 
ปากวปี 
 

๙ โครงการฝกึอบรมและ
ศึกษาดูงาน ศพด.ทต.
คึกคัก 

เงินรายได้ ๗๐,๐๐๐ ๖๔,๒๔๐ เพื่อเปน็
ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการศกึษา
ดูงานของ 
ศพด.ทต.คกึคกั 

๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวติ  



          (๒.๑) แผนงานสาธารณสุข 
 
ล าดับ   

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มา

ประมาณ 
งบตาม 

เทศบญัญตั ิ
วงเงินทีเ่บิก 

จ่ายจริง 
หมายเหต ุ

๑ โครงการป้องกันยาเสพติด เงินรายได้ ๕๐,๐๐๐ ๔๑,๔๗๐ เด็กเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป
ในพื้นที่ต าบล
คึกคัก 

๒ โครงการป้องกันโรคติดต่อ เงินรายได้ ๕๐,๐๐๐ ๔๑,๙๕๐ เป็นค่าใช่จ่ายใน
การควบคุม
โรคติดต่อใน
พื้นที่ต าบลคึกคัก 

๓ โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพษิสุนัขบ้า  

เงินรายได้ ๕๐,๐๐๐ ๔๑,๗๗๖ เพื่อเป็นการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัชบ้าในพื้นที่
ต าบลคึกคัก   

๔ โครงการจัดระเบียบ
ร้านอาหารในพื้นทีต่ าบล
คึกคัก 

เงินรายได้ ๕๐,๐๐๐ ๓๗,๗๒๐ เป็นโครงการจัด
ระเบียบ
ร้านอาหารใน
พื้นที่ต าบลคึกคัก  

 
 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต  
          (๒.๑)แผนงานสังคมสงเคราะห์  
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มา

งบประมาณ 
งบตาม       

เทศบญัญตั ิ
วงเงินที่

เบิกจ่ายจริง 
หมายเหต ุ

๑ โครงการจัดตั้งศูนย์บริการ
คนพิการต าบลคึกคัก 

เงินรายได้ 
(เบิกจ่ายจาก
งบประมาณของ
ศูนย์บริการคนพิการ
จังหวัดพังงา) 

๓๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
(ไม่ได้เบิกจ่าย
จากเงินรายได้ 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ 
ของศูนย์บริการ 
คนพิการจังหวัด 
พังงา) 

เพื่อจัดตั้ง
ศูนย์บริการคน
พิการต าบล
คึกคักโดยใช้
งบประมาณของ
ศูนย์บริการคน
พิการจังหวัด
พังงา 

 
 
 
๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคณุภาพชีวติ  



          (๒.๑)แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
 
ล าดับ               

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
งบตาม      

เทศบญัญตั ิ
วงเงินที ่

เบิกจ่ายจริง 
หมายเหต ุ

๑ โครงการประชุมพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายชุมชน  

เงินรายได้ ๓๐,๐๐๐ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

เป็นการพัฒนา
ศักยภาพและ
ความร่วมมือใน
ชุมชน 

๒ โครงการสนับสนุนโครงการ
กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลคึกคัก 

เงินรายได้ 
(เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ
ของพมจ จังหวัด
พังงา) 

๖๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
(ไม่ได้เบิกจ่าย
จากเงินรายได้ 
เบิกจ่ายจาก
งบประมาณ 
ของ พมจ.
จังหวัดพังงา) 

เป็นการ
สนับสนุน
กิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชน
ต าบลคึกคักโดย
ใช้งบของ พมจ.
จังหวัดพังงา 

๓ โครงการจัดงานกิจกรรมวัน
ผู้สูงอายุวันสงกรานต ์

เงินรายได้ ๓๐,๐๐๐ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

จัดกิจกรรมวัน
ผู้สูงอายุในวัน
สงกรานต์ของแต่
ละปี  

๔. โครงการป้องกันและต้านภัย
ยาเสพติด 

เงินรายได้ ๖๕,๐๐๐ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

เป็นโครงการ
จัดท าเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจแก่
เด็กและเยาวชน 
ในเรื่องโทษภัยยา
เสพติด 

๕ โครงการงานร าลึกเหตุการณ์ 
สึนาม ิ

เงินรายได้ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๗,๙๗๙.๙๔ เป็นกิจกรรม
ร าลึกถึง
เหตุการณ์สินามิ 

๖ อุดหนุนอ าเภอตะกั่วป่า เงินรายได้ ๑๔,๐๐๐ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
ตะกั่วป่า ตาม
โครงการจัด
ระเบียบสังคม
และป้องกันยา
เสพติด ประจ าปี 
๒๕๖๐  

 
 
๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคณุภาพชีวติ  



          (๒.๑)แผนงานศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 
 
ล าดับ                  

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
งบตาม       

เทศบญัญตั ิ
วงเงินทีเ่บิก 

จ่ายจริง 
หมายเหต ุ

๑ โครงการงานกิจกรรม
ประเพณีสงกรานต์ 

เงินรายได้ ๓๐๐,๐๐๐ ๒๙๑,๙๔๔ เป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดงานวัน
สงกรานต์ 

๒ โครงการงานกิจกรรม
ประเพณีลอยกระทง 

เงินรายได้ ๕๐๐,๐๐๐ ๘๕,๗๐๔.๗๑ เพื่อจัดกิจกรรม
วันลอยกระทง 

๓ โครงการถือศีลกินเจ เงินรายได้ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๔๙,๙๙๔.๒๔ เพื่อจัดกิจกรรม
งานวันถือศีลกิน
เจ 

๔ โครงการงานกิจกรรม
ประเพณีลอยเรือแพ 

เงินรายได้ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ เพื่อจัดกิจกรรม
ประเพณีลอยเรือ 

๕ โครงการงานกิจกรรม
ประเพณีวันเข้าพรรษา 

เงินรายได้ ๕๐,๐๐๐ ๒๓,๕๕๐ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
กิจกรรมแห่เทยีน
ตามวัดในพื้นที่                                                                                     

๖ โครงการกิจกรรมแข่งขัน
กีฬาต าบลคึกคัก ๑๒ สิงหา 

เงินรายได้ ๕๗๐,๐๐๐ ๕๐๘,๐๕๑.๙๔ จัดการแข่งขัน 
๑๒ สิงหากีฬา
ฟุตบอลในต าบล 

๗ ค่าใช้จ่ายโครงการกีฬามอร์
แกน 

เงินรายได้ ๓๐,๐๐๐ ๒๙,๙๖๓.๑๕ เป็นค่าใช้จ่าย
แข่งขันกีฬา
ฟุตบอลมอร์แกน
บ้านทุ่งหว้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคณุภาพชีวติ  



          (๒.๑)แผนงานศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
งบตาม        

เทศบญัญตั ิ
วงเงินทีเ่บิกจา่ย

จริง 
หมายเหต ุ

๘ ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขัน 
 

เงินรายได้ ๕๐,๐๐๐ ๔๔,๗๘๘ จัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขัน
ภายนอกต าบล 

๙ 
 
 

โครงการปรับปรุงดัดแปลง
ห้องท างาน กองการศึกษา 

เงินรายได้ ๕๕,๒๐๐ ๕๕,๑๐๕ เพื่อใช้ดัดแปลง
ห้องท างานกอง
การศึกษา 

๑๐ โครงการกิจกรรมจัดการ
แข่งขันกีฬาเด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 

เงินรายได้ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๑๙,๗๖๓ จัดการแข่งขัน
กีฬาเด็กและ
เยาวชนต าบล
คึกคัก 

๑๑ ค่าใช้จ่ายโครงการกีฬา
ท้องถิ่นสัมพันธ ์

เงินรายได้ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๔๙,๙๙๗.๔๓ เพื่อเป็นการ
แข่งขันกีฬา
ระหว่างอปท 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                      
           
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.ภายใต้ยทุธศาสตรท์ี่ ๓ การพฒันาการท่องเที่ยว 



 -แผนงานศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มา 

งบประมาณ 
งบตาม        

เทศบญัญตั ิ
วงเงินทีเ่บิก 

จ่ายจริง 
หมายเหต ุ

๑ อุดหนุนสมาคมการ
ท่องเที่ยวจังหวัดพังงา    
(เขาหลัก) 

เงินรายได้ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ เป็นการอุดหนุน
สมาคมการ
ท่องเที่ยวเพ่ือจัด
งานเปิดฤดูกาล
การท่องเที่ยว 

 
๓.ภายใต้ยทุธศาสตร์ ที่ ๓ การพฒันาการท่องเที่ยว 
 -แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
 
ล าดับ

ที ่
โครงกร/กิจกรรม แหลง่ที่มา

งบประมาณ 
งบตาม        

เทศบญัญตั ิ
วงเงินที่มกีาร
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหต ุ

๑ ก่อสร้างป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
/ป้ายบอกทางในพื้นที่
ต าบลคึกคัก 

เงินรายได้ ๗๒,๐๐๐ ๔๑,๔๐๐ เป็นค่าใช้จ่ายก่อ
จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์
หน่วยงานและ
ป้าย
ประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 
 

 
                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔.ภายใต้ยทุธศาสตร์ที่ ๔ การพฒันาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 



                  -แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 
ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ
งบประมาณ 

งบตามเทศ
บญัญตั ิ

วงเงินทีเ่บิกจา่ย
จริง 

หมายเหต ุ

๑ โครงการฝกึอบรมป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ภายในต าบลคึกคกั 

เงินรายได้ ๕๐,๐๐๐ ๔๖,๕๔๐ ใช้งบในโครงการ
ฝึกซ้อมแผน
ป้องกันภัยพิบัต ิ

๒ โครงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยช่วง   
ปใีหม ่

เงินรายได้ ๒๕,๐๐๐ ๒๔,๖๕๐ อ านวยความ
สะดวกและ
ปลอดภัยช่วง
เทศการปีใหม ่

๓ โครงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยช่วง
สงกรานต ์

เงินรายได้ ๒๕,๐๐๐ ๑๙,๙๐๐ อ านวยความ
สะดวกและ
ปลอดภัยช่วง
เทศกาล
สงกรานต์ 

๔ โครงการฝกึซ้อมอพยพ
หน ี
ภัยพิบตั ิ

เงินรายได้ ๑๕๐,๐๐๐ ไม่มีการเบิกจ่าย เป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการ
ฝึกซ้อมแผน
ป้องกันภัยพิบัติ 
แผนหนีภัย การ
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 

   
๔.ภายใต้ยทุธศาสตร์ที่ ๔ การพฒันาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
       -แผนงานงบกลาง 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิกรรม แหลง่ที่มา

งบประมาณ 
งบตาม        

เทศบญัญตั ิ
วงเงินทีเ่บิก 

จ่ายจริง 
หมายเหต ุ

 
๑ ค่าใช้จ่ายในกิจการจราจร เงินรายได้ ๑๐๐,๐๐๐ ไม่มีการเบิกจ่าย เพื่อจ่ายเป็น

ค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงกิจการ
จราจร ค่าป้าย
เครื่องหมาย
จราจรต่างๆ  
ฯลฯ 

                                                           
 
 
๕.  ภายใตย้ทุธศาสตรท์ี่ ๕ การพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 -แผนงานบรหิารงานทั่วไป  
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
งบตาม       

เทศบัญญตั ิ
วงเงินทีเ่บิก    

จ่าย 
หมายเหต ุ

๑ โครงการรักษ์ธรรมชาติ 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

เงินรายได้ ๕๐,๐๐๐ ๓๔,๕๗๐ เพื่อจัดกิจรรม
รักษาความ
สะอาด การ
บ ารุงทาง การ
เก็บขยะมูลฝอย 
การท าความวะ
อาดส านักงาน
ในช่วงวันที่ ๕ 
ธันวา และ ๑๒ 
สิงหาคม  

  
๕.  ภายใตย้ทุธศาสตรท์ี่ ๕ การพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -แผนงานสาธารณสุข      
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
งบตาม        

เทศบญัญตั ิ
วงเงินทีเ่บิก    

จ่ายจริง 
หมายเหต ุ

๑ โครงการรณรงค์คัดแยก
ขยะในครัวเรือนและ
แหล่งก าเนิด 

เงินรายได้ ๕๐,๐๐๐ ๓๔,๕๗๐ มีการคัดแยก
ขยะในครัวเรือน
และแหล่งก าเนิด
ขยะอย่างถูกต้อง 
 

๒ โครงการแก้ไขน้ าเสียใน
พื้นที่ต าบลคึกคัก 

เงินรายได้ ๑๐๐,๐๐๐ ๒๒,๔๘๓ เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
แก้ไขปัญหาน้ า
เสียในพื้นที่
ต าบลคึกคัก 

๓ โครงการจัดซื้อรถบรรทุก
ขยะ 

เงินรายได้ ๒,๖๐๐,๐๐๐ ๒,๓๘๐,๐๐๐ เพื่อจัดซื้อ
รถบรรทุกขยะ  

๔ รถบรรทุกดีเซล เงินรายได้ ๘๙๖,๐๐๐ ๗๙๗,๐๐๐ เพื่อใช้ในเป็น
พาหนะขนส่ง
ของกอง
สาธารณะสุข
และงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 

                                                                                                                               
                                                                                   



                                                                                     
๖. ภายใต้ยทุธศาสตร์   ๖    การพฒันาด้านการบริหารจัดการทีด่ ี
 -แผนงานบริหารงานทั่วไป  
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มา

งบประมาณ 
งบตาม        

เทศบญัญตั ิ
วงเงินที่

เบิกจ่ายจริง 
หมายเหต ุ

๑ จัดจ้างที่ปรึกษา วิจัย 
ประเมินผล 

เงินรายได้ ๓๐,๐๐๐ ไม่มีการเบิกจ่าย จัดจ้างที่ปรึกษา
ประเมิลผลเพือ่การ
พัฒนา 

๒ โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรมของ
เทศบาต าบลคึกคัก 

เงินรายได้ ๑๐๐,๐๐๐ ไม่มีการเบิกจ่าย เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการฝึกอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม
ของเทศบาลต าบล
คึกคัก 

๓ 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการรับรอง
และพิธีการ 

เงินรายได้ 
 

๔๐,๐๐๐ ๔,๐๓๕ เพื่อให้การรับรอง
และพิธีการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

๔ ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการสภา 

เงินรายได้ ๑๐,๐๐๐ ไม่มีการเบิกจ่าย ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการสภา 

๕ โครงการก่อสร้างซุ้มเฉลิม
พระเกียรต ิ

เงินรายได้ ๙๙,๐๐๐ ๙๘,๐๐๐ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ก่อสร้างซุ้มเฉลิม
พระเกียรต ิ

๖ ค่าใช้จ่ายในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เงินรายได้ ๒๐,๐๐๐ ๑๑,๐๒๘ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

   แผนพัฒนา ๓ป ี

๗ โครงการจัดประชุม
ประชาคมเพื่อจัดท าแผน
ชุมชน 

เงินรายได้ ๒๐,๐๐๐ ไม่มีการเบิกจ่าย เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดประชุม
ประชาคมเพื่อ
จัดท าแผนชุมชน  

๘ ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท า
แผนด าเนินงาน 

เงินรายได้ ๒๐,๐๐๐ ๗,๕๑๐ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
เพื่อจัดท าแผน
ด าเนินงาน 

๙ ค่าใช้จ่ายโครงการท า
รายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผน 

เงินรายได้ ๒๐,๐๐๐ ๒,๙๐๒ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
จัดท าแผนติดตาม 

      
 
 
๖. ภายใต้ยทุธศาสตร์   ๖    การพฒันาด้านการบริหารจัดการทีด่ ี



 -แผนงานบริหารงานทั่วไป  
 

 
                                                         
                                                                                                                  
                                                      
                                                                                                
๖. ภายใต้ยทุธศาสตร์   ๖    การพฒันาด้านการบริหารจัดการทีด่ ี
 -แผนงานสังคมเคราะห ์
   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ
งบประมาณ 

งบตาม         
เทศบญัญตั ิ

วงเงินที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหต ุ

๑๐ การจัดท าวารสาร/เอกสาร 
สื่อ ประชาสัมพันธ์ 

เงินรายได้ ๒๖๘,๐๐๐ ๘๗,๘๙๐ จัดท าวารสารต่างๆ 

๑๑ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษี 

เงินรายได้ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๙,๓๘๐ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษ ี
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ
งบประมาณ 

งบตาม        
เทศบญัญตั ิ

วงเงินที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหต ุ

๑ เงินอุดหนุนเหล่ากาชาด
จังหวัดพังงา 

เงินรายได้ ๑๕,๐๐๐ ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

เพื่อเป็นการอุดหนุน
กาชาดจังหวัดพังงา
เพื่อใช้ในงานสังคม
สงเคราะห์ 



๖. ภายใต้ยทุธศาสตร์   ๖    การพฒันาด้านการบริหารจัดการทีด่ ี
   -แผนงานงบกลาง 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ
งบประมาณ 

งบตาม        
เทศบญัญตั ิ

วงเงินที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหต ุ

๑ เงินสมทบประกันสังคม เงินรายได้ ๖๐๐,๐๐๐ ๔๖๖,๒๗๒ เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สมทบให้แก่พนักงาน
จ้างของเทศบาล 

๒ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เงินรายได้ ๖,๔๒๐,๐๐๐ ๖,๑๗๐,๘๐๐ เพื่อจ่ายเป็นเงินยังชีพ
แก่ผู้สูงอายุตามที่
กฎหมายก าหนด 

๓ เบี้ยยังชีพผู้พิการ เงินรายได้ ๑,๓๓๕,๔๐๐ ๑,๒๔๘,๘๐๐ เพื่อจ่ายเป็นเงินยังชีพ
แก่ผู้พิการตามที่
กฎหมายก าหนด 

๔ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เงินรายได้ ๓๐,๐๐๐ ๑๓,๕๐๐ เพื่อจ่ายเป็นเงินยังชีพ
แก่ผู้ป่วยเอดส์ตามที่
กฎหมายก าหนด 

๕ เงินส ารองจ่าย เงินรายได้ ๙๐๐,๕๐๘ ๗๕๓,๙๒๔ เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ส ารองจ่ายของ
เทศบาลต าบลคึกคึก 
กรณีที่เกิดภาวะ
ฉุกเฉิน 

๖ เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการท้องถิ่น 

เงินรายได้ ๑,๓๓๕,๑๖๐ ๑,๓๓๕,๑๖๐ เพื่อเป็นเงินสมทบ
กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญของ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 



๗ ยุทธศาสตร์กาพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณปูโภค 
 -แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มา

ประมาณ 
งบตาม         

เทศบญัญตั ิ
วงเงินทีเ่บิก    

จ่ายจริง 
หมายเหต ุ

๑ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
ครุภัณฑ์รถบรรทุกน้ า
ดับเพลิง 

เงินรายได้ ๘๐๐,๐๐๐ ๗๖๐,๐๐๐ เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่าย 
การซ่อมแซมรถ 
รถบรรทุกน้ าดับ 
เพลิงให้มีอยู่ใน
สภาพดีสามารถ
น ามาใช้งานได้
ดังเดิม  

  
 ๗ ยุทธศาสตร์กาพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณปูโภค 
       -แผนงานเคหะและชุมชน  

                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มา
งบประมาณ 

งบตาม         
เทศบญัญตั ิ

วงเงินทีเ่บิก    
จ่ายจริง 

หมายเหต ุ

๑ โครงการติดต้ังโคมไฟกิ่ง
เดี่ยว หมู่ที่ ๗  

เงินรายได้ ๕๐๐,๐๐๐ ๔๙๘,๐๐๐ ก่อสร้างติดต้ัง
โคมไฟกิ่งเดียว
หมู่ที่ ๗  



๗ ยุทธศาสตร์กาพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณปูโภค 
       -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
งบตาม        

เทศบญัญตั ิ
วงเงินตามที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหต ุ

๑ โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า คสล.พร้อมบ่อพัก 
สายในบ้าน หมู่ที่ ๖ 

เงินรายได้ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๙๖๗,๐๐๐ เป็นการก่อสร้าง
วางท่อคูระบาย
น้ าในบ้านหมู่ที่ ๖ 

๒ 
 
 

โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยอ่าว
มะขาม หมู่ที่ ๑   

เงินรายได้ ๔๗๔,๗๐๐ ๔๕๖,๐๐๐ เพื่อใช่ก่อสร้าง
ถนน คสล ซอย
อ่าวมะขาม หาด
ปากวีปหมู่ที่๑  

๓ โครงการปรับปรุงรางระบาย
น้ า ซอยแหลมปะการงั     
หมู่ที่ ๒  

เงินรายได้ ๘๐๐,๗๐๐ ๗๙๘,๐๐๐ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการปรับปรุง
รางระบายน้ า หมู่
ที่ ๒  

๔ โครงการก่อสร้างฝาปิด      
คูระบายน้ า ชนิดฝาปิด
ตะแกรงเหล็ก ถนนสาย 
คึกคัก หมู่ที่ ๔  

เงินรายได้ ๘๗๐,๐๐๐ ๘๐๑,๐๐๐ เพื่อเป็นการ
ก่อสร้างฝาปิด
ระบายน้ าสาย
ถนนคึกคกั หมทูี่ 
๔  

๕ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายทุ่ง
ขมิ้นเหนือ-บางตาเทียน 
 หมู่ที่ ๔  

เงินรายได้ ๙๙๒,๙๐๐ ๙๙๒,๙๐๐ เพื่อเป็นการ
ก่อสร้างถนนสาย
ทุ่งขมิ้นเหนือ-
บางตาเทียน ม.๔ 

๖ โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ า คสล หมูท่ี่ ๕  

เงินรายได้ ๙๖๐,๐๐๐ ๙๕๗,๐๐๐ เพื่อเป็นค่าใช่จ่าย
การก่อสร้างวาง
ท่อระบายน้ า 
คสล หมู่ที่ ๕  

๗ โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม/ 
ก่อสร้างคูระบายน้ า ซอยใน
บ้าน-วัดคมนียเขต หมู่ที่ ๓ 

เงินรายได้ ๒๒๔,๐๐๐ 210,๐๐๐ 
 

เพื่อเป็นการ
ปรับปรุง/
ซ่อมแซม/
ก่อสร้างคูระบาย
น้ า ซอยในบ้าน-
วัดคมนียเขต 
 หมู่ที่ ๓  

 
 



๗ ยุทธศาสตรก์าพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณปูโภค 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
งบตาม         

เทศบญัญตั ิ
วงเงินตามที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหต ุ

๘ โครงการก่อสร้างถนน คสล 
ซอยก่อสกุล (วดัปากวีป)   
หมู่ที่ ๑ 

เงินรายได้ ๘๐๙,๘๐๐ ๘๐๙,๘๐๐ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ก่อสร้างถนน 
คสล ซอยก่อสกุล
(วัดปากวีป) หมู่ที่ 
๑ ผิวการจราจร
กว้าง ๕.๐๐ ม. 
ยาว ๒๕๑.๐๐ 
เมตร หนา ๐.๐๕ 
เมตร หรือพื้นผิว
จราจรไม่น้อย
กว่า๑,๒๕๕.๐๐ม  

๙ โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล ซอยชนะภัย หมู่ที่ ๒ 

เงินรายได้ ๖๓๓,๙๐๐ ๖๓๓,๙๐๐ เพื่อเป็นค่า
ก่อสร้างคูระบาย
น้ า คสล ซอย
ชนะภัย  คู
ระบายน้ า ขนาด
กว้าง ๐.๗๐เมตร 
ลึก ๐.๗๐ เมตร 
ยาว ๒๘๓.๐๐ ม.  

๑๐ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายศาล
เจ้า-โกเพ้ง  หมู่ที่ ๓  

เงินรายได้ ๖๐,๓๐๐ ๖๐,๓๐๐ เพื่อเป็นค่า
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายศาล
เจ้า-โกเพ้งหมู่ที๓่  

๑๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล 
ซอยป้ายงค์ ม.๔ 

เงินรายได้ ๒๑๔,๐๐๐ ๒๑๔,๐๐๐ เพื่อจ่ายก่อสร้าง
ถนน คสล ซอย
ป้ายงค์ หมู่ที่ ๔ 
ผิวจราจรกว้าง 
๓.๓๐ เมตร ยาว 
๘๖.๐๐ เมตร 
หนา ๐.๑๕ เมตร 
หรือพิ้นที่ผิวไม่
น้อยกว่า
๒๘๓.๘๐ ตร.ม. 

 
 



๗ ยุทธศาสตร์กาพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณปูโภค 
       -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
งบตาม        

เทศบญัญตั ิ
วงเงินตามที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหต ุ

๑๒ โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น
หนองกก หมู่ที่ ๔  

เงินรายได้ ๑๑๐,๔๐๐๐ ๑๑๐,๔๐๐ เพื่อจ่ายเป็นค่า
ก่อสร้างฝายน้ า
ล้น หมู่ที่ ๔ 
ขนาดฝาย กว้าง 
๑๒.๐๐ เมตร สูง 
๐.๗๐ เมตร  

๑๓ โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
ซอยยายปีด หมู่ที่ ๕ 

เงินรายได้ ๒๙๙,๒๐๐ ๒๙๙,๒๐๐ เพื่อจ่ายเป็นค่า
ก่อสร้างคูระบาย
น้ า ซอยยายปีด 
หมู่ที่ ๕    

๑๔ อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอตะกั่วป่า 

เงินรายได้ ๔๐๐,๐๐๐ ๓๔๖,๗๐๕.๒๑ เพื่อเปน็การ
อุดหนุนการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคให้ท า
การติดตั้งขยาย
หม้อแปลงไฟฟ้า 

๑๕ โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง/ 
ซ่อมแซม ม.๑-ม.๗ ต าบล 
คึกคัก 

เงินรายได้ ๒๐๗,๐๐๐ ๒๐๔,๐๐๐ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
การบุกเบิกถนน 
ลูกรัง/ซ่อมแซม 
หมู่ที่ ๑-หมู่ที่ ๗
ต าบลคึกคัก 

๑๖ โครงการติดต้ังระบบประปา
ผิวดิน หมู่ ๔ ต าบลคึกคัก 

เงินรายได้ ๓๘๔,๖๐๐ ๓๗๙,๕๑๓,๑๙ เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ติดต้ังระบบ
ประปาผิวดิน หมู่
ที่ ๔ ต าบลคึกคัก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗ ยุทธศาสตร์กาพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณปูโภค 
       -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
งบตาม        

เทศบญัญตั ิ
วงเงินตามที่
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหต ุ

๑๗ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายทุ่ง 
ขมิ้นเหนือ-บางตาเทียน หมู่ 
๔ ต าบลคึกคัก  

เงินรายได้ ๗๐๘,๓๐๐ ๖๗๙,๐๐๐ เพื่อจ่ายเป็นค่า
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทุ่ง
ขมิ้นเหนือ-บาง
ตาเทียน หมู่ที่ ๔  

 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

เทศบาลต าบลคึกคัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ครั้งที่ ๑ 
(๑ ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึง ๓๑ มีนาคม พ.ศ. 2560) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคกั   

22  หมู่ที่ ๔ ต าบลคึกคัก  อ าเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา ๘๒๒๒๐  
โทรศัพท์/โทรสาร  ๐๗๖-๔๘๗-๑๖๓ 

 



 
ประกาศเทศบาลต าบลคึกคัก 

เรื่อง ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา  
เทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๑ 

----------------------------------------------- 

                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548      
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 30 (5) ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลต่อ สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

                    ในการนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙-๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๐)  เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงอาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๓๐ (๕) ประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๑  (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙-         
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) เพื่อให้ประชาชนได้ทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในการให้บริการสาธารณะของเทศบาล
ต าบลคึกคักต่อไป   

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 
                                                  ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

                                                                            (นายสวัสดิ์ ตันเก่ง) 
                                                                        นายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก 

 

 

 

                         
 



                                         ส่วนที ่ 1                            
 

บทน า 

ตามที่มีพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด              
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อ
พัฒนาท้องถิน่และสามารถบ่งช้ีความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
(๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่ง
บอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่
ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ
ทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร
โครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง   



จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความ
ซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่
จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่ง
ที่มีความเช่ียวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด
ในส่วนของ “การประเมินผล” น้ัน เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้
จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร 
อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่
ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  
(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไป
ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้ องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไป
ด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลคึกคัก   จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลคึกคัก   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 (ระหว่างเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2559 ถึง  มีนาคม พ.ศ. 2560) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ  ข้อ 14  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   (1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น                     
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุก
ปี   

  

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก  เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก  จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
2560 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559  ถึง มีนาคม 2560) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 



 
 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏบิติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็น
เครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็น
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคม
ท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะ
ภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์
การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การ
ประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไป
ปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจาก
การติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็น
เครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชน
หรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงาน
ราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และ
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

  (๑)ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
                                           

(2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

๒.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

1.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 



(3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 
25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปี เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึง
รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั้นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยัง่ยืน  เปน็ไปตามเป้าประสงค์ทีต่ั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๓.1  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๓.2  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓.3  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๓.4  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๓.5  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๓.6  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๓.7  เพื่อตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๓.8  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๓.9  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 
 
 
 
 

๓.  วัตถุประสงคข์องการติดตามและประเมินผล 



 
ขั้นตอนที่ 1   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (2)   

  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559  ข้อ 13 (3)    

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558ข้อ 14 
(5)   

 
 
 
 
 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 
 
 

 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558      
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่  29 มกราคม 2559        
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2559       
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี ้

๕.1  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี ้

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(2)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



(3)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(4)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด     มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

2)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็ก ได้รับการศึกษาบั้ นพื้ นฐานทุกคน  ผู้ สู งอายุ   ผู้ พิ การ ผู้ป่ วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพ
ความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
4)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
6)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่าง
คุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 



 (6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง
ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ       

(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม่ 

๕.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น        

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลต าบล
คึกคักนั้น มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลต าบลคึกคักและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

๕.3  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก    

เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

๕.4  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุด 
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย

ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.5  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(พ.ศ.2559 - 2563) รวมทั้ งที่

เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพิ่มเติม   
๕.6  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณน้ัน  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.7  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.8  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.9  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.10 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

 



 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  2  
ประการ  ดังนี้ 

๖.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  4  ประการ  ดังนี ้
  (1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
  (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมกา ร
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็น
รายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (1)  ไตรมาสที่   1 (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(2)  ไตรมาสที่   2   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (3)  ไตรมาสที่   3   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(4)  ไตรมาสที่   4   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  6  เดือน 

  (1)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
            (2)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(4)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา                  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโ์ดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(5)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
   เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่
แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  
เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์   
 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตาม
ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

   
     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก  ดังนี้   

๗.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/

ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (2)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
                              แบบที่  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

๗.๒  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.  เครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 



 
 

๘.1  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๘.2  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๘.3  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๘.4  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๘.5  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร     
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๘.6  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๘.7  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘.8  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ได้ปผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๘.9  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 

๑.นายชาตรี หลีเจีย้   สมาชิกสภา ทต.คึกคัก  เขต ๑  ประธานกรรมการ 
๒.นายนพพร ชนะภัย       สมาชิกสภา ทต.คึกคัก  เขต ๑   กรรมการ 
๓.นายนพดล นพฤทธิ ์   สมาชิกสภา ทต.คึกคัก  เขต ๒   กรรมการ 
๔.นางรัชนี คมกล้า   ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ ๒     กรรมการ 
๕.นายสีทอง สงวนนาม   ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ ๓    กรรมการ 
 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 



๖.ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางเนียง ผู้แทนส่วนราชการ    กรรมการ 
๗.หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัว 
   จังหวัดพังงา    ผู้แทนส่วนราชการ    กรรมการ 
๘.นายวัฒนา มิตรวงศ ์   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
๙.นางสาวบุญยานุช ทองลิ่ม  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
๑๐.นายสุขเกษม สมบัต ิ   รองปลัดเทศบาล     กรรมการ 
๑๑นายสามารถ  ภักดีรัตน ์  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการรักษาราชการแทน 
     หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการและเลขานุการ 
 
 
    
 
9.1  นายศุภเดช แก้วมณี      นักวเิคราะห์นโยบายและแผน        ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐.  คณะอนุกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก  
 



ส่วนที่ 2 
 
 
 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนว่า มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ 
(คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12   

 เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       
แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 มีรายละเอียดดังนี ้ 

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี ้ 

(1)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(3)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(4)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้
  ๔.1)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  ๔.2)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี

คุณภาพ 
  ๔.3)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร ์



 ๔.4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
 ๔.5)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๔.6)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

2.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  1  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  2  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  3  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  5  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  6  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที ่ 7  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  8  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  

3.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม  2555  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อ
ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  2556 และเป็นกรอบ ในการ
จัดท างบประมาณปี  2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน 
ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจาก
การบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 
แนวทางการด าเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2557 โดยมี 
รายละเอียดดังนี ้   

 
วิสัยทัศน์     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”    
วัตถุประสงค์  

๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่     
๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

 



เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
1)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม    
2)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
3)  การลดรายจ่าย     
4)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 4  ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่  1  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 

20 แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green Growth) ประกอบด้วย 5 

ประเด็นหลัก  11  แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตรท์ี่  4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  8 ประเด็นหลัก  15 แนวทางการด าเนินการ 
 

4.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านยิมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
1)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
2)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
3)  กตญัญู  ตอ่พ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
4)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6)  มีศีลธรรม  รักษาความสตัย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7)  เข้าใจ  เรยีนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรูจ้ักการเคารพผู้ใหญ ่
9)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ด ี

11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
5.  นโยบายของรัฐบาล   

5.1  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง 

 
 
 



และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของ
ความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธก์ัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติ
เชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

5.2  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยทุธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  11  ด้าน  ดังนี ้

1)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
2)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
3)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
4)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
5)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6)  การเพ่ิมศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7)  การส่งเสรมิบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
9)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
10)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปอ้งกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

5.3  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
1)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี ้

1.1)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผล
อย่างจริงจัง 

1.2)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

1.3)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

1.4)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม 
พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหา 



ความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิต
ยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการ
ป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดิน
ในการต่อสู้กับยาเสพติด 

2)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  69/2557  เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

2.1)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด 

2.2)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความ
เสี่ยง 

2.3)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน์ 

2.4)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2.5)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
2.6)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท า

ผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์
หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
6.  แผนพัฒนากลุ่มจังหวดัยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคใตฝ้ั่งอันดามัน  
   กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย 5 จังหวัด ตั้งอยู่ชายฝั่งทะเลอันดามัน ด้าน
มหาสมุทรอินเดีย คือ ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง มีศักยภาพโดดเด่นในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลระดับ
นานาชาติ มีจุดขายทางการท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศ คือ หาดทราย ชายทะเล หมู่เกาะ และการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ เช่น ด าน้ า ปีนผา อีกทั้งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก มีมนต์เสน่ห์ของความเป็น “Andaman 
Paradise หรือ มรกตเมืองใต้” โดยจังหวัดภูเก็ตเป็นศูนย์กลางที่เปรียบเสมือน  “ไข่มุกอันดามัน” และมีแหล่ง
ท่องเที่ยวอื่นๆ ที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ เช่น เกาะพีพี หมู่เกาะสิมิลัน หมู่เกาะสุรินทร์ เป็นต้น อีกทั้งยังมีแหล่ง
ท่องเที่ยวอื่นๆ ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเพื่อเพิ่มความหลากหลายของการท่องเที่ยว ได้แก่ แหล่งนิเวศน์ป่าชายเลน
และนิเวศน์ธรรมชาติป่าเขาในจังหวัดพังงา-กระบี่-ตรัง และแหล่งน้ าแร่ธรรมชาติในจังหวัดระนองที่เป็นการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและสปา มีบริการพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลชั้นนาของโลก 
(World Class) ที่ส าคัญ คือ สนามบินนานาชาติ 2 แห่ง ที่กระบี่และภูเก็ต มีท่าเทียบเรือระหว่างประเทศและท่า
จอดเรือยอร์ชที่มีความสะดวกและทันสมัยที่ภูเก็ต มีสถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรการพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นการ
เฉพาะ  
    



   นอกเหนือจากการยกระดับขีดความสามารถของการท่องเที่ยวเชิงรุกรูปแบบเดิมนั้น        
ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรม หรือภาคธุรกิจดังกล่าวจะให้ความส าคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน กล่าวคือ การ
สร้างสมดุลระหว่างการสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น  พร้อมรักษาความสวยงาม  และความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ ไว้ในเวลาเดียวกัน ดังนั้น การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันจึงต้องบูรณาการทุก
ภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และความต้องการของประชาสังคม ท้องถิ่น และชุมชนเข้าอย่างเป็น
เอกภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดในพื้นที่ โดยพุ่งเป้าสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก บนพื้นฐานของ
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และส่งเสริมพืชเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน  
 บทบาทการพัฒนา  
 1. เป็นฐานการท่องเที่ยวทางทะเลชั้นน าระดับโลก  
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีทรัพยากรการท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก โดยเฉพาะภูเก็ต เกาะลันตา 
เกาะพีพี และเกาะลิบง จึงต้องรักษาความมีชื่อเสียง และเพิ่มมนต์เสน่ห์ด้วยการเพิ่มกิจกรรมการท่องเที่ยวรูปแบบ
ใหม่ๆ เช่น MICE และ Marina ที่ภูเก็ต โดยคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์อันดามันและรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมบทบาทสู่การ
เป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนาของโลก ประกอบกับให้ความส าคัญกับนักท่องเที่ยวมีแนวโน้มสนใจการท่องเที่ยวในความ
สนใจพิเศษ (Special Interest Tourism) เช่น การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Health Tourism) การท่องเที่ยวเชิงผจญ
ภัย (Adventure Tourism) การท่องเที่ยวเชิงศาสนา (Spiritual Tourism) การท่องเที่ยวเพื่อการประชุมและ
นิทรรศการ (MICE) เป็นต้น รูปแบบการท่องเที่ยวดังกล่าวมีแนวโน้มขยายตัวเนื่องจากนักท่องเที่ยวมีแนวโน้ม
ต้องการที่จะเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ที่แตกต่างในการท่องเที่ยวแต่ละครั้ง ต้องการสัมผัสธรรมชาติที่บริสุทธิ์ 
กิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เลือกพักแรมในโรงแรมที่มีเอกลักษณ์ ซึ่งประเทศไทยมีความพร้อมของทรัพยากร
พื้นฐานสาหรับการท่องเที่ยวในความสนใจพิเศษ  

2. เป็นฐานการผลิตยางพาราและปาล์มน้ ามันครบวงจร 
  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีผลผลิตยางพาราและผลผลิตปาล์มน้ามันในสัดส่วนที่สูง จึงควร
พัฒนาแบบครบวงจรเพ่ือเป็นศูนย์กลางการผลิตปาล์มน้ ามันของประเทศ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

3. เป็นฐานการผลิตอาหารทะเลแปรรูป  
  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีความได้เปรียบด้านทรัพยากรและทักษะอาชีพด้านการ ประมง
และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้า ประกอบกับผู้ผลิตอาหารทะเลแปรรูปมีศักยภาพและได้รับการยอมรับจากประเทศผู ้
น าเข้าสินค้าอาหารทะเล  

4. กรอบยทุธศาสตร์การพฒันากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอนัดามัน  
  กรอบในการด าเนินงานพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเพื่อสนับสนุนเป้าหมาย  “การเป็น
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก บนพื้นฐานของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติภาคการเกษตรและความ 
เข้มแข็งของชุมชน” ในครั้งนี้นั้นแตกต่างจากกรอบในการด าเนินงานสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่ง
อันดามัน ในรูปแบบโครงสร้างสถาปัตยกรรมในปีที่ผ่านมา การทบทวนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันใน
ครั้งนี้พบว่าเมื่อโครงสร้าง สถาปัตยกรรมอันเป็นรากฐานของการเปลี่ยนแปลงทิศทางการพัฒนาในระยะเวลาที่ผ่าน
มา       มีเสถียรภาพเพียงพอต่อ การต่อยอดเพื่อสร้างมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดแล้ว
นั้น ส่งเสริมให้กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเติบโตเป็นผู้น าทางการท่องเที่ยวของประเทศไทยได้อย่างมั่นคง  การ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันต้องด าเนินการควบคู่ไปพร้อมกัน  โดยการก าหนด
กรอบของยุทธศาสตร์ในการด าเนินการ ดังนี้  
   1. การบริหารจัดการโครงสร้างและบริการพื้นฐานตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิด การพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้าง และบริการพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นการ
แก้ไขจุดอ่อน หรือ ประเด็นอุปสรรคที่มีอยู่เดิมในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ทั้งในส่วนของการเช่ือมต่อ 



ระบบคมนาคมขนส่ง ความพร้อมด้านสาธารณูปโภค และการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจน
ให้ความส าคัญกับการ ด าเนินงานแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การขจัด
มลพิษด้านต่างๆ และการ ส่งเสริมการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานโดยทั่วไป  
   2. ยุทธศาสตร์พัฒนาสินค้าและบริการด้านการ ท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับศักยภาพของ 
ภาคการเกษตร วิสาหกิจชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และสังคม เพื่อเป็นการยกระดับขีดความสามารถ
ด้านสินค้า และบริการของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันให้ สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวกลุ่มต่างๆ ทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อสร้างรายได้ ต่อยอดกับภาคธุรกิจการเกษตร การ
ประมง เชื่อมโยงกับภาคบริการ พร้อมสนับสนุนการสร้าง กิจกรรมใหม่ๆ ที่จะมีส่วนช่วยขยายระยะเวลาการพานัก
ในสถานที่ต่างๆ ในกลุ่มจังหวัดฯ และรายได้ให้แก่ประชาชน ในท้องถิ่น กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (ระนอง 
พังงา ภูเก็ต กระบี ่ตรัง)  

  3. เป็นฐานการผลิตอาหารทะเลแปรรูป กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน มีความได้เปรียบ
ด้านทรัพยากรและทักษะอาชีพด้านการ ประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้า ประกอบกับผู้ผลิตอาหารทะเลแปรรูปมี
ศักยภาพและได้รับการยอมรับจากประเทศผู้ น าเข้าสินค้าอาหารทะเล  

  4. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน กรอบในการดาเนินงาน
พัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเพื่อสนับสนุนเป้าหมาย “การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลระดับโลก  
บนพื้นฐานของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติภาคการเกษตรและความ เข้มแข็งของชุมชน” ในครั้งนี้นั้น แตกต่างจาก
กรอบในการดาเนินงานสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ในรูปแบบโครงสร้าง สถาปัตยกรรม
ในปีที่ผ่านมา การทบทวนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันในครั้งนี้พบว่าเมื่อโครงสร้าง สถาปัตยกรรมอัน
เป็นรากฐานของการเปลี่ยนแปลงทิศทางการพัฒนาในระยะเวลาที่ผ่านมา มีเสถียรภาพเพียงพอต่อ การต่อยอดเพื่อ
สร้างมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดแล้วนั้น ส่งเสริมให้กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเติบโต
เป็นผู้น าทางการท่องเที่ยวของประเทศไทยได้อย่างมั่นคง การด าเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้
ฝั่งอันดามันต้องด าเนินการควบคู่ไปพร้อมกัน โดยการก าหนด กรอบของยุทธศาสตร์ในการด าเนินการ  

5. ยุทธศาสตร์บริหารจัดการด้านการตลาดเชิงบูรณาการ  
เพื่อเป็นการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด โดยอาศัยการเชื่อมโยงช่องทางการตลาดแบบครบวงจร เพื่อรักษาฐาน
นักท่องเที่ยวเดิม และเพื่อเจาะกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพ  
 วิสัยทัศน์(Vision) 
  “การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชน
อย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการให้บริการการท่องเที่ยวสู่มาตรฐานสากล  
2. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวและภาคการเกษตรและเครือข่ายกับต่างประเทศ  
3. สร้างความเช่ือมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4. สร้างเศรษฐกิจให้สมดุลเพื่อยกระดับความเป็นอยู่และมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร ชุมชนและท้องถิ่น  
5. ฟื้นฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน   
 
เป้าประสงค ์(Objective) 
1. การบรรลุต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ตามที่ก าหนดไว้  
 



2. การเพิ่มขึ้นของจานวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยว สินค้าทางการท่องเที่ยว และภาคการเกษตร
ของกลุ่มภาคใต้ฝั่งอันดามัน  
3. การเพ่ิมคุณภาพด้านการจัดการท่องเที่ยว สินค้าและบริการของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  
4. การสร้างมูลค่าเพิ่มของแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการที่มีศักยภาพ  
5. การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพอย่างยั่งยืน คงสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสังคมที่ดี โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
 
ประเดน็ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที ่1 : ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการโครงสร้างและบริการพื้นฐาน ตลอดจน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
กลยทุธ์  

1.1 แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรธรรมชาติ  
(1) สนับสนุนการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันให้มีปัจจัยพื้นฐานและสังคมทีส่งบสุข  
(2) เร่งสร้างระบบเฝ้าระวัง จัดการวิกฤติ และบริหารความเสี่ยงแหล่งท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน เช่น 
ความขัดแย้ง ภัยธรรมชาติ การรุกล้าที่ดิน และโรคระบาด  
(3) เร่งพัฒนาความเช่ือมโยงด้านระบบการคมนาคมขนส่งสาหรับการท่องเที่ยว  
(4) เร่งสร้างความเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวของแหล่งท่องเที่ยวภายในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน  
(5) เร่งสร้างการตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะในกลุ่ม
ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและชุมชน  
(6) สนับสนุนและพัฒนาการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะจากพืชพลังงาน(ปาล์มน้ามัน) ซึ่งเป็นพืช
เศรษฐกิจของกลุ่ม  

1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว  
(1) พัฒนามาตรฐานด้านการท่องเที่ยวอันดามันโดยเฉพาะด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
(2) เร่งสร้างมาตรการการควบคุมจานวนนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานตามความสามารถทางการ
รองรับของแหล่งท่องเที่ยว เช่น การจดัการด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการพื้นที่ตามวัตถุประสงค ์(Tourism 
Zoning)  
(3) เร่งพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถวางแผนการจัดการอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและ
เศรษฐกิจที่วางอยู่บนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาอันดามัน  
(4) เร่งพัฒนาคุณภาพบุคลากรให้มีมาตรฐานภายใต้ความร่วมมือของสถาบันการศึกษาในพื้นที่เพ่ือตอบสนองต่อการ
เจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน โดยเฉพาะด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
(5) พัฒนาศักยภาพสานักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น  
 
ยุทธศาสตรท์ี ่2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาสินค้าและบริการด้านการ ท่องเที่ยวที่สอดคลอ้งกับ ศักยภาพ ของ ภาค
การเกษตร วิสาหกิจชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และสังคม  
กลยุทธ์  
2.1 พัฒนาสถานที่และแหล่งท่องเที่ยว  
 
 



(1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยเชื่อมโยงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ธรรมชาติและเกษตร  
2.2 พัฒนาสินค้า/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(1) จัดกิจกรรมการท่องเที่ยว โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมและเช่ือมโยงกับศักยภาพภาคเกษตรกรรมที่เป็นอีกหนึ่งสาขา
ทางเศรษฐกิจที่ส าคัญของกลุ่มจังหวัด  
(2) พัฒนาสินค้า บริการ และของที่ระลึกทีส่ะท้อนความเป็นอันดามันให้ตรงกับความต้องการของนักท่องเที่ยว  
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนมาตรฐานคุณภาพอาหารเพื่อตอบสนองต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดภาคใต้
ฝั่งอันดามัน  
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว  
(1) เร่งสร้างเครือข่ายและโอกาสทางธุรกิจในกลุ่มอันดามัน เพื่อสนับสนนุการค้าและการลงทุนด้านการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตรท์ี ่3 : การบริหารจัดการด้านการตลาดเชิงบูรณาการ  
กลยทุธ์  
3.1 การตลาดเพื่อรักษาฐานนักท่องเที่ยวเดิม  
(1) สนับสนุนการสร้างกลยุทธ์ทางการตลาดเชิงบูรณาการเพ่ือรักษาฐานนักท่องเที่ยวเดิม  
(2) สนับสนุนการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  
3.2 การตลาดเพื่อเจาะกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพ  
(1) พัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดเชิงบูรณาการที่สามารถเจาะกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพ  

วิสัยทัศน์ เปา้ประสงคแ์ละยทุธศาสตร์การพฒันาจังหวดัพงังา 

วิสัยทัศน์      
  “ศูนย์กลางการท่องเทีย่วเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 
ค่านยิม 
           “พังงา เมืองแห่งความสุข” 
 

พนัธกิจ (Mission)  

1.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
           2.  พัฒนาการเกษตรกรรมสู่สากล ตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน 
  4.  พัฒนาคณุภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

 5.  พัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
เปา้ประสงค์รวม  (Objectives)  

1. จ านวนนกัทอ่งเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิม่ขึ้น 
2. สินคา้เกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานและเกษตรกรมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการบรหิารจดัการให้มคีวามอุดมสมบูรณแ์ละอ านวยประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
4. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู ่

 
 
 



ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพฒันาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
เป้าประสงค ์
1. จังหวัดพังงาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศฝั่งอันดามัน 
2. เพิ่มรายได้ภาคการท่องเที่ยว 
ตัวชี้วดั 
1. ระดับความส าเร็จในการพฒันาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด ระดับ 5 
2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเทียว ร้อยละ 5/ปี 
กลยทุธ ์
1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
3. พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ม ีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้โดดเด่นและมีมาตรฐาน 
6. ส่งเสริมการจัดระบบรักษาความปลอดภัยและการสื่อสารที่ทันสมัย 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยบูรณาการเชื่อมโยงทุกภาคส่วนให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
8. ส่งเสริมการท่องเที่ยวสู่อาเซียน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พฒันาเกษตรกรรมอย่างยั่งยนื 
เป้าประสงค ์
1. ผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคณุภาพได้มาตรฐาน 
ตัวชี้วดั 
1. ร้อยละของจ านวนฟาร์มที่เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน GAP ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/ปี 
2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบูรณาการการตรวจสอบคุณภาพอาหารปลอดภัย 

ระดับจังหวัด 
     2.1 สถานที่ผลิตและกระจายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 
     2.2 อาหารและวัตถุดิบอาหารผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัย ร้อยละ 80 
กลยทุธ ์
1. ผลิตสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานเพื่อการส่งออก 

  2. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อนุรักษ์ฟื้นฟู และใช้ทรัพยากรการเกษตรอย่างเหมาะสม 
4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 
5. พัฒนากลไกการกระจายสินค้าเกษตรสูต่ลาดอย่างเหมาะสม พัฒนาบรรจุภัณฑ ์ส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่า

สินค้าเกษตรโดยการเชื่อมโยงตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
6. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการการผลิตที่มีประสิทธิภาพและได้คุณภาพพัฒนากลุ่ม/ สถาบัน /

เกษตรกร/สหกรณ์ให้เข้มแข็งรองรับการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน 

 

 

 



ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
เป้าประสงค ์
1.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการบริหารจัดการให้มีความสมดุลและอ านวย 

ประโยชน์ย่ังยืน 
ตัวชี้วดั 
1. ร้อยละที่ลดลงของพ้ืนที่การบุกรุกท าลายทรพัยากรธรรมชาติ ร้อยละ 5/ปี 
2. ปริมาณที่เพิ่มขึ้นของทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรม หรือถกูท าลายได้รับการฟ้ืนฟู 100 ไร/่ปี หรือ 

 40,000 กล้า/ปี 
กลยทุธ ์
1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างจติส านึกมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
  2. ก าหนดเขตการใช้พื้นที่ประโยชน์ที่ดิน และแหล่งน้ าให้เหมาะสม 

3. ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค ์
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละดัชนีความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยทุธ ์
1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมประชาชน 
2 .พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
3 .อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ 
6 .ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน 
7. พัฒนาสถานด้านสุขภาพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

 
วิสัยทศัน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพงังา 

วิสัยทัศน ์
 “เมืองแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศชั้นน า   แหล่งเกษตรกรรมยั่งยืน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
พนัธกิจ 

1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เพื่อสร้างรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัด 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  มีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
3. พัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ปลอดภัย ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพและความเป็นเลิศ 

 
 



7. ส่งเสริมและรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
8. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรทางด้านการเกษตร 

เป้าประสงค์รวม 
1. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 
2. ผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐาน  เกษตรกรมีรายได้ 
3. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
ยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพงังา 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร ์
แนวทางการพฒันา 1. พัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวในชุมชนให้มีการรวมตัวที่เข้มแข้งโดยทุกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
    2.  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
    3. พัฒนาเส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยวให้สะดวก  ปลอดภัย 
    4. สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกิจการท่องเที่ยว 
    5. อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว 
    7. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักและหวงแหนสาธารณสมบัติของชุมชน 
    8. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการท าประชาสัมพันธ์การท าการตลาดและการ
บริการการท่องเที่ยว 
    9. เพิ่มการท าตลาดนักท่องเที่ยวชาวไทยให้มาท าตลาดเพิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2  พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
แนวทางการพฒันา 1. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตร 

  2. สนับสนุนอตุสาหกรรมทางการเกษตรและตลาดกลาง 
   3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและองค์กรด้าน
การเกษตร 
   4. ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
   6. พัฒนาทรัพยากรทางการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
แนวทางการพฒันา 1. สนับสนุนให้เยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   2. พัฒนาคุณภาพของศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน 
   3. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 

4. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
   5. ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6. พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง 
   7. พัฒนาระบบการสื่อสารให้ทันสมัย 
   8. พัฒนาแหลง่น้ า 
   9. ส่งเสริมและพัฒนาการดูแลระบบความปลอดภัยในชีวิต ในทรัพย์สิน 
   10. ส่งเสรมิประชาธิปไตยชุมชน 
   



ค าแถลงนโยบาย  ของนายสวัสดิ์ ตันเก่ง นายกเทศมนตรีต าบลคกึคกั 
แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลคึกคกัในการประชุมสภาเทศบาลต าบลคึกคัก 

วันจันทร์ ที่ ๔ เดือน กุมภาพนัธ์  พ.ศ.๒๕๕๖ 
ณ ห้องประชมุสภาเทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวดัพงังา 

**************** 

        ตามที่เทศบาลต าบลคึกคักจัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก 
เมื่อวันอาทิตย์ที่  ๖  มกราคม ๒๕๕๖  และคณะกรรมการเลือกตั้งประจ าจังหวัดพังงา ได้ประกาศผลการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๖  ซึ่งกระผมนายสวัสดิ์ ตันเก่ง     
ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลคึกคัก เลือกกระผมให้เป็นนายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก 
กระผมจะท าหน้าที่บริหารราชการ ภายใต้กรอบของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ภายใต้
กฎหมายระเบียบต่างๆ และมติคณะรัฐมนตรีอย่างเคร่งครัด จะท าหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ด้วยความ
เสียสละ ยึดหลักความถูกต้องของระเบียบกฎหมาย โดยค านึงถึงความโปร่งใส สุจริตเป็นธรรม และตรวจสอบได้   

        อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๘ ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓ ) พุทธศักราช ๒๕๕๒ กระผมนายสวัสดิ์ ตันเก่ง นายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก ในนามของ
หัวหน้าคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลคึกคัก ขอแถลงนโยบายการบริหารและการพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก ต่อสภา
เทศบาลต าบลคึกคัก อันทรงเกียรติแห่งนี้ โดยนโยบายนี้ตั้งอยู่บนกรอบ และอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐  ดังนี ้

            ๑. นโยบายดา้นการเมืองและการบริหาร  
๑.๑พัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก ให้เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี            

มีมาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านศึกษา พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและชุมชนให้มาก
ที่สุด 

๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมื องภายใต้
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  พัฒนาการท างานฝ่ายนิติบัญญัติ ได้แก่  สภาเทศบาล
ต าบลคึกคัก  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลคึกคัก  และประชาธิปไตยในระดับชุมชน 

๑.๓ ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สนับสนุนให้มีกิจกรรมและโครงการต่าง 
ๆ ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างคณะกรรมการชุมชน  ประชาชนในชุมชน และเทศบาลท างานอย่าง
สมานฉันท ์ ไม่แตกแยก เพื่อร่วมกันพัฒนาและยกระดับชุมชนให้มีการพฒันาอย่างยั่งยืน 

๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายต่าง ๆ ในชุมชนเพื่อสนับสนุนการท างานของ
คณะกรรมการชุมชน  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังเกี่ยวกับยาเสพติดที่เป็นโทษกับเยาวชนและ
ประชาชนในชุมชน   

๑.๕ สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย  และตอบสนองต่อการ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
           
 
    



๒. นโยบายด้านการพฒันาสงัคม และคุณภาพชีวติ 
๒.๑ ส่งเสริมปลูกฝังความรู้รักสามัคคี จัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย

ในชีวิตทรัพย์สิน ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกรูปแบบ 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนให้เป็นมาตรฐาน และต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ประชาชนใน

ชุมชนร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง  
๒.๓ สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอในการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการผู้ป่วย

เอดส์ ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน จะได้รับเบี้ยยังชีพ ตามหลักเกณฑ์นโยบายของรัฐบาลทุกคน และทั่วถึง 
๒.๔ จัดให้มีการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอกสถานที่  เพื่อเพิ่ มพูนความรู้ด้านอาชีพ               

และประสบการณ์ แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี ผู้น าชุมชน และในการพัฒนาบุคลากรของพนักงานเทศบาล 
 ๓. นโยบายการจัดการภัยพิบัติและการจัดระเบียบชุมชน 

๓.๑ สนับสนุนให้มีการจัดท าฐานข้อมูลชุมชนแบบบูรณาการ และจัดให้มีระบบข้อมูลเชิงลึกเพื่อ
ประกอบการวางแผนงานทางด้านการจัดการภัยพิบัติในชุมชน ตลอดจนการบูรณาการแผนระดับพื้นที่และจังหวัด 

๓.๒ สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์จัดการภัยพิบัติแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคีภาคส่วน  เพื่อให้เกิด
ความคล่องตัวในการด าเนินภารกิจด้านการจัดการภัยพิบัติโดยชุมชนเพื่อชุมชน 

๓.๓ สนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย สร้างเครือข่ายด้านการ
บริการช่วยเหลือฉุกเฉิน (EMS) หนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ภัย ต ารวจชุมชน และงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน     
(อปพร.) ตลอดจนร่วมสร้างเครือข่ายการจัดการภัยพบิัติในพื้นที่ภูมินิเวศเดียวกัน 

๓.๔  ส่งเสริมการสร้างวินัยจราจร การจัดระเบียบจราจรในย่านชุมชน ตลอดจนมาตรการในการ
สร้างความความสงบและรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 
 ๔. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทางการศึกษา  เน้นการบริหารจัดการทางการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลคึกคัก ส่งเสริมให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลคึกคักมีความพร้อมทาง
อารมณ์  และความพร้อมทางวิชาการที่จะสามารถศึกษาในระดับต่อไปอย่างมีคุณภาพ  รวมถึงการสนับสนุน
งบประมาณทางการศึกษา  ทางการกีฬา ทุกคนสามารถส่งบุตรหลานเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
คึกคักได้เท่าเทียมกัน ให้มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในด้านการสนับสนุนวัสดุ  สื่อการเรียนการสอนที่
เพียงพอ  รวมถึงอาหารเสริมนม  อาหารกลางวันให้เพียงพอให้กับโรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล  และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลคึกคัก พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สมบูรณ์แบบ มีขีดความสามารถทัดเทียมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ  

๔.๒ สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ตามวิถีของคนไทยและภูมิใจใน
ความเป็นไทย  การอนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณี ท้องถิ่น  งานรัฐพิ ธีต่ าง ๆ  เช่น  กิจกรรม ๕  ธันวา
มหาราช  กิจกรรม ๑๒ สิงหามหาราชินี  กิจกรรมวันปิยะมหาราช  วันประเพณีต่าง ๆ เช่น  ประเพณีลอยเรือ 
ประเพณีลอยกระทง ประเพณีวันสารทเดือนสิบ  ประเพณีแห่เทียนจ าพรรษา  และงานประเพณีอื่น ๆ ของท้องถิ่น  

๔.๓ สนับสนุนการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกชุมชน เพื่อแสดงถึงพลังความสามัคคีใน
ชุมชน อีกทั้ง ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน ก่อให้เกิดมิตรภาพอันดีงามระหว่างชุมชน และ
องค์กร ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุ เพื่อให้ประชาชนทุกระดับ 
มีโอกาสได้เล่นกีฬาและออกก าลังกาย เพื่อส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี มุ่งเน้นปลูกฝังความมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา เกิดความรัก และสามัคคีในชุมชน  

 
 
 
 
 



๕. นโยบายด้านการสาธารณสุข 
๕.๑ ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 

เน้นการป้องกันโรค และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนเขตเมือง 
(อสม.) โดยส่งเสริมกองทุนหลักประกันสุขภาพโดยมีงบประมาณของเทศบาลสนับสนุนอีกส่วนหนึ่งเพื่อเป็นทุนใน
การด าเนินงานในการดูแลสุขภาพของชุมชนอย่างทั่วถึง   คลอบคลุมทุกวัยทุกชุมชน  ควบคุมป้องกันการเผยแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่เป็นอันตรายต่อประชาชนและชุมชน เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 

๕.๒ พัฒนาปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในชุมชน ผู้ประกอบการ ร้านค้า ร้านอาหาร เพื่อเข้า
สู่มาตรฐาน อาหารสะอาด รสชาติอร่อย    
  ๕.๓ ส่งเสริมอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีอยู่แล้วให้คงอยู่ และที่   ไม่ดีต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น จัดสร้างสวนส่งเสริมสุขภาพ เครื่องออกก าลังกาย 
 ๖. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

๖.๑ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ของครัวเรือนที่เหมาะสมกับสภาวะท้องถิ่นปัจจุบัน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๖.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ในท้องถิ่นของตนเอง  สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนใน
ชุมชนเพื่อสร้างอาชีพ และรายได้ให้กับตนเองและชุมชน   

๗. นโยบายการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
๗.๑ ปรับปรุงระบบ บ ารุงรักษา ซ่อมแซม โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  และทั่วถึง  เช่น ถนน 

ทางระบายน้ า ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา เพื่อรองรับพื้นที่ท่องเที่ยวให้มีความสะดวกและปลอดภัย 
๗.๒ ก าหนดมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในเขตเทศบาลปัญหาน้ าท่วม        

ถือเป็นเรื่องส าคัญเร่งด่วน 
๗.๓ ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ ปรับปรุงย่านชุมชน และสถานที่ราชการ หน่วยต่าง ๆ  ของ

เทศบาล และการจัดท าผังเมืองเทศบาลต าบลคึกคัก ให้สอดคล้องกับ ทิศทางการพัฒนาบ้านเมืองที่น่าอยู่ชุมชนน่า
อยู ่

๘. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
๘.๑ รณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมให้มีการก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ 
๘.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ เพื่อรักษา

สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
๘.๓  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล  และพัฒนาสวนสาธารณะในเขตเทศบาลให้มีความร่มรื่น 

ให้ประชาชนออกก าลังกาย เล่นกีฬา และพักผ่อนหย่อนใจ 
      
 

---------------------------------- 
 
 
 
 

 
 



ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

 1. ดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน 
             1.1 การบริการด้านการประปาไม่เพียงพอและทั่วถึง  เกิดปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ าส าหรับ
อุปโภค  บริโภคในฤดูร้อน การบริหารจัดการน้ าประปาจะต้องได้รับการปรับปรุง ความต้องการของประชาชน คือ 
ต้องการให้ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อท่อประปาภายในหมู่บ้าน  จัดระบบการจัดการน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคให้มี
ความสะอาดมากขึ้น  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถงึ  ขุดบ่อน้ าตื้นเพิ่มเติม  จัดซื้อถังเก็บน้ าให้แต่ละหมู่บ้าน 
      1.2 การคมนาคม  ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน  ปัญหาถนน  เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก  
เนื่องจากเส้นทางที่มีอยู่บางส่วนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบ่อ ถนนขาดการเชื่อมโยงให้เป็นระบบ ความ
ต้องการของประชาชน คือ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัย  ครอบคลุม และเป็นระบบ  
      1.3 ไฟฟ้าแสงสว่างปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไม่ทั่วถึง ความต้องการของประชาชน คือเพิม่
ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงพื้นที่ภายในต าบลคึกคัก 
      1.4 การระบายน้ า การระบายน้ าเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ ากัดเซาะเนื่องจาก
ความรุนแรงของกระแสซึ่งระบายน้ าไม่ทันท่วงที  เกิดน้ าท่วมขังในบางพ้ืนที่ ความต้องการของประชาชน  คือ  
ก่อสร้างรางระบายน้ าหรือท่อระบายน้ าในจุดที่มีน้ าท่วมขังและน้ ากัดเซาะผิวดินขอบถนนเป็นประจ า  
        1.5 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่ภายในต าบล เช่น 
โทรศัพท์สาธารณะและระบบการให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถด าเนินการติดตั้งได้ครอบคลุมพื้นที่ที่
ต้องการ  ต้องการเนื่องจากข้อจ ากัดด้านระยะทาง  การขยายสัญญาณ  ฯลฯ  ความต้ องการของประชาชน         
คือ ต้องการบริการสาธารณะโทรศัพท์บ้านและการให้บริการอินเตอร์เน็ตที่เพ่ิมขึ้น 

  2. ด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม เนื่องจากขาดการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริมอย่างเพียงพอ  
ความต้องการของประชาชน  คือ  ให้มีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในหลากหลายอาชีพ 
          2.2 ประชาชนมีรายได้น้อย  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ  ต้นทุนทางการเกษตรสูง  
แหล่งงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบี้ยสูง  เกิดหนี้สินจากภาคการเกษตร  ความต้องการของประชาชน คือ    
ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ 

 
  3. ด้านสาธารณสุข 
   3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับการ
รักษาสุขภาพ ขาดสถานที่ออกก าลังกายภายในชุมชน ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการป้องกันและควบคุม
โรคระบาดต่างๆ ส่งเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชน 
                 3.2  ส่งเสริมสวัสดิการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  คนชรา คนพิการอย่างทั่วถึง 
   ๓.๓  ปญัหาการพัฒนาเมือง เมืองเมื่อมีการพัฒนาท าให้เกิดปัญหาน้ าเน่าเสีย และขาดการบ าบัดน้ า

เสียที่ดีพอ ท าให้พ้ืนที่ปัญหาน้ าเน่าเสีย จึงต้องหาวิธีการในการบ าบัดน้ าเสียที่ดีกว่าเดิม 

   

  

   



4. ด้านการเมือง  การบรหิาร 
   4.1 ขาดการท าความเข้าใจกับประชาชนเรื่องบทบาท และหน้าที่ของการเป็นสมาชิก หรือผู้ บริหาร
ของเทศบาล  การประสานงานและความร่วมมือระหว่างประชาชน  ผู้น าท้องถิ่น  และสมาชิกยังไม่ดีเท่าที่ควร  
ความต้องการของประชาชน คือ ให้ผู้น าท้องถิ่น สมาชิกท าความเข้าใจและเข้าถึงประชาชนในปัญหาต่างๆ ให้มาก
ขึ้น 
              4.2  ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทางการเมือง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีน้อย  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  ความต้องการ
ของประชาชน คือการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระดับต่างๆ 
5. การศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
                5.2 สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาที่มีอยู่ในชมุชน 
   5.3 อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ปญัหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               6.1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ถูกบุกรุก  เพื่อท าการเกษตร  เพราะประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจและขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ป้องกัน  บ ารุงรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ขาดการเอาใจใส่ดูแล  หวงแหนธรรมชาติภายในต าบล  ความต้องการของประชาชน  คือ ปลูกฝังสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในต าบล 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินการพฒันาในปัจจุบันและโอกาสการพฒันาในอนาคตด้วยเทคนิค SWOT   
  การวิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแข็ง  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  
การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง  (Strength = S)  จุดอ่อน  (Weakness = W)  และปัจจัยภายนอก  
ได้แก่  โอกาส  (Opportunity = O)  และอุปสรรค  (Threat = T)  เป็นเครื่องมือ โดยผ่านกระบวนการประชุม
ร่วมกันทุกภาคีทั้งภาครัฐและภาคประชาชน  โดยสรุป ได้ดงันี้ 

ปัจจัยภายใน   
  จุดแข็ง  (Strength = S) 
  1.  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ ์ทั้งผิวดิน  และแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ 
  2.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นการท่องเที่ยวทางทะเล และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
  3.  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรมกับพื้นที่ท่องเที่ยว 
               4. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  
  5.  มีอัตลักษณ์เฉพาะด้าน  ประเพณี วัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่หลากหลายสามารถ
พัฒนาเพื่อสร้างรายได้ด้านการท่องเที่ยว 
  6.  มีแผนพัฒนาเทศบาลต าบลที่ชัดเจน 
  7.  มีภูมินิเวศน์ที่เหมาะสมทีจ่ะเป็นเมืองน่าอยู่  น่าอาศัย  และน่าท่องเที่ยว 
  8.  มีปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในการแข่งขนัสูง 
  จุดอ่อน  (Weakness = W)   
  1.  ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้ประชาชนทั่วไปได้รู้จัก 
  2.  บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่ทั่วถึง 
  3.  ขาดความรู้ / ผู้รู้ด้านภาษา / การท่องเที่ยว / อาชีพเสริม  
  4. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด และขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ ่
  
 



  ๕.  ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อมที่เพิ่มมากขึ้น 
  ๖.  บุคลากรและเจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
  ๗.  แหล่งท่องเที่ยวบางแห่งอยู่ในเขตป่าสงวน  เขตอุทยานแห่งชาติ  ยากต่อการเข้าถึงและพัฒนา 

     ๘. ช่วงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในช่วงฤดูแล้งจะมีสภาวะอากาศที่แล้งยาวนาน 
      ๙. มีแหล่งน้ าแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที่ 
      ๑๐. เกษตรกรไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
      ๑๑. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย 

ปัจจัยภายนอก   
 โอกาส  (Opportunity = O)   
  1.  เป็นพ้ืนที่ซึ่งจังหวัดพังงาก าหนดให้เป็นพื้นที่ท่องเที่ยวหลักของจังหวัด 
  2.  มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.  ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ 
      4. นโยบายการกระจายอ านาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาท  ภารกิจ  
หน้าที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
  5.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.  2542  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    6. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู เผยแพร่  และถา่ยทอดวัฒนธรรม 

       อปุสรรค  (Threat = T) 

              1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.  เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน  ท าให้ขาดแคลนน้ าอุปโภค – บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและ ฝนจะตกหนัก
ในช่วงฤดูฝนท าให้เกิดปัญหาอุทกภัย  ดินโคลนถล่ม 
           3. แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพื้นที่  ส่งผลให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาด้านสังคม
ต่างๆ เพิ่มขึ้น 
  ๔.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๕.ความทันสมยัและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มี
อยู่  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 
  ๖.  มีปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม  เพิ่มขึ้น 
  ๗.  มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพื่อหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 
  ๘ วิกฤติโลกรอ้น ท าให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบตอ่การด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพึ่งธรรมชาติ 
           ๙. สภาวะการณ์ทางการเมืองที่ไม่มั่นคง นโยบายรัฐบาลที่ไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

 



3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก 

วิสัยทัศน์ เปา้ประสงคแ์ละยทุธศาสตร์การพฒันาจังหวดัพงังา 

วิสัยทัศน์      
  “ศูนย์กลางการท่องเทีย่วเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้สู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 
ค่านิยม 
           “พังงา เมืองแห่งความสุข” 
พนัธกิจ (Mission)  

1.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

           2.  พัฒนาการเกษตรกรรมสู่สากล ตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน 

  4.  พัฒนาคณุภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

 5.  พัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

เปา้ประสงค์รวม  (Objectives)  

1. จ านวนนกัทอ่งเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิม่ขึ้น 

2. สินคา้เกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานและเกษตรกรมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 

3. ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมได้รับการบรหิารจดัการให้มคีวามอุดมสมบูรณแ์ละอ านวยประโยชน์
อย่างยั่งยืน 

4.คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู ่

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพฒันาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
เป้าประสงค ์
1. จังหวัดพังงาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศฝั่งอันดามัน 
2. เพิ่มรายได้ภาคการท่องเที่ยว 
ตัวชี้วดั 
1. ระดับความส าเร็จในการพฒันาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด ระดับ 5 
2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเทียว ร้อยละ 5/ปี 
กลยทุธ ์
1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
3. พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ม ีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้โดดเด่นและมีมาตรฐาน 
6. ส่งเสริมการจัดระบบรกัษาความปลอดภัยและการสื่อสารที่ทันสมัย 
 
 
 
 



7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยบูรณาการเชื่อมโยงทุกภาคส่วนให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา 
8. ส่งเสริมการท่องเที่ยวสู่อาเซียน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พฒันาเกษตรกรรมอย่างยั่งยนื 
เป้าประสงค ์
1. ผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคณุภาพได้มาตรฐาน 
ตัวชี้วดั 
1. ร้อยละของจ านวนฟาร์มที่เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน GAP ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/ปี 
2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบูรณาการการตรวจสอบคุณภาพอาหารปลอดภัย 

ระดับจังหวัด 
     2.1 สถานที่ผลิตและกระจายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 
     2.2 อาหารและวัตถุดิบอาหารผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัย ร้อยละ 80 
กลยทุธ ์
1. ผลิตสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานเพื่อการส่งออก 

  2. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อนุรักษ์ฟื้นฟู และใช้ทรัพยากรการเกษตรอย่างเหมาะสม 
4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 
5. พัฒนากลไกการกระจายสินค้าเกษตรสูต่ลาดอย่างเหมาะสม พัฒนาบรรจุภัณฑ ์ส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่า

สินค้าเกษตรโดยการเชื่อมโยงตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
6. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการการผลิตที่มีประสิทธิภาพและได้คุณภาพพัฒนากลุ่ม/ สถาบัน /

เกษตรกร/สหกรณ์ให้เข้มแข็งรองรับการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
เป้าประสงค ์
1.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการบริหารจัดการให้มีความสมดุลและอ านวยประโยชน์ยั่งยืน 
ตัวชี้วดั 
๑.ละที่ลดลงของพื้นที่การบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ ร้อยละ 5/ปี 
2. ปริมาณที่ เพิ่มขึ้นของทรัพยากรป่าไม้ที่ เสื่อมโทรม  หรือถูกท าลายได้รับการฟื้นฟู  100 ไร่/ปี              

หรือ 40,000 กล้า/ปี 
กลยทุธ ์
1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
2. ก าหนดเขตการใช้พื้นที่ประโยชน์ที่ดิน และแหล่งน้ าให้เหมาะสม 
3. ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่4 : คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ด ีสังคมน่าอยู ่
เป้าประสงค ์
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละดัชนีความมั่นคงของมนุษย์ 
 
 



กลยทุธ ์
1.เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมประชาชน 
2.พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
3.อนุรักษ์ประเพณี วฒันธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
4.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ 
6.ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน 
7.พัฒนาสถานด้านสุขภาพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
8.พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 

วิสัยทศัน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เขตจังหวดัพังงา 

วิสัยทัศน ์
 “เมืองแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศชั้นน า   แหล่งเกษตรกรรมยั่งยืน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
พนัธกิจ 

1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เพื่อสร้างรายได้ให้กับประชาชนในจังหวัด 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  มีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
3. พัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ปลอดภัย ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพและความเป็นเลิศ 
7. ส่งเสริมและรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
8. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรทางด้านการเกษตร 

เป้าประสงค์รวม 
1. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 
2. ผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐาน  เกษตรกรมีรายได้ 
3. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพังงา 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการท่องเทีย่วเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์ 
แนวทางการพฒันา 1. พัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวในชุมชนให้มีการรวมตัวที่เข้มแข็งโดยทุกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
    2.  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
    3. พัฒนาเส้นทางคมนาคมสูแ่หล่งท่องเที่ยวให้สะดวก  ปลอดภัย 
    4. สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกิจการท่องเที่ยว 
    5. อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว 
    7. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักและหวงแหนสาธารณสมบัติของชุมชน 
 



    8. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการท าประชาสัมพันธ์การท าการตลาดและการ
บริการการท่องเที่ยว 
    9. เพิ่มการท าตลาดนักท่องเที่ยวชาวไทยให้มาท าตลาดเพิ่มขึ้น 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
แนวทางการพฒันา 1. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตร 

  2. สนับสนุนอตุสาหกรรมทางการเกษตรและตลาดกลาง 
   3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและองค์กรด้าน
การเกษตร 
   4. ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต 
   6. พัฒนาทรัพยากรทางการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
แนวทางการพฒันา 1. สนับสนุนให้เยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   2. พัฒนาคุณภาพของศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน 
                         3. เพิม่ประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 

4. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
   5. ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6.พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง 
   7. พัฒนาระบบการสื่อสารให้ทันสมัย 
   8. พัฒนาแหลง่น้ า 
   9. ส่งเสริมและพฒันาการดูแลระบบความปลอดภัยในชีวิต ในทรัพย์สิน 
   10. ส่งเสรมิประชาธิปไตยชุมชน 
   11.ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้การเมืองภาคพลเมืองในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
   12.ส่งเสริมระบบการจัดการขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์ พนัธกิจ จดุมุ่งหมายเพื่อการพฒันา และแนวทางการพัฒนาเของเทศบาลต าบลคกึคกั 
 

๑.วิสัยทัศนก์ารพฒันาเทศบาลต าบลคึกคัก  

  เทศบาลต าบลคึกคัก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์(vision) เพื่อแสดงจุดมุ่งหมายภาพที่ต้องการให้เกิดใน
อนาคตข้างหน้า ซึ่งสามารถสะท้อนสถานการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ดังนี้  

  “ส่งเสริมเศรษฐกิจ  คนมีการศกึษา พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน  
    บูรณาการการท่องเที่ยว สื่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแขง็” 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคักได้แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา    
เป็น  7  ด้าน ได้แก ่

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
         แนวทางการพัฒนาที ่ 1.1     พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
               แนวทางการพัฒนาที่  1.2  จัดหางาน สร้างรายได้  

ยุทธศาสตรท์ี่  2   การพฒันาด้านคนและสังคมมีคณุภาพ 
        แนวทางการพัฒนาที่  2.1 สร้างสังคมการเรียนรู้  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 

               แนวทางการพัฒนาที่  2.2 การเตรียมความพร้อมแก่สังคม ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส   
                  ผู้พิการ 
               แนวทางการพัฒนาที่  2.3 เพิ่มช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง 
               แนวทางการพัฒนาที่  2.4 การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่  2.5 การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและ  
              พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดต่อสังคมและเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่  2.6 การกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตรท์ี่  3  การพฒันาด้านการท่องเที่ยว 
             แนวทางการพัฒนาที่  3.1 ส่งเสริมการท่องเที่ยว   การบริการและการค้า 
              แนวทางการพัฒนาที่  3.2 พัฒนา/ส่งเสริมการท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยวเชิง 

อนุรักษ ์  
 ยุทธศาสตรท์ี่ 4   การพฒันาด้านความมัน่คงและความปลอดภัยในชวีิตและทรพัย์สิน 
               แนวทางการพัฒนาที ่ 4.1       การรักษาความปลอดภัย  ปอ้งกันชีวิตและทรัพย์สิน 
               แนวทางการพัฒนาที่  4.2      ส่งเสริมป้องกันงานบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรท์ี่  5   การพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               แนวทางการพัฒนาที่  5.1 การบริหารการจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
               แนวทางการพัฒนาที่  5.2 การควบคุมมลพิษจากขยะ น้ าเสีย ฝุ่นละออง ก๊าซ   
                  กลิ่น  เสียง 
 
 
 
 
 



               แนวทางการพัฒนาที ่ 5.3      ปรับปรุง  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและ   
               สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่  6   การพฒันาด้านการบริหารการจดัการ 
               แนวทางการพัฒนาที่  6.1 เสริมประสิทธภิาพการบริหาร  การจัดการที่ดี 

        แนวทางการพัฒนาที่  6.2 การสร้างธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม 
               แนวทางการพัฒนาที่  6.3 การปรับปรุงกฎหมาย  
               แนวทางการพัฒนาที่  6.4  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  รายได้ของต าบล 
        ยุทธศาสตร์ที ่ 7  การพฒันาทางดา้นโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณปูโภค 
               แนวทางการพัฒนาที่  7.1       ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า  
      ท่อระบายน้ า และงานอาคาร 
               แนวทางการพัฒนาที่  7.2      พัฒนาระบบจราจร 
               แนวทางการพัฒนาที ่ 7.3       ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 

พันธกิจ  
 ส่งเสริมพัฒนา อาชีพการเกษตร การประมงพืน้บ้านตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและอาชีพอื่น 

เป้าประสงค ์   

 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ 

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์
 ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
  

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.สนับสนุนการประกอบอาชีพ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุน 
๒.ส่งเสริมสนับสนุนการแระกอบอาชีพการเพาะปลูก 
การประมง การสร้างงานและสร้างรายได้ 

จ านวนกลุ่มอาชีพที่เพิ่มขึ้น 

๓.สนับสนุนกลุม่อาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน กลุ่มอาชีพได้รับการพัฒนามากขึ้น 
๔.ส่งเสริมการตลาดให้กับกลุ่มอาชีพในต าบลคึกคัก ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพิ่มขึ้น 
 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัดเทศบาล 

ความเชื่อมโยง 
  ๑.ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ คน พังงามีคุณภาพชีวิต
ที่ดี สังคมน่าอยู่ 

 
 



ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 
การพฒันาคนและสังคมมีคณุภาพ 

พันธกิจ      
 พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและสร้างสังคมให้น่าอยู่ 

 
เป้าประสงค์    
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ี และมีสังคมที่น่าอยู่ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.ส่งเสริมสังคมการเรียนรู้ พัฒนาคนให้มีความรู้คู่
คุณธรรม 

จ านวนคนที่มีการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
เพิ่มขึ้น 

๒ .การเตรียม  ความพร้อมแก่ สั งคม  ผู้ สู งอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาสในสังคม ได้รับการเอาใจใส่ดูแลเพิ่มมาก
ขึ้น 

๓.การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ จ านวนผู้ออกก าลังกายเพิ่มมากขึ้น 
 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัดเทศบาล กองการศึกษา 

ความเชื่อมโยง 
 ๑.ยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ คนพงังามีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่ 
 ๒ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคณุภาพชีวีอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

         ยุทธศาสตร์ที่ ๓   
         การพฒันาด้านการท่องเที่ยว 

 

พันธกิจ    พัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน 

เป้าประสงค์   ส่งเสริมการท่องเที่ยว และเป็นการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
    มีจ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเที่ยวในพ้ืนที่เพิ่มขึ้นปัญหาขยะลดลง 

 

 



กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว มีจ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
๒.ส่ งเสริมสนับสนุนทะนุบ ารุงสถานที่ ศักดิ์สิทธ์ 
โบราณวัตถุ แหล่งท่องเที่ยว 

มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพิ่มขึ้น  

๓ .ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ให้ ป ลู ก ต้ น ไม้  อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ควบคุมขยะ มลพิษ 

๑.ร้อยละของพื้นที่สีเขียวในพ้ืนที่ 
๒.มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพิ่มขึ้น 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
  ส านักปลัดเทศบาล กองช่าง 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ .ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์ 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๔  

การพฒันาด้านความมัน่คงและความปลอดภัยในชีวติและทรพัย์สิน 

พนัธกิจ     
 การรักษาความปลอดภัย ป้องกันชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้าประสงค ์   
 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์
 -ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตเพิ่มขึ้น 
 -ปัญหาการเกดิอุบัติเหตุลดลง 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.ส่งเสริมสนับสนุนรถตรวจการณ์ และจัดหา
อาสาสมัครป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

ประชาชนมีความปลอดภัยเพิ่มขึ้น 

๒.ส่งเสริมสนับสนุนการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน การเกิดอุบัติเหตุลดลง 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัดเทศบาล 

ความเชื่อมโยง  
  ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่  
  ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นยุทธศาสตร์ทื่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
ทั่วถึง และเป็นธรรม 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ 
การพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พนัธกิจ   
 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์  
 สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ ให้อยูใ่นสภาพที่ดี 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.การส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟูให้อยู่ใน
สภาพที่ด ี

๒.การควบคุมมลพิษจาก ขยะ น้ าเสีย ก๊าซ กลิ่น ปริมาณมลพิษมีจ านวนลดลง อันเน่ืองจากการควบคุม 
 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก ส านกัปลัด กองช่าง กองสาธารณสุข  
ความเชื่อมโยง 
  ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
  ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

 
ยุทธศาสตร์ ที ่๖ 

การพฒันาด้านการบริหารจดัการ 

พันธกิจ     
  ส่งเสริมการบริหารโดยใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี 

เป้าประสงค์    
 ระบบการเมืองและการบริหารโดยใช้หลักการบริหารจัดการที่ด ี
 
 



ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
-  การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
- การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่นชุมชนเข็มแข็ง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้เพิ่มขึ้น 

๒.ส่งเสริมประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ผู้บริหาร  
สมาชิกให้ได้รับการอบรม ศึกษาดูงาน 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น 

๓.ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน โดย
ยึดหลักบูรณาการ หลักธรรมาภิบาล และสร้าง
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ  

ร้อยละของการเสริมสร้างความเข้มแข็ง สนับสนุน 
ให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ท้องถิ่น 

๔.สนับสนุนทรัพยากรการบริหารในการให้บริการ
ประชาชน 

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด กองคลัง กองการศึกษา กองสาธารณสุข กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ คนพังงามีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึง และเป็น
ธรรม 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๗ 
การพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบสาธารณปูโภค 

พนัธกิจ    
 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความพร้อมได้มาตรฐานเพียงพอและทันสมัย 

เป้าประสงค ์  
 โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค์  
 - มีเส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 - มีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือน และมีไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ิมขึ้น 
 - มีน้ าสะอาดอุปโภค บริโภค 
 - ปัญหาอุบัติเหตุ และอาชญากรรมลดลง 

 



กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑.ส่งเสริม สนบัสนุน การขยายเขตไฟฟ้า และแสง
สว่างทุกหมู่บ้าน 

๑.จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟา้ใช้เพ่ิมขึ้น 
๒.การเกิดอุบัติเหตุลดลง 
๓.ปัญหาอาชญากรรมลดลง 
๔.มีไฟฟ้าแสงสว่างเพิ่มขึ้น 

๒.สนับสนุน การปรับปรุงระบบประปามีคุณภาพ จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าสะอาดอุปโภคเพิ่มขึ้น 
๓.สร้างซ่อม บ ารุง รักษา ถนน ทางเท้า คูระบายน้ า ๑.มีถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

๒.ปัญหาน้ าท่วมขังลดลง 
๓.มีเส้นทางการระบายน้ าเพิ่มขึ้น 
๔.มีเส้นทางการคมนาคมเพิ่มขึ้น 

 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัดเทศบาลและกองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
 ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิง
ประวัติศาสตร์ 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัดเทศบาล กองการศึกษา 

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดพังงา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ คนพงังามีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมน่าอยู่ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวีอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 
 

************************************************************************************************  
 
   
   
 
 
 
 

 
 



ส่วนที ่3 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  
เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560  
(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559  ถึง มีนาคม 2560)  ซึ่งมีเกณฑ์ในการวัดการปฏิบัติงาน  ดังนี้   
 
1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏบิตัิงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่ง
สามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  
ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 
(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้
เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายใน
การปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือน
ภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทาง
ที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่
จ าเป็น    
2.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

2.1  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

2.2  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะ
หาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2.3  เพื่อน าไปสกูารพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุ
นใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบตัิงาน 
(Performance  Indicators) 

 



3.  วัตถปุระสงค์ในการใช้แบบตวับ่งชี้การปฏิบัติงาน 
3.1  เพื่อใหท้ราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
3.2  เพื่อใหท้ราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.3  เพื่อใหท้ราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบง่ชี้การปฏบิตังิาน  
4.1  ก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
4.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
4.3  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
4.1  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดังนี ้
 (1)  แผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. 2559 - 2563)   ดังนี้  
               ตัวบ่งช้ีที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์(5  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  2  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์(5  คะแนน)     
 (2)  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562)   

ตัวบ่งช้ีที่  3  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามป ี(5  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  4  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป ี(5  คะแนน)    

(3)  การน าแผนไปปฏบิตั ิ
ตัวบ่งช้ีที่  5  :  การด าเนินโครงการ (5  คะแนน) 
ตัวบ่งช้ีที่  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (5  คะแนน) 

 
 
 
4.2  ก าหนดเกณฑก์ารประเมินตัวบง่ชี้  คะแนนเต็ม  30  คะแนน  ดงันี ้

คะแนน  30  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  25   ขึ้นไป  =  พอใช ้
ต่ ากว่า  20     =   ต้องปรับปรุง 

 
 
 
ตัวบ่งชีท้ี่  1   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยทุธศาสตร์ 
เกณฑต์ัวชี้วดั  :   มีการด าเนินการครบทกุขั้นตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)   ได้  5  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 8 – 9  ขั้นตอน     ได้  4  คะแนน 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



  มีการด าเนินการ 6 – 7  ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง 6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการตดิตามและประเมิน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1 : ขั้นตอนการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5   . 

ล าดับที ่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปญัหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวขอ้งตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  

 

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชมุชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกนิศักยภาพมาบรรจุในแผนยทุธศาสตร ์  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร ์  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2558   

 

มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน   
 
 

ตัวบ่งชีท้ี่  2   :  คุณภาพแผนยทุธศาสตร์ 
เกณฑต์ัวชี้วดั  :   มีการด าเนินการตามประเดน็การพิจารณาการจดัท าแผน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  100             คะแนน    ได้  5  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  90 - 99  คะแนน  ได้  4  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  80 - 89        คะแนน  ได้  3  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

 
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตัวบ่งชีท้ี่  2   :  คุณภาพแผนยทุธศาตร ์
คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5   . 

แผนพัฒนา การตดิตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนยุทธศาตรก์ารพัฒนา การประเมินคุณภาพ 100  คะแนน 5 



(พ.ศ. 2559 - 2563 ของแผน 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพจิารณาคุณภาพแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. 2559 - 2563)  

ของเทศบาลต าบลคึกคัก 
ประเดน็การพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศักยภาพ 25 25 
3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
3.1  วิสัยทัศน ์ (5) (5) 
3.2 พันธกิจ (5) (5) 
3.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) (10) 
3.4  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (5) (5) 
3.5  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) (15) 
3.6  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (10) (10) 
3.7  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) (15) 

รวม 100 100 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ตัวบ่งชีท้ี่  3   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพฒันาสามปี  
เกณฑต์ัวชี้วดั  :   มีการด าเนินการครบทกุขั้นตอน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)   ได้  5  คะแนน 
  มีการด าเนินการ 8 - 9  ขั้นตอน     ได้  4  คะแนน 



  มีการด าเนินการ 6 - 7  ขั้นตอน   ได้  3  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง 6  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตัวบ่งชีท้ี่  3 : ขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาสามปี  
คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5   . 

ล าดับที ่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกนิศักยภาพมาบรรจุในแผนพฒันา  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2559  
มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน   

 
  

 
บง่ชี้ที่  4   :  คุณภาพแผนพฒันาสามป ี 
เกณฑต์ัวชี้วดั  :   มีการด าเนินการตามประเดน็การพิจารณาการจดัท าแผน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  100            คะแนน    ได้  5  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  90 - 99  คะแนน  ได้  4  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  80 – 89        คะแนน  ได้  3  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  80   คะแนน   ไม่ได้คะแนน 
 
 
 
 

ผลการตดิตามและประเมิน 
ตัวบ่งชีท้ี่  4   :  คุณภาพแผนพฒันาสามป ี

คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   4   . 

แผนพัฒนา การตดิตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาสามปี การติดตามและประเมินผล ๙๘  คะแนน 4 



(พ.ศ. 2560 - 2562) โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

 
รายละเอียดผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการส าหรบัแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562)  

เพื่อสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพจิารณา  คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1. การสรปุสถานการณก์ารพฒันา   10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏบิตัใินเชิงปริมาณ  10 9 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏบิตัใินเชิงคุณภาพ  10 9 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพฒันา  10 10 
5. โครงการพฒันาประกอบด้วย  60 60 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 5 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  3 3 
   5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง  

5 5 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (3 
ปี)  

3 3 

   5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  4 4 
   5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลงั ตามความเป็นจริง  3 3 
   5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ  5 5 
   5.10 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

5 5 

   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  4 4 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 
   5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคลอ้งกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04 3 3 

รวม 100 98 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชีท้ี่  5  :  การด าเนินโครงการ  
เกณฑก์ารประเมิน  :  การด าเนนิโครงการ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50    ได้  5  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40  ได้  4  คะแนน 



  ด าเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป  ได้  3  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตัวบ่งชีท้ี่  5  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   ๓  . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562) 1๔๙  - - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 

6๙ ๔๖.๓๑ - 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

๖๙ ๑๐๐ - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560  (ระหว่างตุลาคม 2559 ถึง 
มีนาคม 2560) 

2๑ ๓๐.๔๓ ๓ 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพฒันาสามปี (เฉพาะปงีบประมาณ พ.ศ. 2560) 

 
 
ตัวบ่งชีท้ี่  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนนิโครงการ 
เกณฑก์ารประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

  ไมม่ีผลกระทบ      ได้  5  คะแนน 
  มีผลกระทบ  1  โครงการ   ได้  4  คะแนน 
  มีผลกระทบ 2 - 3  โครงการ            ได้  3   คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า 3  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการตดิตามประเมนิ 

ตัวบ่งชีท้ี่  6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม   5    
คะแนนที่ได้   5   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560)   

2๑ ไม่มีผลกระทบ 5 

 
 
 
 
4.4  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ้
 
ล าดับที ่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 5 



2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์ 5 5 
3 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 5 5 
4 คุณภาพแผนพัฒนาสามป ี 5 4 
5 การด าเนินโครงการ 5 ๓ 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 30 2๗ 
 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  2๗  คะแนน  ซึ่ง  25  คะแนนขึ้นไป คือ
พอใช้  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ 4 คือ คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ได้ ๔ คะแนน และข้อบ่งชี้ที่ ๕ การ
ด าเนินโครงการ  ได้  ๓  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  5  คะแนน   

 
ข้อเสนอแนะ   

เพื่อให้การด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลคึกคักบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็น
ควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  เทศบาลสามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ    
อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้    
และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/  
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคกั 
๔.ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปี ๒๕๖๐  

ยุทธศาสตร์ จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน



โครงการที่
เสร็จ 

โครงการที่
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการที่ยัง
ไม่ได้ 

ด าเนินการ 

โครงการที่
มีการ

เพิ่มเติม 

โครงการ
ทั้งหมด 

 
๑.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

- - - - ๑ ๒.๐๔ - - ๑ ๑.๔๕ 

๒.การพัฒนาด้านคน
และสังคมมีคณุภาพ 

๑๓ ๖๐.๙๑ - - ๒๖ ๕๓.๑๐ - - ๓๘ ๕๕.๐๗ 

๓.การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว 

- - - - ๒ ๔.๐๘ - - ๒ ๒.๙๐ 

๔.การพัฒนาด้านความ
มั่นคงและปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

๒ ๑๐ - - ๓ ๖.๑๒ - - ๕ ๗.๒๕ 

๕.การพัฒนาด้านการ
บริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๒ ๑๐ - - ๒ ๔.๐๘ - - ๔ ๕.๘๐ 

๖.การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ด ี

๓ ๑๕.๕ - - ๖ ๑๒.๒๔ - - ๙ ๑๓.๐๔ 

๗.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

๑ ๕ - - ๙ ๑๘.๓๗ - - ๑๐ ๑๔.๔๙ 

รวม  ๒๑ ๑๐๐ - - ๔๘ ๑๐๐ ๑ ๑.๔๕ ๖๙ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนโครงการที่มีการจ่ายเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
ที่ ยุทธศาสตร์ จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ  หมายเหตุ 

๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - -  



๒. การพัฒนาด้านคนและสังคมมี
คุณภาพ 

- -  

๓. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว - -  
๔. การพัฒนาด้านความมั่นคงและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- -  

๕. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- -  

๖. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่
ดี 

- -  

๗. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบสาธารณูปโภค 

๓ ๑,๘๑๐,๐๐๐  

 
รายละเอียดโครงการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการที่ขอจ่ายขาดเงินสะสม 

ที่ โครงการ แหล่งที่มา
งบประมาณ 

วงเงินที่มีการ
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

๑. โครงการซ่อมแซมปรับปรุง ฟื้นฟู
งานโครงสร้างพื้นฐานหรือระบบ
สาธารณูปโภค ในพื้นที่ ซอยโลมา 
หมู่ที่ ๖ ซอยในบ้าน หมู่ที่ ๖ ซอย
อุดมทรัพย์ หมู่ที่ ๖ สายคอสะพาน 
หมู่ที่ ๔ 
 ซอยทุ่งขมิ้น หมู่ที่ ๔ ซอยป้ายงค์ 
หมู่ที่ ๔ ซอยบัวแก้ว หมู่ที่ ๔ ซอย
ยายเขียว หมู่ที่ ๑ สายบนเขา หมู่
ที่๔  

เงินสะสม  ๘๗๕,๐๐๐  

๒. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อ
ระบายน้ า ซอยบางเนียง หมู่ที่ ๕ 
ต าบลคึกคัก 

เงินสะสม ๖๒๓,๐๐๐  

๓. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อ
ระบายน้ า ซอยทุ่งขมิ้นกลาง 

เงินสะสม ๓๑๒,๐๐๐  

 
 
 

จ านวนโครงการที่มีการจ่ายเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
ที่ ยุทธศาสตร์ จ านวน

โครงการ 
จ านวนงบประมาณ

ที่มีการเบกิจ่าย 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๑ - - 



๒. การพัฒนาด้านคนและสังคมมี
คุณภาพ 

๓๘ ๑๓ 320,546.๖๐ 

๓. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ๒ - - 
๔. การพัฒนาด้านความมั่นคงและ

ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

๕ ๒ ๔๔,๕๕๐ 

๕. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๔ ๒ ๒๒,๔๘๓ 

๖. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่
ดี 

๙ ๓ ๑๖,๗๒๐ 

๗. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบสาธารณูปโภค 

๑๐ ๑ ๒๐๔,๐๐๐ 

 รวม  ๖๙ ๒๑ 608,375.80 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เทศบาลต าบลคกึคกั 
ที่มกีารเบิกจ่ายงบประมาณในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐ มีดังต่อไปนี ้

 
๑.ยทุธศาสตร์การพฒันาที่ ๑ การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ งบตาม วงเงินที่มกีาร หมายเหต ุ



งบประมาณ เทศบญัญตั ิ เบิกจ่ายจริง 

- - - - - - 
 
 
 

 ๒.ยุทธศาสตร์การพฒันาที่ ๒ การพฒันาด้านคนแลสังคมมีคณุภาพ  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มา

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบญัญตั ิ
วงเงินที่มกีาร
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหต ุ

๑. โครงการพัฒนาส่งเสริมศูนย์
รวมข่าวสารการจัดซื้อและจัด
จ้าง 

เงินรายได้ ๒๑,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐  

๒. กิจกรรมวันเด็กชาติ เงินรายได้  ๖๐,๐๐๐ ๕๙,๙๘๕  
๓. โครงการอุดหนุนอาหาร

กลางวันโรงเรียนบ้านปากวีปที่ 
๑๒๔ 

เงินอุดหนุน ๒๗๖,๐๐๐ ๑๓๘,๐๐๐  

๔. โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนวัดคมนียเขต 

เงินอุดหนุน ๑,๑๖๔,๐๐๐ ๕๘๘,๐๐๐  

๕. โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันบ้านบางเนียง 

เงินอุดหนุน ๘๙๒,๐๐๐ ๔๔๖,๐๐๐  

๖. โครงการอุดหนุนอาหารเสริม
(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลคึกคัก  

เงินอุดหนุน ๑๔๖,๕๑๖  ๖๓,๓๗๔.๖๐  

๗. โครงการอุดหนุนอาหราเสริม
(นม)โรงเรียนวัดคมนียเขต 

เงินอุดหนุน ๕๕๗,๖๑๕ ๒๕๙,๗๔๖.๖๖  

๘. โครงการอุดหนุนอาหารเสริม
(นม)โรงเรียนบ้านบางเนียง 

เงินอุดหนุน ๔๒๗,๓๑๓ ๑๙๙,๐๔๙.๘๐   

๙. โครงการอุดหนุนอาหารเสริม
(นม)โรงเรียนบ้านปากวีปที่ 
๑๒๔ 

เงินอุดหนุน ๑๓๒,๒๑๘ ๗๐,๖๒๘.๖๐   

๑๐. โครงการวันท้องถิ่นไทย เงินรายได้ ๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐  
๑๑. โครงการร าลึก เหตุการณ์สึนาม ี เงินรายได้ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๗,๙๘๐  
๑๒. โครงการประเพณีสงกรานต ์ เงินรายได้ ๓๐๐,๐๐๐ ๑๘๖,๐๕๖  
๑๓. โครงการงานประเพณีถือศีลกนิ

เจ 
เงินรายได้ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๔๙,๙๙๔.๒๔  

 
๓.ยทุธศาสตร์การพฒันาที่ ๓ การพฒันาด้านการทอ่งเที่ยว 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบญัญตั ิ
วงเงินที่มกีาร
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหต ุ

- - - - - - 



 
 
 

 
๔.ยทุธศาสตร์การพฒันาที่ ๔ การพฒันาด้านความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรพัยส์ิน 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบญัญตั ิ
วงเงินที่มกีาร
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหต ุ

๑. โครงการเฝ้าระวังลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

เงินรายได้ ๒๕,๐๐๐ ๒๔,๖๕๐  
 
 
 

๒. โครงการเฝ้าลดอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

เงินรายได้ ๒๕,๐๐๐ ๑๙,๙๐๐๐  

 
๕.ยทุธศาสตร์การพฒันาที่ ๕ การพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบญัญตั ิ
วงเงินที่มกีาร
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหต ุ

๑. โครงการแก้ไขน้ าเสียพ้ืนที่
ต าบลคึกคัก 

เงินรายได้ ๑๐๐,๐๐๐ ๒๒,๔๘๓  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖..ยุทธศาสตร์การพฒันาที่ ๖ การพฒันาด้านการบริหารและจัดการทีด่ี  
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบญัญตั ิ
วงเงินที่มกีาร
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหต ุ



๑. โครงการจัดประชุมประชาคม
ท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เงินรายได้ ๒๐,๐๐๐ ๑๑,๐๒๐  

๒. โครงการจัดท าแผนด าเนินงาน  เงินรายได้ ๒๐,๐๐๐ ๒,๗๙๘  
๓. โครงการจัดท าแผนติดตามผล

การด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลคึกคัก  

เงินรายได้ ๒๐,๐๐๐  ๒,๙๐๒  

 
 
๗..ยุทธศาสตร์การพฒันาที่ ๗ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม แหลง่ที่มาของ

งบประมาณ 
งบตาม 

เทศบญัญตั ิ
วงเงินที่มกีาร
เบิกจ่ายจริง 

หมายเหต ุ

๑. โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง/
ซ่อมแซม หมู่ที ่๑-หมู่ที่ ๗ 
ต าบลคึกคัก (บุกเบิกถนน
ลูกรังซอยปากคลอง หมู่ที ่๖ ) 

เงินสะสม ๒๐๗,๐๐๐ ๒๐๔,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๕ รายงานผลและเสนอแนะความเห็นจากการติดตามแผละประเมินผลแผนพัฒนา 
 
ข้อเสนอแนะ  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก ได้เสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดังนี้ 



   ๑.ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพฒันาควรค านึงถึงความเป็นไปได้เรื่องของความพร้อม
ด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะการเงิน การคลังของท้องถิ่นเป็น
ส าคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอก 
  ๒.ควรมีมาตรการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้ประขาชนมีส่วนรวมในการเสนอความต้องการที่จะ
พัฒนาพื้นที่เพิ่มขึ้น เพื่อสนองตอบความต้องการของประชาชน รับฟังปัญหา เสนอความคิด และน าข้อมูลจากการที่
ได้จากการระดมความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ มาประกอบการก าหนดหรือปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุมและสนองความต้องการของประชาชาชนและสามารถด าเนินการได้จริง 
  ๓.ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลคึกคัก และมีฐานข้อมูลทีเป็นปัจจุบัน เพื่อ
สามารถใช้ข้อมูลประกอบในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
  ๔.ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบลคึกคักให้มากขึ้นและ
อย่างทั่งถึง ทั้งก่อนการด าเนินการ ระหว่างการด าเนินการ และเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินการของเทศบาลต าบลคึกคักรวมทั้งเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้เรียนรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการมากขึ้น  
  ๕.เทศบาลต าบลคึกคักควรมีช่องทางการสื่อสารระหว่างประชาชนและเทศบาลต าบลคึกคักมากขึ้น 
รวมทั้งช้ีแจงรายละเอียดและประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินโครงการของเทศบาลให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 
  ๖.ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่างๆของเทศบาลต าบลคึกคัก อย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่องรวมทั้งการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 
  ๗.ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมแต่ละครั้ง เทศบาลต าบลคึกคักควรมีประเมินผลด้านความส าเร็จ
ของโครงการ ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาการจัดท าโครงการในครั้งต่อไป 
  ๘.ควรมีการจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ ตลอดจนการด าเนินการโครงการ
พัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ทั่วถึง อนึ่งการด าเนินโครงการต่างๆ ควรมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ที่ชัดเจน 
และสามารถวัดผลความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการได้จริงอย่างมีประสิทธิผล 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๙.การด าเนินโครงการแต่ละโครงการควรให้สอดคล้องกับสภาพกับข้อมูลความเป็นจริงของพื้นที่ 
เช่นโครงการติดตั้งกล้อง cctv ควรมีการด าเนินการติดตั้งในจุดที่มีความจ าเป็นตามล าดับความจ าเป็นของพื้นที่ เช่น 
จุดในจุดที่เป็นแหล่งชุมชน มีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุทางการจราจร จุดที่มีแหล่งชุมชนหนาแน่น มีโอกาสที่ท า
ให้เกิดอาชญากรรมได้ง่าย หรือจุดเปลี่ยวไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก/
รักษาความปลอดภัยแก่ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การมีข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของ
เทศบาลทีมีประสิทธิภาพที่สุด คือข้อมูลของประชาชนในพื้นที่หรือผู้น าชุมชนในการน าปัญหาและความต้องการ



รวบรวมเสนอให้แก่เทศบาล อันจะท าให้การจัดท าโครงการ/กิจกรรมเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นที่ เช่น 
โครงการ cctv ประชาชนหรือผู้น าชุมชนร่วมกันเสนอจุดมีมีความจ าเป็นในการติดตั้งกล้อง cctv ท าให้การด าเนิน
โครงการมีประสิทธิภาพสูงสุด สะท้อนความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ประชาชาชนมีความรู้สึกในการเป็น
เจ้าของโครงการ/ทรัพย์สินท าให้ช่วยกันรักษาทรัพย์สินท าให้การใช้ทรัพย์สินมีประสิทธิพล ทั้งนี้ไม่เพียงแต่โครงการ
ติดตั้งกล้อง cctv ทุกโครงการที่ได้รับความร่วมมือจากประชาชน ท าให้โครงการมีประสิทธิผล ดังนั้นการที่
ประชาชน/ผู้น าชุมชนร่วมกันเสนอโครงการ  และติดตามการด าเนินงานของแต่ละโครงการจะท าให้เทศบาลต าบล
คึกคักประสบความส าเร็จในการพัฒนาและบริการสาธารณะตามอ านาจหน้าที่ในที่สุด  
  ๑๐.งบประมาณเทศบาลต าบลคึกคักมีจ ากัด แต่เทศบาลต าบลคึกคักมีพื้นที่ในความรับผิดชอบ
ครอบคลุมทั้งต าบลคึกคัก  ท าให้การพัฒนาต้องล าดับความจ าเป็นในการพัฒนาตามความจ าเป็นก่อนหลัง เพื่อให้
สามารถพัฒนาได้ตามความเร่งด่วนของปัญหา 
  ๑๑.พื้นที่ต าบลคึกคัก มีชาวต่างด้าวเข้ามาอาศัยเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะชาวพม่า ลาว กัมพูชา 
ท าให้สภาพสังคมที่มีสภาพเป็นอยู่เดิม สังคมมีการความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลกระทบทั้งด้านดี เช่น ท า
ให้เศรษฐกิจมีการขยายตัว ขึ้น   เป็นต้น ขณะเดียวกัน ก็ส่งผลกระทบด้านลบ เช่น ปัญหาด้าน ยาเสพติด ปัญหา
ด้าน อาญากรรม ปัญหาด้านการแย่งงานของคนในพื้นที่ ปัญหาด้านการขาดแคลนสาธารณูปโภค ดังนั้น เทศบาล
ต าบลคึกคักในฐานะที่ให้บริการสาธารณะแก่คนในพื้นที่ จ าเป็นต้องมีแนวทางการแก้ไขปัญหาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในต าบลคึกคัก  
 
 

 


