
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตราย
ในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ
ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการ
ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือ
เข้ารับการเตรียมพล 
 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ 
 
 (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอด
บุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาตามกฎหมาย 
 
 (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้าน
อาชีพ 
 
 *** การนับจ านวนวันลาไม่เกิน
ยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและ
วันลาป่วย ที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม(9)(ง) ให้
นับเฉพาะวันท าการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารเผยแพรค่วามรู้ 
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เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน 
      ของพนักงานครูเทศบาล 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายอ านวยการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลคึกคัก  

 

 



การเลื่อนเงินเดือน 
ของพนักงานครเูทศบาล 

******* 
 พนักงานครูเทศบาล ซึ่งจะได้รับ
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตามข้อ 11 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล พ.ศ.2562 ประกาศ ณ วันที่ 28 
มิถุนายน 2562 จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  
 1.  ในครึ่ งปีที่แล้วมามีผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า
ระดับพอใช้หรือร้อยละหกสิบ 
 
 2. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่ง
ลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้
ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อม
เสี ย เกี ย รติ ศั กดิ์ ต่ อต าแหน่ งหน้ าที่
ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 3. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่ง
พักราชการเกินกว่าสองเดือน 
 
 4. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาด
ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 
 5. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการ
บรรจุเข้ารับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่
เดือนหรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
 
 6. ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้
ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดู
งาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือ
ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ
ไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
 
 7. ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้
ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไป
ป ฏิบั ติ ร า ช ก า รห รื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ
ไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
 
  

 8. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา 
หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่
นายกองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น
ก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดย
ค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อัน
เป็นที่ตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือสถานศึกษา 
 
 9. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลา
ปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบ
สามวันแต่ไม่รวมถึงวันลาตามข้อ(6) หรือ
(7) และวันลา ดังต่อไปน้ี 
 
 (ก )  ล า อุ ป สมบท  ห รื อ ล า ไ ป
ปร ะกอบ พิธี ฮั จ ย์  ณ  เมื อ ง เมกก ะ 
ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มี
สิทธิ ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
 
 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัว
เป็นเวลานาน ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย
คราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 

 


