
 

 การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้ างที่ มี ผลการปฏิบัติ งาน        
ไม่ต่่ากว่าระดับดีจะเลื่อนได้ไม่เกินอัตรา
ร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน ตาม    
ผลการปฏิบั ติ ง าน  และในกรณีที่ มี      
การค่านวณเพ่ือปรับอัตราค่าตอบแทน
หรือเลื่อนค่าตอบแทนหากค่านวณแล้ว  
มีเศษไม่ถึง 10 บาท ให้ปรับเพ่ิมเป็น    
10 บาท ซึ่งที่ผ่านมา เทศบาลต่าบล
คึกคักได้ค่านวณอัตราร้อยละของฐาน
ค่าตอบแทน ดังน้ี  

 ระดับดีเด่น เลื่อนค่าตอบแทน 
ร้อยละ 5 

 ระดับดีมาก เลื่อนค่าตอบแทน 
ร้อยละ 4 

 ระดับดี เลื่อนค่าตอบแทน ร้อยละ 3 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 และในส่วนของพนักงานจ้ าง   
ต ามภารกิ จ  ซึ่ ง ไ ด้ รั บการคั ด เลื อก      
เป็นพนักงานดีเด่น ตามโครงการคัดเลือก
พนั กงานเทศบาลและพนั กงานจ้ า ง       
ของเทศบาลต่าบลคึกคักผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่นประจ่าปี ถึงแม้
จะมีผลการประเมินในระดับดี  หรือ       
ดีมาก ก็จะได้รับการพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทน ร้อยละ 5 (ระดับดีเด่น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารเผยแพรค่วามรู้ 
ประจ าเดือน เมษายน 2562 

 

เรื่อง การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 
ของพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายอ านวยการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลคึกคัก  

 



การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 
ของพนักงานจ้างตามภารกิจ 

******* 
 ส่าหรับการพิจารณาคุณสมบัติ
พนักงานจ้างตามภารกิจที่จะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจ่าปี เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
๒๑ กันยายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ 29 โดยพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่
แล้วมาจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 
31 ดังน้ี 
 
 1. ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตน
ด้วยความสามารถ และด้วยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้า
แก่ราชการโดยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไม่ต่่ากว่าระดับดี 
 
 2. ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่
หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษใน
ความผิดที่เกี่ยวกับหน้าที่ราชการ หรือ

ความผิดที่ท่าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ต่าแหน่งหน้าที่ของตนซึ่งไม่ใช่ความผิดที่
ได้กระท่าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
  
 3. ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร 
   
 4. ต้องไม่ลา หรือมาท่างานสาย
เกินจ่านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีก่าหนด
เป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค่านึงถึง
ลักษณะงานหน่วยงานและสภาพท้องที่
อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
 
 5. ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อย
กว่า8เดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 40 
ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลา
ดังต่อไปน้ี 
 
 (ก )  ล า อุ ป ส ม บ ท  ห รื อ ล า ไ ป
ปร ะก อ บ พิ ธี ฮั จ น์  ณ  เ มื อ ง เ ม กก ะ 
ประเทศซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน 120 วัน 
 
 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 

 (ค) ลาป่วยซึ่งจ่าเป็นต้องรักษาตัว
เป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย
คราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท่าการ 
 
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตราย
ในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ 
 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือก
เข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล
เข้ารับการฝึกวิชาทหาร เข้ารับการ
ทดลองความพรั่งพร้อม 
 
 *** การนับจ่านวนวันลาไม่เกิน
ยี่สิบสามวันส่าหรับวันลากิจส่วนตัวและ
วันลาป่วยให้นับเฉพาะวันท่าการ 
 
  
 
 
 

 


