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ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมประชาสัมพันธ์ 
 

“กรมประชาสัมพันธ์” เป็นหน่วยงานประชาสัมพันธ์ของรัฐบาล สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี ทำหน้าที่
เป็นสื่อกลางในการเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐบาลกับประชาชน ตลอดจน
ระหว่างประชาชนด้วยกัน โดยวิธีการให้ข่าวสาร ความรู้ข้อเท็จจริงและรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือ
เสนอรัฐบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังทำหน้าที่โน้มน้าว ชักจูงประชาชน เพื่อก่อให้เกิดความ
ร่วมมือแก่ร ัฐบาลและหน่วยราชการต่าง ๆ ตามแนวทางที ่ถ ูกที ่ควรในระบอบประชาธิปไตย โดยมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข นอกจากสำนักงานใหญ่ในกรุงเทพมหานครแล้ว กรมประชาสัมพันธ์ ยังมีสำนัก
ประชาสัมพันธ์เขต อีก 8 สำนัก ได้แก่ 1. สปข.1 ขอนแก่น , 2. สปข.2 อุบลราชธานี , 3. สปข.3 เชียงใหม่ ,  
4. สปข.4 พิษณุโลก , 5. สปข.5 สุราษฎร์ธานี , 6. สปข.6 สงขลา , 7. สปข.7 จันทบุรี และ , 8. สปข.8 
กาญจนบุรี เพื ่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้เข้าถึงประชาชนในส่วนภูมิภาค ขณะเดียวกันกรม
ประชาสัมพันธ์ ยังมีสำนักงานประชาสัมพันธ์ครบทุกจังหวัด 
 

ประวัติความเป็นมา 
 

เร่ิมก่อตั้งกรมประชาสัมพันธ์  
กรมประชาสัมพันธ์เริ่มก่อตั้งเมื่อ 3 พฤษภาคม 2476 ภายหลัง การเปลี่ยนแปลงการปกครองจาก

ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราช มาเป็นระบอบประชาธิปไตย มีรัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศโดยมี
ชื่อในระยะเริ่มแรกว่า “กองโฆษณาการ” และได้เปลี่ยนชื่อเป็น สำนักงานโฆษณาการ เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 
2476 และได้มีการพัฒนาผลงานมาเป็นลำดับโดยมีการปรับปรุงและขยายความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนทุก ๆ ระยะ
ตามความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการสภาพของสังคม การเมือง เศรษฐกิจและวัฒนธรรม ตลอดจนนโยบายของ
รัฐบาลในแต่ละสมัย และเปลี่ยนชื่อมาเป็น “กรมโฆษณาการ” เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2483 หลังจากนั้น 12 ปี 
ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “กรมประชาสัมพันธ”์ เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2495 

 3 พฤษภาคม 2476 ตั้งเป็น “กองการโฆษณา” โดยพระราชบัญญัติ จัดตั้งกระทรวงและกรมมี
ฐานะเป็น กรมอิสระ ข้ึนตรงต่อคณะรัฐมนตรี 

 9 ธันวาคม 2476 เปลี่ยนชื่อเป็น “สำนักงานโฆษณาการ” มีฐานะเป็นกรมหัวหน้าสำนักงาน 
เทียบเท่าอธิบดี แบ่งส่วนราชการเป็น 3 กอง คือ สำนักงานเลขานุการกรม กองเผยแพร่ความรู้ 
และกองหนังสือพิมพ์ โดยทำหน้าที่หลัก 3 ประการ คือให้ข่าว และความรู้แก่ประชาชน เพ่ือ
ป้องกันความเข้าใจผิดเก่ียวกับรัฐบาล และประเทศโดยส่วนรวม 

 31 มีนาคม 2481 โอนกิจการด้านช่าง และทะเบียนวิทยุ จากกรมไปรษณีย์ โทรเลขมาขึ้นกับ
สำนักงานโฆษณาการ และมีการตั้งโฆษณาการเขตขึ้นเป็นเขตแรกที่จังหวัดหนองคาย และที่
จังหวัดพระตะบอง เป็นเขตที่สอง 
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5. ไม่มุ ่งหวังหรือแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน รวมทั้งไม่ใช้เวลาราชการและ
อุปกรณ์เครื่องมือของราชการไปทำงานภายนอกเพื่อผลประโยชน์ของตน ทำงานอย่างมืออาชีพ และทำงาน
เป็นทีม โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น เต็มศักยภาพ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ประชาชน ดังนี้ 

1. ทำงานโดยยึดผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก เพื่อมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน และความคุ้มค่า
ต่อองค์กร  

2. ยึดหลักการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม และรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการทำงานแบบบูรณาการ 

3. พัฒนากระบวนการทำงาน วิธีการทำงาน และกฎเกณฑ์ที่เป็นอุปสรรคต่อผลสัมฤทธิ์ของงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงานจนเป็นที่ยอมรับ
เพ่ือสร้างสิ่งใหม่ๆ ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

5. ปฏิบัติงานอย่างมีเป้าหมาย โดยยึดนโยบายรัฐบาล ระเบียบ กฎหมาย หลักวิชาการ และจรรยา
วิชาชีพเป็นหลักในการพัฒนางาน มีความเป็นธรรมและเสมอภาค 

 ข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค ถูกต้อง เป็นธรรมและ
ปราศจากอคติ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดม่ันความถูกต้อง เป็นธรรม และไม่เอนเอียงฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด 
2. ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และเหตุผลอันชอบธรรม 
3. ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มขีดความสามารถและประสบการณ์ให้ผู้รับบริการ ได้อย่างรู้เท่า

ทันสถานการณ์และทั่วถึง 
ให้ข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้น โดยครบถ้วน การไม่

ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันไม่ใช่ความผิดทางวินัย ให้ผู ้บังคับบัญชาตักเตือนและนำไปประกอบการ
พิจารณาแต่งตั ้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั ้นได้รับการพัฒนา อนึ่ง ให้ลูกจ้าง และพนักงาน
ราชการของกรมประชาสัมพันธ์ถือปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์นี้ โดยอนุโลม ทั้งนี้ ให้
หน่วยงาน ผู้บังคับบัญชา และข้าราชการปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ พ.ศ. 2552 
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แนวข้อสอบ ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกรมประชาสัมพันธ์ 
 
1.   “กรมประชาสัมพันธ์” เป็นหน่วยงานประชาสัมพันธ์ของใคร 

1.  รัฐบาล  2.  รัฐสภา  3.  สภาผู้แทนราษฎร  4.  วุฒิสภา 

 
2.   “กรมประชาสัมพันธ์” สังกัดหน่วยงานใด 

1.  สำนักนายกรัฐมนตรี 2.  กระทรวงมหาดไทย 3.  กระทรวงการคลัง 4.  กระทรวงยุติธรรม 
 
3.   กรมประชาสัมพันธ์เริ่มก่อตั้งเม่ือใด 

1.  3 พฤษภาคม 2475    2.  3 พฤษภาคม 2476   

3.  3 พฤษภาคม 2545    4.  3 พฤษภาคม 2546 
 
4.   ก่อนท่ีเปลี่ยนชื่อ “กรมประชาสัมพันธ์” มีชื่อว่าอะไร 

1.  กรมโฆษก  2.  กรมโฆษณาการ 3.  กรมโทรโข่ง   4.  กรมโทรเลข 
 

5.   ข้อใดคือตราสัญลักษณ์ของกรมประชาสัมพันธ์ 
1.  รูปราชสีห์คชสีห์รักษารัฐธรรมนูญ 
2.  รูปวงกลมลายตรงกลางวงกลมเป็นรูปพระประชาบดีประทับอยู่เหนือแท่น 
3.  รูปพระอินทร์เป่าสังข์เหาะลอยอยู่เหนือเมฆ 

4.  รูปราชสีห์ล้อมด้วยช่อชัยพฤกษ์ 
 

6.   สีกรมประชาสัมพันธ์คือสีใด 
1.  สีขาว  2.  สีเขียว  3.  สีแสด   4.  สีม่วง 

 
7.   ข้อใดคือวิสัยทัศน์ของกรมประชาสัมพันธ์ 

1.  กรมประชาสัมพันธ์เป็นองค์การที่ได้รับความเชื่อถือด้านข้อมูลข่าวสารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการ และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศ   

2.  กรมประชาสัมพันธ์เป็นองค์การที่ได้รับความเชื่อถือด้านข้อมูลข่าวสารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศ 

3.  กรมประชาสัมพันธ์เป็นองค์การที่ได้รับความเชื่อถือด้านข้อมูลข่าวสารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ข้าราชการ และสร้างเอกลักษณ์ท่ีดีของประเทศ  
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ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยงานสารบรรณ 

พ.ศ. ๒๕๒๖ 
  

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๐๖ เสียใหม่
ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี  

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖”  
ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๒๖ เป็นต้นไป  
ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
๓.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๐๖ 
๓.๒ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลงชื่อในหนังสือราชการ พ.ศ. ๒๕๐๗ 
๓.๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลงชื่อในหนังสือราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๖ 
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะรัฐมนตรี และคำสั่งอื่นใด ในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ 

หรือซ่ึงขัด หรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน เว้นแต่กรณีที่กล่าวในข้อ ๕ 
ข้อ ๔  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ส่วนราชการ 
ส่วนราชการใดมีความจำเป็นที่จะต้องปฏิบัติงานสารบรรณนอกเหนือไปจากท่ีได้กำหนดไว้ในระเบียบ

นี้ให้ขอทำความตกลงกับผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๕  ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ หรือระเบียบว่าด้วยการ

รักษาความลับของทางราชการ กำหนดวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับงานสารบรรณไว้เป็นอย่างอื่น ให้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๖  ในระเบียบน้ี 
“งานสารบรรณ” หมายความว่า งานที่เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร เริ่มตั้งแต่การจัดทำการรับ 

การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลาย 
“หนังสือ” หมายความว่า หนังสือราชการ 
“อิเล็กทรอนิกส์” หมายความว่า การประยุกต์ใช้วิธีการทางอิเล็กตรอน ไฟฟ้า คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าหรือ

วิธีอ่ืนใดในลักษณะคล้ายกัน และให้หมายความรวมถึงการประยุกต์ใช้วิธีการทางแสง วิธีการทางแม่เหล็ก หรือ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการประยุกต์ใช้วิธีต่าง ๆ เช่นว่าน้ัน 

“ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์” หมายความว่า การรับส ่งข้อมูลข่าวสารหรือหนังสือผ่าน
ระบบสื่อสารด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม สำนักงาน หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐทั้งใน
ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือในต่างประเทศและให้
หมายความรวมถึงคณะกรรมการด้วย 
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แนวข้อสอบ  
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

 
1.   ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2526   2.  วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2526 
3.  วันท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2526   4.  วันท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ. 2526 

 
2.   “งานสารบรรณ” หมายความว่า 

1.  งานรับ - ส่งและเก็บรักษาหนังสือ  2.  งานร่าง - เขียนและพิมพ์หนังสือ 
3.  งานที่เก่ียวกับงานทะเบียนเอกสาร  4.  งานที่เก่ียวกับการบริหารงานเอกสาร 

 
3.   ใครเป็นผู้รักษาการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526   

1.  นายกรัฐมนตรี           2.  รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
3.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  4.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 
4.   ใครมีอำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526  

1.  นายกรัฐมนตรี           2.  รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
3.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  4.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 
5.   ข้อใดคือ “หนังสือราชการ” 
 1.  หนังสือที่มีไปมาระหว่างส่วนราชการ 
 2.  หนังสือที่ส่วนราชการมีไปถึงหน่วยงานอ่ืนใดซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ 
 3.  หนังสือที่หน่วยงานอ่ืนใดซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ 
 4.  ถูกทุกข้อ 
 
6.   “หนังสือ” มีกี่ชนิด 

1.  4 ชนิด  2.  5 ชนิด  3.  6 ชนิด  4.  7 ชนิด 
 
7.   หนังสือท่ีมีไปมา ระหว่างส่วนราชการ หรือส่วนราชการมีถึงบุคคลภายนอก คือหนังสือประเภทใด 

1.  หนังสือภายนอก     2.  หนังสือภายใน 
3.  หนังสือประชาสัมพันธ์              4.  หนังสือสั่งการ          
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เฉลยแนวข้อสอบ  
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

 

ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 

1 1 11 2 21 4 31 1 41 4 
2 4 12 1 22 4 32 3 42 3 

3 4 13 4 23 3 33 3 43 2 
4 4 14 2 24 3 34 4 44 2 
5 4 15 2 25 1 35 2 45 4 
6 3 16 2 26 2 36 4 46 4 
7 1 17 4 27 2 37 3 47 4 
8 1 18 3 28 1 38 3 48 2 
9 2 19 4 29 2 39 1 49 4 

10 2 20 2 30 1 40 1 50 1 
 
1.  เฉลยข้อ  1.  วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2526 
     เหตุผล  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2526 เป็นต้นไป 
2.  เฉลยข้อ  4.  งานท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร 

เหตุผล  “งานสารบรรณ” หมายความว่า งานที่เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร เริ่มตั้งแต่การจัดทำ
การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลาย 

3.  เฉลยข้อ  4.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
เหตุผล  ให้ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอำนาจตีความและวินิจฉัย

ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ รวมทั้งการแก้ไขเพิ่มเติมภาคผนวกและจัดทำ
คำอธิบายกับให้มีหน้าท่ีดำเนินการฝึกอบรมเก่ียวกับงานสารบรรณ 

4.  เฉลยข้อ  4.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
     เหตุผล  ดูเฉลยข้อ 3. ประกอบ 
5.  เฉลยข้อ  4.  ถูกทุกข้อ 
     เหตุผล  หนังสือราชการ คือ เอกสารที่เป็นหลักฐานในราชการ ได้แก่ 

   1. หนังสือที่มีไปมาระหว่างส่วนราชการ 
   2. หนังสือที ่ส ่วนราชการมีไปถึงหน่วยงานอื ่นใดซึ ่งมิใช ่ส่วนราชการหรือที ่มี ไปถึง
บุคคลภายนอก 
   3. หนังสือที่หน่วยงานอ่ืนใดซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ หรือบุคคลภายนอกมีมาถึงส่วนราชการ 
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พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                   

 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เป็นปีท่ี ๒ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้

ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติ

บัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิกบทบัญญัติเกี ่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุในกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อบัญญัติ และข้อกำหนดใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐที่อยู ่ภายใต้บังคับแห่ง
พระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“การจัดซื ้อจัดจ้าง” หมายความว่า การดำเนินการเพื ่อให้ได้มาซึ ่งพัสดุโดยการซื ้อ จ้าง เช่า 

แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
“พัสดุ” หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรือ

ควบคุมงานก่อสร้าง รวมท้ังการดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
“สินค้า” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้งงานบริการที่

รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้าน้ัน 
“งานบริการ” หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างทำของและการรับขนตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้างลูกจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ งานจ้างที่
ปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
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แนวข้อสอบ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
1.   พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้ไว้เม่ือใด 

1.  วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560  2.  วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
3.  วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560  4.  วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

 
2.   พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  เม่ือพ้น 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  เม่ือพ้น 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  เม่ือพ้น 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

3.   “การดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง” หมายถึงข้อใด 

1.  การจัดซ้ือจัดจ้าง 2.  พัสดุ   3.  สินค้า  4.  งานบริการ 
 

4.   “สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
รวมทั้งการดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง” หมายถึงข้อใด 

1.  การจัดซ้ือจัดจ้าง 2.  พัสดุ   3.  สินค้า  4.  งานบริการ 
 
5.   ข้อใด มิได้ หมายถึง “การบริหารพัสดุ” 

1.  การเก็บ        2.  การเบิกจ่าย  3.  การขาย  4.  การยืม 
 
6.   ใครเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

1.  นายกรัฐมนตรี              2.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
3.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  4.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 

 
7.   ใครมีอำนาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1.  นายกรัฐมนตรี         2.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
3.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  4.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 



 

คู่มือเตรียมสอบนักจดัการงานทั �วไปปฏิบตัิการ กรมประชาสมัพนัธ ์

95 พระราชบญัญตัิการจดัซื$ อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. ./01 

เฉลยแนวข้อสอบ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 4 6 2 11 3 16 4 21 4 
2 4 7 2 12 4 17 1 22 3 
3 1 8 3 13 4 18 4 23 4 

4 2 9 4 14 4 19 2 24 2 
5 3 10 1 15 1 20 4 25 2 

 
1.  เฉลยข้อ  4.  วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

เหตุผล  ให้ไว้ ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
2.  เฉลยข้อ  4.  เม่ือพ้น 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เหตุผล  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

3.  เฉลยข้อ  1.  การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุผล  “การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายความว่า การดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า 

แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
4.  เฉลยข้อ  2.  พัสดุ 

เหตุผล  “พัสดุ” หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

5.  เฉลยข้อ  3.  การขาย  
เหตุผล  “การบริหารพัสดุ” หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ 

การบำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ 
6.  เฉลยข้อ  2.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

เหตุผล  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอำนาจออก
กฎกระทรวงและระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

7.  เฉลยข้อ  2.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
เหตุผล  ดูคำอธิบายข้อ 6. ประกอบ 
 
 



 

คู่มือเตรียมสอบนักจดัการงานทั �วไปปฏิบตัิการ กรมประชาสมัพนัธ ์

99 ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซื% อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. -./0 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

โดยที่เป็นการสมควรมีระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อกำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เหมาะสม
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๑ วรรคสอง มาตรา ๑๒ วรรคสอง มาตรา 
๑๕ มาตรา ๒๕ วรรคสี่ มาตรา ๔๓ วรรคสาม มาตรา ๕๖ วรรคสี่ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ วรรคสอง มาตรา 
๕๙ วรรคสอง มาตรา ๖๐ วรรคสอง มาตรา ๖๑ วรรคสอง มาตรา ๖๒ วรรคสามและวรรคสี่ มาตรา ๖๕ วรรค
สามและวรรคหก มาตรา ๖๗ วรรคหนึ่ง (๒) มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๐ วรรคสาม มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๒ มาตรา 
๗๔ วรรคสอง มาตรา ๗๖ วรรคสอง มาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ มาตรา ๘๖ มาตรา ๘๘ 
มาตรา ๘๙ วรรคสอง มาตรา ๙๑ มาตรา ๙๒ มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๐๐ วรรคสอง มาตรา ๑๐๑ วรรคสอง 
มาตรา ๑๐๒ วรรคสอง มาตรา ๑๐๓ วรรคหนึ่ง (๔) และวรรคสาม มาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๐๖ วรรคสี่ มาตรา 
๑๐๘ มาตรา ๑๐๙ วรรคสี่ มาตรา ๑๑๐ วรรคหนึ่ง (๓) และวรรคสอง และมาตรา ๑๑๓ แห่งพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังจึงวางระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 

 
หมวด ๑ 

ข้อความทั่วไป 
 

ส่วนที่ ๑ 
นิยาม 

 
ข้อ ๔  ในระเบียบน้ี 
“หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานของรัฐ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ราชการส่วนกลาง หมายถึง อธิบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นนิติ

บุคคล 



 

คู่มือเตรียมสอบนักจดัการงานทั �วไปปฏิบตัิการ กรมประชาสมัพนัธ ์

168 ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซื% อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. -./0 

แนวข้อสอบ ระเบยีบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
1.   ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับ
ใช้เม่ือใด 

1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  เม่ือพ้น 60 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
3.  เม่ือพ้น 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4.  เม่ือพ้น 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

2.   ใครเป็นผู้รักษาการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

1.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  2.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 
3.  ปลัดกระทรวงการคลัง    4.  ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

 
3.   แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อยตามข้อใด 

1.  ชื่อโครงการที่จะจัดซ้ือจัดจ้าง   2.  วงเงินที่จะจัดซ้ือจัดจ้างโดยประมาณ 
3.  ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซ้ือจัดจ้าง  4.  ถูกทุกข้อ 
 

4.   ในการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง ให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยเสนอ
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี ตามรายการดังข้อใด 

1.  เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องซ้ือ 
2.  รายละเอียดของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างที่ต้องการซ้ือ รวมทั้งเนื้อท่ีและท้องที่ที่ต้องการ 
3.  ราคาประเมินของทางราชการในท้องท่ีนั้น 
4.  ถูกทุกข้อ 

 
5.   การประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าเท่าใดของจำนวน
กรรมการทั้งหมด 

1.  1 ใน 2  2.  2 ใน 3  3.  3 ใน 4  4.  ก่ึงหนึ่ง 
 
6.   การซื้อหรือจ้าง กระทำได้กี่วิธี 

1.  1 วิธี   2.  2 วิธี   3.  3 วิธี   4.  4 วิธี 



 

คู่มือเตรียมสอบนักจดัการงานทั �วไปปฏิบตัิการ กรมประชาสมัพนัธ ์

177 ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซื% อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. -./0 

เฉลยแนวข้อสอบ ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ ข้อ คำตอบ 
1 1 11 2 21 1 31 4 41 2 
2 1 12 4 22 2 32 4 42 4 

3 4 13 3 23 3 33 2 43 4 
4 4 14 2 24 1 34 3 44 4 
5 4 15 1 25 2 35 2 45 2 
6 3 16 4 26 2 36 4 46 2 
7 2 17 1 27 2 37 3 47 3 
8 3 18 1 28 4 38 3  
9 3 19 3 29 3 39 4 

10 1 20 4 30 4 40 4 
 
1.  เฉลยข้อ  1.  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
     เหตุผล  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
2.  เฉลยข้อ  1.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
     เหตุผล  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
3.  เฉลยข้อ  4.  ถูกทุกข้อ 
     เหตุผล  แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

     (1) ชื่อโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้าง 
     (2) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้างโดยประมาณ 
     (3) ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะจัดซ้ือจัดจ้าง 
     (4) รายการอ่ืนตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

4.  เฉลยข้อ  4.  ถูกทุกข้อ 
เหตุผล  ในการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง ให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการดังต่อไปนี้ 
     (1) เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องซ้ือ 
     (2) รายละเอียดของท่ีดินหรือสิ่งปลูกสร้างที่ต้องการซ้ือ รวมท้ังเนื้อที่และท้องท่ีที่ต้องการ 
     (3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่น้ัน 
 


