


      บทนํา 
 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
ของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จัดทําข้ึนตามอํานาจหนาท่ี  
ตามมาตรา ๒๘ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึงกําหนดใหคณะกรรมการ 
จัดทํารายงานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้งคราวตามความเหมาะสม แตอยางนอย 
ปละหนึ่งครั้ง 

ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ซ่ึงมี 
สถิติตัวเลขจํานวนผูติดเชื้อท่ีเพ่ิมข้ึนและเปนไปอยางตอเนื่อง การดําเนินงานของคณะกรรรมการขอมูลขาวสาร 
ของราชการและสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการจึงไดปรับเปลี่ยนข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ใหกระชับและใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเปนสวนสําคัญในการปฏิบัติงาน จึงเกิดผลสัมฤทธิ์ของผลผลิตเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร คณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ สํานักงาน
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ และสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีความมุงม่ันในการผลักดันให
หนวยงานของรัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในการปฏิบัติงานของหนวยงาน สมดวยเจตนารมณ “เปดเผย 
เปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” นอกจากนี้สํานักงานปลัดสํานกันายกรัฐมนตรีไดตระหนักถึงประโยชนท่ีประชาชน
ไดรับจากพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการรองรับสิทธิไดรูขอมูล
ขาวสารของประชาชน จึงกําหนดแนวทางการทํางานเชิงรุกหลายดานซ่ึงประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง ในการนี้  
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ฉบับนี้จะเปนสวนผลักดันในการเขาถึงขอมูลขาวสารของประชาชนมากข้ึน  
เพ่ือสรางโอกาส ความสามารถในการแขงขัน ความเทาเทียมและความเสมอภาคในการสงเสริมสิทธิการไดรู  
มุงสูสังคมแหงความโปรงใสอยางยั่งยืน 
 
 
 
       คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 



สารบัญ 

 หนา 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
ผลการดําเนินการของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 3 
๑. ภารกิจของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 4 
๒. ภารกิจของคณะอนุกรรมการตาง ๆ ในคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 4 
๓. ภารกิจของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตาง ๆ  11 
๔. ภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 13 
๕. การรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ของรัฐ 
 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

23 

๖. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 28 
๗. ขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 29 
๘. แผนงาน/โครงการในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

29 

ภาคผนวก ๓๑ 
-  หนวยงานท่ีไดรับรางวัลโลประกาศเกียรติคุณศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดน 

-  ประเด็นปญหาการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

-  บทความเก่ียวกับการดําเนินการตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญตาราง 

หนา 

ตารางท่ี ๑ งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
ของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

๓ 

ตารางท่ี ๒ การใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของสํานกังานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

๓ 

ตารางท่ี ๓ สถิติเรื่องรองเรียน (มาตรา ๑๓) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แยกตามประเภทเรื่อง ๖ 
ตารางท่ี ๔ สถิติเรื่องรองเรียน (มาตรา ๓๓) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แยกตามประเภทเรื่อง ๘ 
ตารางท่ี ๕ ภารกิจของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตาง ๆ ๑๑ 
ตารางท่ี ๖ สถิติเรื่องอุทธรณ (มาตรา ๑๘) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แยกตามประเภทเรื่อง ๑๓ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๒๘ (๕) กําหนดใหคณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการจัดทํารายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ  เสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้งคราว 

ตามความเหมาะสม แตอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการขอมูลขาวสารของ

ราชการ (กขร.) ไดปฏิบั ติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ภายใตสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19) ซ่ึงมีสถิติตัวเลขจํานวนผูติดเชื้อท่ีเพ่ิมข้ึน 

และเปนไปอยางตอเนื่อง การดําเนินงานจึงปรับเปลี่ยนข้ันตอนการปฏิบัติงานใหกระชับและใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาเปนสวนสําคัญในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. ภารกิจของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการเปนองคกรบริหารพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย ตรากฎหมาย ใหคําปรึกษาแนะนํา รวมท้ังกําหนด
แนวทางใหหนวยงานของรัฐปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมายในการคุมครองสิทธิไดรูของประชาชน คุมครอง
ขอมูลขาวสารสําคัญของทางราชการและของเอกชนท่ีอยูในความครอบครองของหนวยงานของรัฐและ 
การคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคล ท้ังนี้ ตามวัตถุประสงคของการจัดใหมีกฎหมายดังกลาว คณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการบริหารกฎหมายผานกลไกสําคัญ ๓ องคกร คือ  
  ๑.๑ คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการ 
  ๑.๒ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร ซ่ึงเปนคณะกรรมการท่ีปฏิบัติงาน 
เปนอิสระตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
  ๑.๓ สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  
โดยในป ๒๕๖๔ คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดมุงเนนในเรื่องสําคัญหลายประการ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งไดกําหนดนโยบายท่ีสงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาแนะนํา รวมท้ังการออกกฎกระทรวงกําหนด
ตําแหนงเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอํานาจมีคําสั่งใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติในการสรางความโปรงใสตรวจสอบได  
มีธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดิน เปดเผยขอมูลขาวสารตอสาธารณะและปจเจกชน อันเปน 
การตอบสนองนโยบายการปฏิรูปประเทศของรัฐโดยรวม 

 ๒. ภารกิจของคณะอนุกรรมการตาง ๆ ของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการมอบหมาย ดังนี้ 
  ๒.๑ คณะอนุกรรมการยกรางหรือปรับปรุงแกไขกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการและ
อนุบัญญัติ ไดดําเนินการดังนี้ 
   (๑) พิจารณาทบทวนรางพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....  
รวมกับผูแทนองคกรตอตานคอรรัปชั่น (ประเทศไทย) และผูแทนคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  
   (๒)  ดําเนินการปรับปรุงแกไขกฎกระทรวงฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๒) กําหนดระดับตําแหนง
เจาหนาท่ีของรัฐผูมีอํานาจในการมีคําสั่งใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ เปนการท่ัวไปหรือเฉพาะ 



- ๒ - 
 
แกบุคคลใด โดยยก “รางกฎกระทรวงกําหนดตําแหนงเจาหนาท่ีของรัฐผู มี อํานาจมีคําสั่งใหเปดเผย 
ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พ.ศ. ....” เสนอ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการพิจารณา โดยคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดพิจารณา
เห็นชอบรางกฎกระทรวงดังกลาว ท้ังนี้ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีไดสงเรื่องใหสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีพิจารณานําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไปแลว 
  ๒.๒ คณะอนุกรรมการพิจารณาสงคําอุทธรณและดําเนินการเรื่องรองเรียนไดรับเรื่องอุทธรณ 
ของประชาชน จํานวน ๕๙๕ เรื่อง โดยสงเรื่องใหคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารแตละสาขา
พิจารณาตามความเชี่ยวชาญ และไดรับเรื่องรองเรียนการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหนวยงานของรัฐ (มาตรา ๑๓) จํานวน ๖๘๓ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จ ๖๘๓ เรื่อง คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐  
   สวนใหญเปนขอมูลขาวสารการตรวจสอบการใชอํานาจการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน จํานวน 
๔๘๓ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๗๐.๗๒ ของจํานวนเรื่องท้ังหมด รองลงมาคือ การขอขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง 
จํานวน ๕๘ เรื่อง และขอมูลขาวสารการดําเนินการทางวินัย จํานวน ๔๖ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๘.๓๕ และ 
รอยละ ๖.๗๓  ของจํานวนเรื่องท้ังหมด ตามลําดับ 
 ๒.๓ คณะอนุกรรมการตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการ ในกรณีมีผูยื่นคําขอขอมูลขาวสาร 
แตหนวยงานปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามคําขอ ซ่ึงผูขอไมเชื่อวาเปนความจริง (มาตรา ๓๓) คณะอนุกรรมการฯ 
ไดรับเรื่องรองเรียน จํานวน ๕๖ เรื่อง ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาตรวจสอบความมีอยูของขอมูลขาวสาร
ในหนวยงาน โดยพิจารณาแลวเสร็จ จํานวน ๕๖ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
  สวนใหญเปนขอมูลการตรวจสอบใชอํานาจการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน จํานวน ๒๘ เรื่อง 
คิดเปนรอยละ ๕๐ ของจํานวนเรื่องท้ังหมด รองลงมาคือ การดําเนินการทางวินัย และการดําเนินคดี 
ตามกระบวนการยุติธรรมจาํนวนเทากัน   
 ๒.๔ คณะอนุกรรมการตอบขอหารือตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ รับเรื่องขอหารือ
เก่ียวกับวิธีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ จากสวนราชการ จํานวน ๒๒ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จ 
จํานวน ๒๒ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๒.๕ คณะอนุกรรมการกําหนดยุทธศาสตร ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาองคกร ไดเห็นชอบ
หลักเกณฑการมอบโลรางวัลแก ศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดนแกหนวยงานของรัฐ ในการ 
จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการทางอิเล็กทรอนิกสแกหนวยงานของรัฐท่ีผานเกณฑการประเมินการจัดตั้ง
ศูนยขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และเห็นชอบ ดังนี้ 
  (๑) การติดตาม ประเมินผล และพัฒนาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบบัปรับปรุง  
   (๒) การปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินโครงการกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
   (๓) การรายงานงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงาน
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
   (๔) การดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ เกณฑมาตรฐาน
ความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ 
 ๒.๖ คณะอนุกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลในหนวยงานของรัฐ ไดรับเรื่องรองเรียนและ 
ตอบขอหารือ จํานวน ๑๕ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จ จํานวน ๑๕ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
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 ๒.๗ คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธและเผยแพรการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการ ไดพิจารณาและเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธสิทธิรับรูขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
 ๒.๘ คณะอนุกรรมการพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับ
ของทางราชการ อยูระหวางรวบรวมขอมูลเพ่ือแกไขระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ 

 ๓. ภารกิจของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตาง ๆ 
  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตาง ๆ ไดรับเรื่องอุทธรณจากคณะอนุกรรมการ
พิจารณาสงคําอุทธรณและดําเนินการเรื่องรองเรียน จํานวน ๕๙๕ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จ จํานวน ๕๕๑ เรื่อง  
คิดเปนรอยละ ๙๒.๖๑ แบงเปน 
 ๓.๑ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาการแพทยและสาธารณสุข รับเรื่อง 
จํานวน ๘ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จท้ังหมด 
 ๓.๒ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตางประเทศ ความม่ันคง และ
การเมือง รับเรื่อง จํานวน ๔ เรื่อง ยังอยูระหวางการพิจารณาท้ังหมด 
 ๓.๓ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
และการเกษตร ไมมีเรื่องอุทธรณ 
 ๓.๔ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ 
รับเรื่อง จํานวน ๗ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จ จํานวน ๖ เรื่อง และยังอยูระหวางการพิจารณา จํานวน ๑ เรื่อง 
 ๓.๕ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผนดินและ
การบังคับใชกฎหมาย รับเรื่อง จํานวน ๕๗๖ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จ จํานวน ๕๓๗ เรื่อง และยังอยูระหวาง 
การพิจารณา จํานวน ๓๙ เรื่อง 

 ๔. ภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 ๔.๑ โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการในสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔
สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดผลักดันใหหนวยงานของรัฐในสวนทองถ่ินมีศูนยขอมูล
ขาวสารของราชการทางอิเล็กทรอนิกส โดยมีหนวยงานเขารวมโครงการท้ังในรูปแบบการสัมมนาในพ้ืนท่ีและ
การสัมมนาออนไลนท้ังหมด ๘๔๖ หนวยงาน คิดเปนรอยละ ๗๐.๕๐ ของหนวยงานของรัฐในสวนทองถ่ิน
กลุมเปาหมายจํานวน ๑,๒๐๐ หนวยงาน และมีผลการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินศูนยขอมูลขาวสาร
ของราชการทางอิเล็กทรอนิกสผานเกณฑมาตรฐานรอยละ ๕๐ จํานวน ๔๓๑ หนวยงาน คิดเปนรอยละ ๕๐.๙๕ 
ของจํานวนหนวยงานท่ีเขารวมการสัมมนาดังกลาว 
 ๔.๒ การมอบโลประกาศเกียรติคุณของนายกรัฐมนตรีในงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
โดดเดนป ๒๕๖๔ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
ไดดําเนินโครงการประกวดศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดน ประจําป ๒๕๖๔ มีหนวยงานสมัครเขารวม
การคัดเลือกศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดนรวมจํานวน ๑๒๔ หนวยงาน โดยมีหนวยงานท่ีผานเกณฑ
ไดรับโลศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดน จํานวน ๒๔ หนวยงาน 
 ๔.๓ โครงการทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจําป ๒๕๖๔ ไมสามารถจัดการทดสอบไดตามเปาหมายท่ีกําหนดจํานวน ๑๒ ครั้ง เนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และขอกําหนดออกตาม 
ความในมาตรา ๙ แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยไดดําเนินการ 
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จัดทดสอบภายใตมาตรการสาธารณสุข ณ ศาลากลางจังหวัดจันทบุรี มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น จํานวน  
๑๑๘ คน สอบผานเกณฑการทดสอบรอยละ ๕๐ จํานวน ๗๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๓.๕๕ ของผูเขาสอบ
ท้ังหมด 
 ๔.๔ การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญั ติขอมูลข าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และการเผยแพรผานชองทางการประชาสัมพันธเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ  

๔.๔.๑ โค รงการสั มมน าเชิ งปฏิ บั ติ ก าร เครื อข ายข อ มู ลข าวสารภ าคประชาชน  

โดยบูรณาการความรวมมือตามบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวางสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงาน

ผูตรวจการแผนดิน (สผผ.) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ในการเสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชน พัฒนาเครือขาย

ผูนําชุมชนในสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชสิทธิตามกฎหมายวาดวยขอมูล

ขาวสารของราชการในการติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความโปรงใส อันเปนการสราง 

การมีสวนรวมและสรางธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ รวมถึงสามารถนําความรูไปเผยแพรแกสมาชิก 

ในชุมชนของตนเองและประชาชนท่ัวไปดวย โดยไดดําเนินการ ๒ จังหวัด ไดแก จังหวัดชัยนาทและ 

จังหวัดอุทัยธานี มีผูนําชุมชนเขารวมโครงการ จํานวน ๑๓๖ คน 

๔.๔.๒ โครงการคลินิกขอมูลขาวสารเคลื่อนท่ี เปนโครงการปฏิบัติการเชิงรุกโดยบูรณาการ

ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เพ่ือจัดต้ังคลินิกขอมูลขาวสารเคลื่อนท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา 

เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมถึงใหความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง 

ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ โดยมีหนวยงานเขารวมโครงการ จํานวน ๑๘ หนวยงาน 

๔.๔.๓ โครงการอบรมตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จัดอบรมเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติ เก่ียวกับพระราชบัญญัต ิ

วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ใหแกเจาหนาท่ีสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

โดยวิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 ๔.๕ การสรางความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานอ่ืน โดยการเขารวมเสวนา International 
Day for Universal Access to Information 28 September 2021 และเขารวมเปนพันธมิตรกับยูเนสโก 
องคกรชํานัญพิเศษของสหประชาชาติ ในกิจกรรมการสงเสริมการเขาถึงขอมูลขาวสารในเวทีสากล เนื่องในวันสากล
แห งการเขา ถึงขอ มูลข าวสาร ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ (International Day for Universal Access to 
Information 28 September 2021) เพ่ือสงเสริมการใชสิทธิรับรูขอมูลขาวสารจากขอมูลเปดของหนวยงาน
ของรัฐใหสอดรับกับโลกยุค Global Megatrends เพ่ิมมากข้ึน 
 ๔.๖ การเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
 ๔.๖.๑ การจัดทําบทความ สรุปยอคําวินิจฉัย เก่ียวกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมจํานวน ๖๐ เรื่อง โดยสงใหกับหนวยงานของรัฐทุกกระทรวงและ
สื่อมวลชนในการชวยเผยแพรเปนประจําทุกเดือน  
 ๔.๖.๒ การจัดทําภาพขาวบทความ เผยแพรบทความแปลภาษาอังกฤษประจําเดือน  
เดือนละ ๑ บทความ 
 ๔.๖.๓ การจัดทําภาพขาวอินโฟกราฟก รายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ และสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการในการดําเนินงานเก่ียวกับ 
ภารกิจ/กิจกรรมตาง ๆ รวมท้ังสิ้น ๒๔๑ เรื่อง 
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 ๔.๖.๔ การใหคําปรึกษา แนะนํา ขอหารือ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และชองทางตาง ๆ เชน 
Conference โทรศัพท ไลน เว็บไซต เปนตน รวมท้ังสิ้น ๑๙๓ ครั้ง 
 ๔.๗ ภารกิจการพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลขาวสาร ไดมีการพัฒนารูปแบบการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 
 ๔.๗.๑ การปรับปรุงเว็บไซตสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ในสวนของ
การนําเสนอขอมูลใหมีความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่อง และทําขอมูลใหเปนปจจุบัน รวมท้ังมีการสรางหนา  
Web Page e-Training มีจํานวนผูเขาเยี่ยมชมจํานวน ๙๑,๘๒๕ ราย 
 ๔.๗.๒ การใหบริการระบบศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส  (Infocenter) สําหรับ
หนวยงานของรัฐท่ีไมสามารถดําเนินการจัดทําเว็บไซตเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหนวยงานเอง สามารถขอใชบริการดังกลาว
จากสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการได ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีหนวยงานของรัฐ
ใชบริการ จํานวน ๒๓๖ หนวยงาน และโครงการจัดต้ังศูนยขอมูลสารของราชการมีหนวยงานของรัฐใชบริการ
จํานวน ๙๐๐ หนวยงาน ดังนั้น จึงเปนจํานวนสะสมท่ีหนวยงานของรัฐใช Template ของสํานักงาน
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ท้ังสิ้น ๗,๙๒๕ หนวยงาน สําหรับผูเขาใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร
อิเล็กทรอนิกส สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีจํานวน ๒๘,๒๑๔ ราย 
 ๔.๗.๓ การใหคําปรึกษาเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการผานระบบ 
ตอบขอซักถามทางอิเล็กทรอนิกส (Webboard) ผานเว็บไซต จํานวน ๖๓๕ เรื่อง และใหคําปรึกษาผานอีเมล
จํานวน ๑๙๗ เรื่อง 
 ๔.๗.๔ การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก/สําคัญของหนวยงานโดยนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกในการดําเนินงาน (Digitalize Process) เพ่ือนําไปสูการใหบริการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสและการใชขอมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 
 ๔.๗.๕ การจัด ทํ าชุดความรู เ ก่ี ยว กับพระราชบัญ ญั ติ ข อ มูลข าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่องกําหนดใหขอมูลขาวสาร 
ตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไว
ใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ . ๒๕๔๐  จํ านวน  ๖  ตอน ประกอบด วย  ด านการจัดหาพัสดุ  ด านการใหบริการประชาชน  
ดานการบริหารงานของหนวยงาน ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ๕. การรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ของรัฐตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการได ใหหนวยงานของรัฐรายงานผล 
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยไดรับรายงานจากหนวยงานของรัฐ 
แบงเปนสวนกลาง ๒๐ กระทรวง สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง สวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนท่ีไมเก่ียวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ 
องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องคกรของรัฐท่ีเปนอิสระ และหนวยงานอ่ืน ๆ สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และ
องคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบพิเศษ  
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 ๖. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เปนกฎหมายกลางฉบับแรก 
ท่ีรองรับสิทธิการไดรูขอมูลขาวสารของราชการของประชาชน ซ่ึงในป ๒๕๕๔ คณะรัฐมนตรีไดมีมติให
หนวยงานของรัฐนําขอมูลขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัตินี้ 
เผยแพรผานทางเว็บไซตของหนวยงานของรัฐทุกแหง ทําใหป ๒๕๕๔ เปนตนมา ประชาชนสามารถรับรูขอมูล
ขาวสารของราชการทางอิเล็กทรอนิกส โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  
  จนกระท่ังในป ๒๕๖๐ ไดเริ่มใหหนวยงานของรัฐทุกแหงจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการทาง
อิเล็กทรอนิกสใหครบถวนมากข้ึน เพ่ือสนองตอบตอนโยบายของรัฐในมิติดานความโปรงใส ตรวจสอบได และ
มิติดานการมีสวนรวมของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร 
ของราชการของหนวยงานของรัฐอยางกวางขวาง คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเม่ือวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ 
กําหนดใหป ๒๕๖๔ เปนตนไป เปนปตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐ 

 ๗. ขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
  จากการรายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

ของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จะเห็นไดวา ตัวเลขสถิต ิ

เรื่องรองเรียนมีแนวโนมสูงข้ึน กลาวคือ ป ๒๕๖๒ จํานวน ๖๐๒ เรื่อง ป ๒๕๖๓ จํานวน  ๖๒๕ เรื่อง  

และป ๒๕๖๔ จํานวน ๖๘๓ เรื่อง เนื่องจากหนวยงานของรัฐไมจัดหาขอมูลหรือฝาฝน ไมพิจารณาคําขอขอมูล

ขาวสารของประชาชนผูยื่นคําขอ แลวแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอใหทราบเปนประการสําคัญ  

ซ่ึงการไมจัดหาขอมูลหรือฝาฝน ไมพิจารณาคําขอขอมูลดังกลาว เปนการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัต ิ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๑ ใหหนวยงานของรัฐ 

ทุกแหงแตงตั้งบุคคลหรือคณะกรรมการข้ึนรับผิดชอบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๔๗ ใหทุกหนวยงานบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน

ดวยความรวดเร็วหรือภายในวันท่ีรับคําขอ หากไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน จะตองแจงให

ผูยื่นคําขอทราบภายใน ๑๕ วันและกําหนดวันท่ีจะแลวเสร็จใหทราบ  

นอกจากนี้  ยั งมีบทบัญญั ติของกฎหมายท่ี เก่ียวของกับการใหบริการประชาชน เชน  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๘ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ังหนวยงานของรัฐไมถือปฏิบัติในการรายงานผล
ใหกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีทราบ ทําใหเกิดผลกระทบในหลายมิติ อาทิ สิทธิการไดรูขอมูล
ขาวสารของประชาชน ความโปรงใส ตรวจสอบไดของหนวยงานของรัฐ นโยบายรัฐเปด คาดัชนีตัวชี้วัด 
เกณฑมาตรฐานความโปรงใส ดังนั้น เพ่ือให เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและไม เกิด 
ผลกระทบตาง ๆ จึงเห็นควรกําชับใหหัวหนาหนวยงานของรัฐปฏิบัติหนาท่ีกํากับและรับผิดชอบการดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยเครงครัดและดําเนินการทางวินัยทุกกรณี 

 
--------------------------------------- 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เปนกฎหมายท่ีมีหลักการใหประชาชน 
มีโอกาสกวางขวางในการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ หรืออาจเรียกวา สิทธิไดรู
ขอมูลขาวสาร (Right to Know) ของประชาชน โดยหนวยงานของรัฐจะตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปน 
การปฏิบัติราชการปกติในลักษณะเปดเผยขอมูลขาวสารโดยประชาชนไมตองไปรองขอ และเปดเผยขอมูลขาวสารได
โดยคํานึงถึงหนาท่ีอํานาจของหนวยงานของรัฐ ประโยชนสาธารณะและประโยชนของเอกชนประกอบกัน  
ซ่ึงจะตองคุมครองสิทธิสวนบุคคลไปพรอมกันดวย ซ่ึงตั้งแตป ๒๕๕๔ เปนตนมา คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 
๒๐ เมษายน ๒๕๕๔ ใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ทางเว็บไซตของ
หนวยงานของรัฐทุกแหง 

 

๑ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 พระราชบัญญัตินี้ไดกําหนดกลไกตามมาตรา ๒๗ ใหมีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
ประกอบดวยรัฐมนตรี ซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง
กลาโหม ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการตางประเทศ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงพาณิชย เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน เลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาติ เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ผู อํานวยการ 
สํานักขาวกรองแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณและผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภาครัฐและภาคเอกชน  
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งอีกเกาคนเปนกรรมการ 

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (กขร.) มีอํานาจหนาท่ี ตามมาตรา ๒๘ ดังนี้ 
๑. สอดสองดูแล และใหคําแนะนําเก่ียวกับการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงาน 

ของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
๒. ใหคําปรึกษาแกเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐ เก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

ตามท่ีไดรับคําขอ  
๓. เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกา และการออกกฎกระทรวง หรือระเบียบของ

คณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้ 
๔. พิจารณาและใหความเห็นเรื่องรองเรยีนตามมาตรา ๑๓ 
๕. จัดทํารายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ เสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้งคราวตาม

ความเหมาะสม แตอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
๗. ดําเนินการเรื่องอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19) ซ่ึงมีสถิติ
ตัวเลขจํานวนผูติดเชื้อท่ีเพ่ิมข้ึนและเปนไปอยางตอเนื่อง การดําเนินงานจึงปรับเปลี่ยนข้ันตอนการปฏิบัติงานให
กระชับและใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเปนสวนสําคัญในการปฏิบัติงาน 

สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปฏิบัติหนาท่ีฝายเลขานุการ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําป ผลผลิต : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ภารกิจการดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนี้ 

 
 

 

๒ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ตารางท่ี ๑ : งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
ของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

 

ปงบประมาณ งบรายจาย 

 

งบฯ ท่ีไดรับตาม 

พ.ร.บ. งบฯ (บาท) 

ไดรับงบฯ ลดลง/
เพ่ิมข้ึน (บาท) 

พ.ศ. ๒๕๖๑ งบดําเนินงาน ๑๐,๒๑๘,๐๐๐ - ๑๗,๑๐๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ งบดําเนินงาน ๖,๕๐๗,๐๐๐ - ๓,๗๑๑,๐๐๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ งบดําเนินงานและงบลงทุน ๙,๕๙๑,๓๐๐ +๓,๐๘๔,๓๐๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ งบดําเนินงาน ๗,๙๗๘,๘๐๐ 

(รวมคาบํารุงรักษา 
ระบบคอมพิวเตอร จํานวน 

๑,๗๐๕,๑๕๒ บาท) 

- ๑,๖๑๒,๕๐๐ 

พ.ศ. 2565 งบดําเนินงาน 7,282,300 
(รวมคาบํารุงรักษา 

ระบบคอมพิวเตอร จํานวน 
๒,๓๑๑,๒๐๐ บาท) 

- 696,500 

จากตารางขางตน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ผลผลิต : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ภารกิจการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ งบดําเนินงาน  
รวมจํานวน 7,978,800 บาท โดยเปนคาบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร จํานวน 1,705,152 บาท คงเหลือ 
งบดําเนินงานท่ีใชในการปฏิบัติงาน จํานวน 6,273,648 บาท 

ตารางท่ี ๒ : การใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

 

งบรายจาย งบฯ ท่ีไดรับตาม 

พ.ร.บ. งบฯ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(บาท) 

งบฯ ท่ีไดรับจริง 

(บาท) 

งบฯ ท่ีใชจริง 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

งบดําเนินงาน 7,978,800 7,264,613.90 
(งบประมาณท่ีไดรับ

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง) 

5,844,136.70 1,420,477.20 
(เนื่องจาก

สถานการณโควิด 
ทําใหลงพื้นที่ไมได) 

ผลการดําเนินการของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๒๘ (๕) กําหนดใหคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการจัดทํารายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ เสนอคณะรัฐมนตรี 
เปนครั้งคราวตามความเหมาะสม แตอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการ (กขร.) ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนี้ 

 

๓ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๑. ภารกิจของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการเปนองคกรบริหารพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย ตรากฎหมาย ใหคําปรึกษาแนะนํา รวมท้ังกําหนด
แนวทางใหหนวยงานของรัฐปฏิบัติตามเจตนารมณของกฎหมายในการคุมครองสิทธิไดรูของประชาชน คุมครอง
ขอมูลขาวสารสําคัญของทางราชการและของเอกชนท่ีอยูในความครอบครองของหนวยงานของรัฐและ 
การคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคล ท้ังนี้ ตามวัตถุประสงคของการจัดใหมีกฎหมายดังกลาว คณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการบริหารกฎหมายผานกลไกสําคัญ ๓ องคกร คือ (๑) คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการ (๒) คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร ซ่ึงเปนคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณท่ีปฏิบัติงานเปนอิสระตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และ (๓) สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  
โดยในป ๒๕๖๔ คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดมุงเนนในเรื่องสําคัญหลายประการ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งไดกําหนดนโยบายท่ีสงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาแนะนํา รวมท้ังการออกกฎกระทรวงกําหนด
ตําแหนงเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอํานาจมีคําสั่งใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติในการสรางความโปรงใสตรวจสอบได  
มีธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดิน เปดเผยขอมูลขาวสารตอสาธารณะและปจเจกชน อันเปน 
การตอบสนองนโยบายการปฏิรูปประเทศของรัฐโดยรวม 

๒. ภารกิจของคณะอนกุรรมการตาง ๆ ในคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการมอบหมาย ดังนี้ 

๒.๑ คณะอนุกรรมการยกรางหรือปรับปรุงแกไขกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ
และอนุบัญญัติ ในรอบป ๒๕๖๔ ไดดําเนินการ ดังนี้    

 

๔ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๒.๑.๑ พิจารณาทบทวนรางพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ (ฉบับท่ี ...)     
พ.ศ. ...  รวมกับผูแทนองคกรตอตานคอรรัปชั่น (ประเทศไทย) และผูแทนคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

๒.๑.๒ ดําเนินการปรับปรุงแกไขกฎกระทรวงฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๒) กําหนดระดับ
ตําแหนงเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอํานาจในการมีคําสั่งใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ เปนการท่ัวไปหรือ
เฉพาะแกบุคคลใด โดยยก “รางกฎกระทรวงกําหนดตําแหนงเจาหนาท่ีของรัฐผูมีอํานาจมีคําสั่งใหเปดเผย
ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พ.ศ. ....” เสนอ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการพิจารณา  โดยคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดพิจารณา
เห็นชอบรางกฎกระทรวงดังกลาว ท้ังนี้ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีไดสงเรื่องใหสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีพิจารณานําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไปแลว 

 
๒.๒ คณะอนุกรรมการพิจารณาสงคําอุทธรณและดําเนินการเรื่องรองเรียน ไดรับเรื่องอุทธรณ

ของประชาชน จํานวน ๕๙๕ เรื่อง โดยสงเรื่องใหคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารแตละสาขา
พิจารณาตามความเชี่ยวชาญ และไดรับเรื่องรองเรียนการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหนวยงานของรัฐ (มาตรา ๑๓) จํานวน ๖๘๓ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จ ๖๘๓ เรื่อง คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ ซ่ึงสวนใหญเปนขอมูลขาวสารการตรวจสอบการใชอํานาจการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน จํานวน ๔๘๓ เรื่อง 
คิดเปนรอยละ ๗๐.๗๒ ของจํานวนเรื่องท้ังหมด รองลงมาคือ การขอขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน  
๕๘ เรื่อง และขอมูลขาวสารการดําเนินการทางวินัย จํานวน ๔๖ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๘.๓๕ และรอยละ ๖.๗๓  
ของจํานวนเรื่องท้ังหมด ตามลําดับ 

 

๕ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 
 
 

ตารางท่ี ๓ : สถิติเรื่องรองเรียน (มาตรา ๑๓) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แยกตามประเภทเรื่อง 
 

ลําดับ
ท่ี 

เรื่องท่ีรองเรียน 
ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ (เรื่อง) 

สวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น รวม 

๑ การดําเนินการทางวินัย 24 20 2 46 

๒ การจัดซ้ือจัดจาง 9 25 24 58 

๓ 
การตรวจสอบการใชอํานาจการปฏิบัติ
หนาท่ีของหนวยงาน (รวมองคกรอิสระ) 

208 246 29 483 

๔ ขอมูลขาวสารสวนบุคคล ๑ - - ๑ 

๕ 
การบริหารงานบคุคลและการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

7 10 10 27 

๖ 
การสอบแขงขัน/สอบคัดเลือก/การเสนอ
ผลงานวิชาการ 

15 11 1 27 

๗ 
การดําเนินคดีตามกระบวนการยุติธรรม 
(แพง-อาญา-ปกครอง) 

14 13 1 28 

๘ ขอมูลขาวสารราชการอ่ืน ๆ 5 6 2 13 

 รวม 283 331 69 
 

683 
 

 

625

683

625

683

590

600

610

620

630

640

650

660

670

680

690

ป 2563 ป 2564

เร่ือง

แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงจํานวนเร่ืองรองเรียนตามมาตรา ๑๓
ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔

เรื่องเขา เรื่องที่ยุติ

 

๖ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



จากสถิติเรื่องรองเรียนตามมาตรา ๑๓ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบวา มีเรื่องรองเรียน
ท้ังสิ้น ๖๘๓ เรื่อง ดังนี้ 

(๑) สวนกลาง จํานวน ๒๘๓ เรื่อง คิดเปนรอยละ 41.44 ของเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
เรื่องท่ีประชาชนรองเรียนมากท่ีสุดคือ การตรวจสอบใชอํานาจการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน รองลงมาคือ 
การดําเนินการวินัย และการการสอบแขงขัน/สอบคัดเลือก/การเสนอผลงานวิชาการ ตามลําดับ 

(๒) สวนภูมิภาค จํานวน ๓๓๑ เรื่อง คิดเปนรอยละ 48.46 ของเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
เรื่องท่ีประชาชนรองเรียนมากท่ีสุดคือ การตรวจสอบใชอํานาจการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน รองลงมาคือ 
การจัดซ้ือจัดจาง และการดําเนินการทางวินัย ตามลําดับ 

(๓) สวนทองถ่ิน จํานวน ๖๙ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๐.๑๐ ของเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
เรื่องท่ีประชาชนรองเรียนมากท่ีสุดคือ การตรวจสอบใชอํานาจการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน รองลงมาคือ  
การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารงานบุคคลและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามลําดับ 

๒.๓ คณะอนุกรรมการตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการ ในกรณีมีผูยื่นคําขอขอมูล
ขาวสารแตหนวยงานปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามคําขอ ซ่ึงผูขอไมเชื่อวาเปนความจริง (มาตรา ๓๓)  
คณะอนุกรรมการฯ ไดรับเรื่องรองเรียน จํานวน ๕๖ เรื่อง ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาตรวจสอบความมีอยู 
ของขอมูลขาวสารในหนวยงาน โดยพิจารณาแลวเสร็จ จํานวน ๕๖ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ซ่ึงสวนใหญเปน
ขอมูลการตรวจสอบใชอํานาจการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน จํานวน ๒๘ เรื่องคิดเปนรอยละ ๕๐ ของจํานวนเรื่อง
ท้ังหมด รองลงมาคือ การดําเนินการทางวินัย และการดําเนินคดีตามกระบวนการยุติธรรมจํานวนเทากัน 
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ป 2563 ป 2564

เร่ือง

แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงจํานวนเรื่องรองเรียนตามมาตรา ๓๓
ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔

เรื่องเขา เรื่องที่ยุติ

 

๗ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ตารางท่ี ๔ : สถิติเรื่องรองเรียน (มาตรา ๓๓) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แยกตามประเภทเรื่อง 

ลําดับ
ท่ี 

เรื่องท่ีรองเรียน 
ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ (เรื่อง) 

สวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น รวม 

๑ การดําเนินการทางวินัย ๓ ๔ ๑ ๘ 

๒ การจัดซ้ือจัดจาง - ๒ ๓ ๕ 

๓ 
การตรวจสอบใชอํานาจการปฏิบัติหนาท่ี
ของหนวยงาน (รวมองคกรอิสระ) 

๑๑ ๑๒ ๕ ๒๘ 

๔ ขอมูลขาวสารสวนบุคคล - - - - 

๕ 
การบริหารงานบคุคลและการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- ๔ - ๔ 

๖ 
การสอบแขงขัน/สอบคัดเลือก/การเสนอ
ผลงานวิชาการ 

๒ - - ๒ 

๗ 
การดําเนินคดีตามกระบวนการยุติธรรม 
(แพง-อาญา-ปกครอง) 

๕ ๑ ๒ ๘ 

๘ ขอมูลขาวสารราชการอ่ืน ๆ - ๑ - ๑ 

 รวม ๒๑ ๒๔ ๑๑ ๕๖ 

จากสถิติเรื่องรองเรียนตามมาตรา ๓๓ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีเรื่องรองเรียนท้ังสิ้น ๕๖ เรื่อง  
(๑)  สวนกลาง จํานวน ๒๑ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๓๗.๕๐ ของเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

เรื่องท่ีประชาชนรองเรียนมากท่ีสุดคือ การตรวจสอบการใชอํานาจการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน รองลงมาคือ 
การดําเนินคดีตามกระบวนการยุติธรรม และการดําเนินการทางวินัย ตามลําดับ 

(๒) สวนภูมิภาค จํานวน ๒๔ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๔๒.๘๖ ของเรื่องรองเรียนท้ังหมด
เรื่องท่ีประชาชนรองเรียนมากท่ีสุด คือ การตรวจสอบการใชอํานาจการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน รองลงมา
คือ การดําเนินการทางวินัย และการบริหารงานบุคคลและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(๓) สวนทองถ่ิน จํานวน ๑๑ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๙.๖๔ ของเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
เรื่องท่ีประชาชนรองเรียนมากท่ีสุดคือ การตรวจสอบการใชอํานาจการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ขอมูล
ขาวสารราชการอ่ืน ๆ เชน  คําสั่งแตงต้ังตาง ๆ เปนตน รองลงมาคือ การจัดซ้ือจัดจาง และการดําเนินคด ี
ตามกระบวนการยุติธรรม ตามลําดับ 

๒.๔ คณะอนุกรรมการตอบขอหารือตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ รับเรื่องขอ
หารือเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ จากสวนราชการ จํานวน ๒๒ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จ 
จํานวน ๒๒ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

๘ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๒.๕ คณะอนุกรรมการกําหนดยุทธศาสตร ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาองคกร  
คณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบหลักเกณฑการมอบโลรางวัลแกศูนยขอมูลขาวสาร 

ของราชการโดดเดนแกหนวยงานของรัฐ ในการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
แกหนวยงานของรัฐท่ีผานเกณฑการประเมินการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานปลัด 
สํานักนายกรัฐมนตรี  และเห็นชอบเก่ียวกับ (๑) การติดตาม ประเมินผล และพัฒนาการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับปรับปรุง  
(๒) การปรับเปลี่ยนแนวทาง การดําเนินโครงการกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) (๓) การรายงานงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ และ (๔) การดําเนินการตาม 
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ เกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส 
ของหนวยงานของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๖ คณะอนุกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลในหนวยงานของรัฐ ไดรับเรื่องรองเรียน 

และตอบขอหารือ จํานวน ๑๕ เรื่อง พิจารณาแลวเสร็จ จํานวน ๑๕ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

๙ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๒.๗ คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธและเผยแพรการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการ ไดพิจารณาและเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธ 
สิทธิรับรูขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

 
 
๒.๘ คณะอนุกรรมการพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการรักษา

ความลับของทางราชการ อยู ระหวางรวบรวมขอมูลเพื่อแกไขระเบียบวาดวยการรักษาความลับของ 
ทางราชการ 

 

 

 

 

 

๑๐ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๓. ภารกิจของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตาง ๆ  

คณะกรรมการวินิจ ฉัยการเปด เผยขอมูลขาวสารสาขาต าง ๆ ไดรับ เรื่องอุทธรณ 
จากคณะอนุกรรมการพิจารณาสง คําอุทธรณและดําเนินการเรื่ องรองเรียน จํานวน ๕๙๕ เรื่อง  
ซ่ึงคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตาง ๆ ไดใหผูอุทธรณและผูแทนหนวยงานของรัฐ 
เขาชี้แจงขอเท็จจริง แลวพิเคราะห เ พ่ือจัดทําคําวินิจฉัย โดยคณะกรรมการฯ พิจารณาแลวเสร็จ  
จํานวน ๕๕๑ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๙๒.๖๑ 
 

 
 
ตารางท่ี ๕ : ภารกิจของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตาง ๆ 
 

สาขา 
พิจารณา 
แลวเสร็จ 
(เรื่อง) 

อยูระหวาง
พิจารณา 
(เรื่อง) 

รวม 
(เรื่อง) 

๑. สาขาการแพทยและสาธารณสุข  8 - 8 
๒. สาขาตางประเทศ ความม่ันคง และการเมือง - 4 4 
๓. สาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม และการเกษตร - - - 
๔. สาขาเศรษฐกิจและการคลัง 6 1 7 
๕. สาขาสังคม การบริหารราชการแผนดิน และการบังคับใช
กฎหมาย 

537 39 576 

รวม 551 44 595 

 

๑๑ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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เร่ือง

แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงจํานวนเรื่องอุทธรณ
ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔

เรื่องเขา เรื่องที่ยุติ เรื่องที่ไมยุติ

 

๑๒ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ตารางท่ี ๖ : สถิติเรื่องอุทธรณ (มาตรา ๑๘) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แยกตามประเภทเรื่อง 
 

ลําดับ
ท่ี 

เรื่องท่ีอุทธรณ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ - กนัยายน ๒๕๖๔ (เรื่อง) 

สวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น รวม 

๑ การดําเนินการทางวินัย ๘๔ ๔๑ ๑๓ ๑๓๘ 

๒ การจัดซ้ือจัดจาง ๑๘ ๙ ๑๖ ๔๓ 

๓ 
การตรวจสอบใชอํานาจการปฏิบัติหนาท่ี
ของหนวยงาน (รวมองคกรอิสระ) 

๘ ๑๓ ๔ ๒๕ 

๔ ขอมูลขาวสารสวนบุคคล ๖๘ ๑๕ ๘ ๙๑ 

๕ 
การบริหารงานบคุคลและการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๑๑ ๗ ๖ ๒๔ 

๖ 
การสอบแขงขัน/สอบคัดเลือก/การเสนอ
ผลงานวิชาการ 

๒๑ ๔ ๒ ๒๗ 

๗ 
การดําเนินคดีตามกระบวนการยุติธรรม 
(แพง-อาญา-ปกครอง) 

๑๓ ๒๙ ๒ ๔๔ 

๘ ขอมูลขาวสารราชการอ่ืน ๆ ๖๔ ๑๑๘ ๒๑ ๑๖๔ 

 รวม ๒๘๗ ๒๓๖ ๗๒ ๕๙๕ 

จากสถิติเรื่องอุทธรณตามมาตรา ๑๘ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ พบวา มีเรื่อง
อุทธรณท้ังสิ้น ๕๙๕ เรื่อง ดังนี้ 

(๑) สวนกลาง จํานวน ๒๘๗ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๔๘.๒๔ ของเรื่องอุทธรณท้ังหมด  
เรื่องท่ีประชาชนรองเรียนมากท่ีสุดคือ การดําเนินการทางวินัย รองลงมาคือ ขอมูลขาวสารสวนบุคคล และ
ขอมูลขาวสารราชการอ่ืน ๆ ตามลําดับ 

(๒)  สวนภูมิภาค จํานวน ๑๑๘ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๓๙.๖๖ ของเรื่องอุทธรณท้ังหมด 
เรื่องท่ีประชาชนรองเรียนมากท่ีสุด คือ ขอมูลขาวสารราชการอ่ืน ๆ เชน การอนุมัติ/การอนุญาต  
รองลงมา คือ การดําเนินการทางวินัย และการดําเนินคดีตามกระบวนการยุติธรรม ตามลําดับ 

(๓)  สวนทองถ่ิน จํานวน ๗๒ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๒.๑๐ ของเรื่องอุทธรณท้ังหมด 
เรื่องท่ีประชาชนรองเรียนมากท่ีสุดคือ ขอมูลขาวสารราชการอ่ืน ๆ เชน  หนังสือรองเรียนตาง ๆ และคําสั่ง 
การมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี เปนตน รองลงมาคือ การจัดซ้ือจัดจาง และการดําเนินการทางวินัย ตามลําดับ 

๔. ภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

๔.๑ โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการในสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔
สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดดําเนินโครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานของรัฐในสวนทองถ่ิน เพ่ือผลักดันใหหนวยงานของรัฐทุกแหงมีศูนยขอมูลขาวสาร
ของราชการตามท่ีกฎหมายกําหนดและตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๙  
และไดกําหนดใหภารกิจดังกลาวเปนการดําเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
มุงเนนใหมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการของหนวยงานในสวนทองถ่ิน โดยกําหนดจัด

 

๑๓ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการในสวนภูมิภาค จํานวน ๑๒ ครั้ง มีกลุมเปาหมายเปน
หนวยงานในสวนทองถ่ิน (เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล) จํานวน ๑,๒๐๐ หนวยงาน ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดดําเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ ใหหนวยงานสวนทองถ่ินแลว 
จํานวน ๓ ครั้ง ไดแก จังหวัดจันทบุรี มีหนวยงานเขารวมสัมมนา จํานวน ๗๓ หนวยงาน จังหวัดปราจีนบุรี  
มีหนวยงานเข าร วมสัมมนาฯ ๖๓ หน วยงาน และจั งหวัดลพบุ รี  มีหน วยงานเข าร วมสัมมนาฯ  
จํานวน ๗๔ หนวยงาน แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และขอกําหนดออกตามความในมาตรา ๙ แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ทําใหไมสามารถจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ ได สํานักงานฯ จึงไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการสัมมนาในการลงพ้ืนท่ี
เปนการสัมมนาออนไลน โดยไดดําเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ
ออนไลน จํานวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 

 
 
ครั้งท่ี ๑ จัดสัมมนาออนไลนในจังหวัดภาคใตระหวางวันท่ี ๒๔ - ๒๕ และ ๒๗ พฤษภาคม 

๒๕๖๔ มีหนวยงานเขารวมสัมมนาฯ จํานวน ๑๕๘ หนวยงาน ครั้งท่ี ๒ จัดสัมมนาออนไลนในจังหวัดภาคเหนือ
ระหวางวันท่ี ๒๘ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ มีหนวยงานเขารวมสัมมนาฯ จํานวน ๑๘๒ หนวยงาน ครั้งท่ี ๓  
จัดสัมมนาออนไลนในจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือระหวางวันท่ี ๕ – ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ มีหนวยงานเขารวม
สัมมนาฯ จํานวน ๑๒๔ หนวยงาน และครั้งท่ี ๔ จัดสัมมนาออนไลนในจังหวัดภาคตะวันออก ภาคใต ภาคเหนือ 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางวันท่ี ๒๙ - ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ มีหนวยงานเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน ๑๗๒ หนวยงาน 

สรุปผลการดําเนินงาน หนวยงานของรัฐในสวนทองถิ่นไดเขารับการสัมมนาฯ ทั้งหมด 
จํานวน ๘๔๖ หนวยงาน คิดเปนรอยละ ๗๐.๕๐ ของหนวยงานของรัฐในสวนทองถิ่นกลุมเปาหมายจํานวน 
๑,๒๐๐ หนวยงาน และประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินศูนยขอมูลขาวสารของราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
(เกณฑมาตรฐาน) ผานเกณฑมาตรฐานรอยละ ๕๐ จํานวน ๔๓๑ หนวยงาน คิดเปนรอยละ ๕๐.๙๕  
ของจํานวนหนวยงานท่ีเขารับการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการดังกลาว 

 

 

๑๔ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 
๔.๒ การมอบโลประกาศเกียรติคุณของนายกรัฐมนตรีในงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ

โดดเดนป ๒๕๖๔ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี โดยสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ

ราชการไดดําเนินโครงการประกวดศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดน ประจําป ๒๕๖๔ ซ่ึงมีหนวยงาน
สมัครเขารวมการคัดเลือกศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดนรวมจํานวน ๑๒๔ หนวยงาน ผลปรากฏวา 
มีหนวยงานท่ีผานเกณฑข้ันสูง จํานวน ๒๔ หนวยงาน ซ่ึงไดรับโลประกาศเกียรติคุณของนายกรัฐมนตรีใน 
งานมอบโลรางวัลศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดน ประจําป ๒๕๖๔ ดังนี้ 

(๑) สวนกลาง จํานวน ๖ หนวยงาน ไดแก 
(๑.๑) กระทรวงคมนาคม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
(๑.๒) กระทรวงพาณิชย ไดแก กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ และกรมการคา

ตางประเทศ 
(๑.๓) กระทรวงสาธารณสุข ไดแก กรมอนามัย (โลทอง)  กรมควบคุมโรค  

และกรมสุขภาพจิต 
(๒) สวนภูมิภาค จํานวน ๑๓ หนวยงาน ไดแก 

   (๒.๑) สํานักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
 (๒.๒) สํานักงานคลังจังหวัดกําแพงเพชร 
 (๒.๓) สํานักงานคลังจังหวัดขอนแกน 
 (๒.๔) สํานักงานคลังจังหวัดชุมพร 
 (๒.๕) สํานักงานคลังจังหวัดนครนายก 
 (๒.๖) สํานักงานคลังจังหวัดนครพนม 
 (๒.๗) สํานักงานคลังจังหวัดยโสธร 
 (๒.๘) สํานักงานคลังจังหวัดรอยเอ็ด 

(๒.๙) สํานักงานคลังจังหวัดลําปาง 
(๒.๑๐)  สํานักงานคลังจังหวัดสกลนคร 
(๒.๑๑)  สํานักงานคลังจังหวัดสตูล 
(๒.๑๒)  สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 
(๒.๑๓)  สํานักงานขนสงจังหวัดหนองคาย 

 

๑๕ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



(๓) สวนทองถ่ิน จํานวน ๑ หนวยงาน ไดแก  
- กรุงเทพมหานคร ไดแก สํานักงานเขตประเวศ 

(๔) รัฐวิสาหกิจ จํานวน ๔ หนวยงาน ไดแก  
(๔.๑) กระทรวงคมนาคม ไดแก การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย และ    

                                         บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)  
(๔.๒) กระทรวงมหาดไทย ไดแก การประปานครหลวง (โลทองแดง) และ  

                                         การไฟฟานครหลวง  
๔.๓ โครงการทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจําป ๒๕๖๔ 

 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

ไดจัดทําโครงการทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ประจําป ๒๕๖๔ จํานวน ๑๒ ครั้ง เพ่ือเปนการประเมินผลความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
ของรัฐ โดยมุงหมายกระตุนใหเจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐใหความสนใจท่ีจะศึกษาเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ และเพ่ือนําผลจากการทดสอบไปกําหนดแนวทางในการสงเสริมการพัฒนา
ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายฉบับนี้สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐตอไป แตเนื่องจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และขอกําหนดออกตามความในมาตรา ๙  
แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงไมสามารถจัดการทดสอบได 
ตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยไดดําเนินการจัดทดสอบภายใตมาตรการสาธาณสุข ณ ศาลากลางจังหวัดจันทบุรี 
ผูเขารวมโครงการฯ ท้ังสิ้น จํานวน ๑๑๘ คน สอบผาน (ผานเกณฑการทดสอบรอยละ ๕๐) จํานวน ๗๕ คน 
คิดเปนรอยละ ๖๓.๕๕ ของผูเขาสอบท้ังหมด 

๔.๔ การเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และการเผยแพรผานชองทางการประชาสัมพันธเก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ
ราชการ 

๔.๔.๑ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขายขอมูลขาวสารภาคประชาชน  
โดยบูรณาการความรวมมือตามบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวางสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงาน
ผูตรวจการแผนดิน (สผผ.) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ในการเสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชน พัฒนาเครือขาย

 

๑๖ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ผูนําชุมชนในสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชสิทธิตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการในการติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความโปรงใส อันเปนการสราง 
การมีสวนรวมและสรางธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ รวมถึงสามารถนําความรูไปเผยแพรแกสมาชิก 
ในชุมชนของตนเองและประชาชนท่ัวไปดวย โดยไดดําเนินการ ๒ จังหวัด ไดแก จังหวัดชัยนาทและ 
จังหวัดอุทัยธานี มีผูนําชุมชนเขารวมโครงการ จํานวน ๑๓๖ คน 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๔.๒ โครงการคลินิกขอมูลขาวสารเคลื่อนท่ี เปนโครงการปฏิบัติการเชิงรุกโดยบูรณาการ
ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เพ่ือจัดตั้งคลินิกขอมูลขาวสารเคลื่อนท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา 
เก่ียวกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมถึงใหความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการฯ โดยมีหนวยงานเขารวมโครงการ จํานวน ๑๘ หนวยงาน ดังนี้  

๑. กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กระทรวงการคลัง 
๒. ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย (รัฐวิสาหกิจ) 
๓. บรรษัทประกันภัยสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม (รัฐวิสาหกิจ) กระทรวงการคลัง 
๔. องคการตลาด กระทรวงมหาดไทย 
๕. สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวะอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
๖. กรมการขนสงทางราง 
๗. สํานักงานประกันสังคม 
๘. สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
๙. บริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด 
๑๐. สํานักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศ 
๑๑. การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
๑๒. กรมวิชาการเกษตร 
๑๓. กรมทางหลวง 

 

๑๗ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๑๔. กรมปศุสัตว 
๑๕. กรมชลประทาน 
๑๖. กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
๑๗. สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
๑๘. กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                                      กรมการขนสงทางราง                              สํานักงานประกันสังคม 

          องคการตลาด                 กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 
 ๔.๔.๓ จัดโครงการอบรมตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 
Plan: IDP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยจัดอบรมความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ใหแกเจาหนาท่ีสํานักงานคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ โดยเชิญวิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา บรรยายในวันจันทรท่ี ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ผานระบบการประชุมทางไกลของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 

 

๑๘ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๔.๕ การสรางความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานอ่ืน : การเขารวมเสวนาในเวทีสากล 
การเสวนา International Day for Universal Access to Information 28  September 

2021 เนื่องจากกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการมีบทบาทสําคัญตอการสรางบริการสาธารณะ  
สรางความสามารถในการแขงขัน ความเทาเทียม ภายใตสังคมแหงโอกาส และความเสมอภาค (High 
Opportunity Society) โดยเขารวมเปนพันธมิตรกับยูเนสโก องคกรชํานัญพิเศษของสหประชาชาติ  
ในกิจกรรมการสงเสริมการเขาถึงขอมูลขาวสารในเวทีสากล เนื่องในวันสากลแหงการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ (International Day for Universal Access to Information 28 September 2021) 
เพ่ือสงเสริมการใชสิทธิรับรูขอมูลขาวสารจากขอมูลเปดหนวยงานของรัฐใหสอดรับกับโลกยุค Global 
Megatrends เพ่ิมมากข้ึน  

 

๔.๖ การเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้
๔.๖.๑ ก า ร จั ด ทํ า บ ทค ว า ม  ส รุ ป ย อ คํ า วิ นิ จ ฉั ย  เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ จํานวนเดือนละ ๕ เรื่อง โดยสงใหกับหนวยงานของรัฐทุกกระทรวง 
และสื่อมวลชนในการชวยเผยแพรเปนประจําทุกเดือน อาทิ จดหมายขาว สปน. และการกระจายอํานาจ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเผยแพรผานชองทาง 
การสื่อสารของแตละหนวยงาน ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดจัดทํา
บทความรวมจํานวน ๖๐ เรื่อง 

๔.๖.๒ การจัดทําภาพขาวบทความ เผยแพรบทความแปลภาษาอังกฤษประจําเดือน 
เดือนละ ๑ บทความ 
 

 

   

 
 
 
 

 

๑๙ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๔.๖.๓ การจัดทําภาพขาวอินโฟกราฟก รายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ และสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการในการดําเนินงานเก่ียวกับ 
ภารกิจ/กิจกรรมตาง ๆ รวมท้ังสิ้น ๒๔๑ เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔.๖.๔ การใหคําปรึกษา แนะนํา ขอหารือ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และชองทางตาง ๆ เชน 

Conference โทรศัพท ไลน เว็บไซต เปนตน รวมท้ังสิ้น ๑๙๓ ครั้ง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๔.๗ ภารกิจการพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลขาวสาร 

    สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ไดมีการพัฒนารูปแบบการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

๔.๗.๑ ปรับปรุงเว็บไซตสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการในสวนของ
การนําเสนอขอมูลใหมีความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่อง และทําขอมูลใหเปนปจจุบัน รวมท้ังมีการสรางหนา  
Web Page e-training โดยแบงออกเปน ๒ เรื่อง (ความรูท่ัวไป เกณฑมาตรฐานความโปรงใส) ดําเนินการ
ออกแบบ และตรวจสอบความถูกตองหนาเพจ “สรุปแนวทางตอบขอหารืออธิบายตามมาตรา” มีจํานวนผูเขา
เยี่ยมชมจํานวน ๙๑,๘๒๕ ราย  

 

๒๐ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 
 

 
 
 
 
 
 

๔.๗.๒. การใหบริการระบบศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส (Infocenter) มีหนวยงานรัฐ 
ขอใชบริการท่ัวไปจํานวน ๒๓๖ หนวยงาน และโครงการจัดตั้งศูนยขอมูลสารของราชการมีหนวยงานของรัฐใชบริการ
จํานวน ๙๐๐ หนวยงาน ดังนัน้ จึงเปนจํานวนสะสมท่ีหนวยงานของรัฐใช Template ของสํานักงานคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการท้ังสิน้จํานวน ๗,๙๒๕ หนวยงาน สําหรับผูเขาใชบริการศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส 
สํานักงานปลดัสํานักนายกรฐัมนตรีมีจํานวน ๒๘,๒๑๔ ราย  

 
 

 

๒๑ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๔.๗.๓ การใหคําปรึกษาเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการผานระบบ 
ตอบขอซักถามทางอิเล็กทรอนิกส (Webboard) ของเว็บไซตสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
มีท้ังหมด ๖๓๕ เรื่อง แบงออกเปน ดานกฎหมาย ๔๒ เรื่อง และเรื่องอ่ืน ๆ ๕๙๓ เรื่อง (เรื่องอ่ืน ๆ ประกอบดวย  
ขอรหัสผานหรือวิธีใชงานเก่ียวกับระบบรายงานผลตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๔๘๗ เรื่อง ขอรหัสผานหรือวิธีใชงานเก่ียวกับศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส ๗๒ เรื่อง หารือเก่ียวกับการเขารวม
ประกวดศูนยขอมูลขาวสารของราชการโดดเดน ๑๔ เรื่อง หารือเก่ียวกับโครงการศูนยขอมูลขาวสาร ๔ เรื่อง ติดตาม
เรื่องรองเรียน/อุทธรณ ๑๐ เรื่อง เรื่องท่ัวไป ๕ เรื่อง และขอเสนอแนะ ๑ เรื่อง รวมท้ังใหคําปรึกษาผาน  
E-Mail จํานวน ๑๙๗ เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔.๗.๔ ดําเนินการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก/สําคัญของหนวยงาน

โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกในการดําเนินงาน (Digitalize Process) เพ่ือนําไปสูการใหบริการ 
ผานระบบอิเล็กทรอนิกสและการใชขอมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร จากแผนปรับปรุง
กระบวนการดังกลาว โดยจัดทํารายงานในภาพรวมสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (กอน 
การปรับปรุง) จะตองใชระยะเวลาในการดําเนินการ ๙ วัน และมีการใชกระดาษประมาณ ๑๐๘ แผน/เดือน  
ถาหากนําอุปกรณ NAS มาชวยในการจัดทํารายงานฯ ในภาพรวมของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ (หลังปรับปรุง) จะตองใชระยะเวลาในการดําเนินการ ๔ วัน และมีการใชกระดาษ ๗ แผน/เดือน  
คิดเปนรอยละ ๙๓.๕๒ จึงทําใหสามารถลดระยะเวลาการใหบริการ/หรือตนทุนตอหนวยการใหบริการ  
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 

 
 
 

 

๒๒ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๔.๗.๕ การจัดทําชุดความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่องกําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐาน 
ความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จํานวน ๖ ตอน 
ประกอบดวย ดานการจัดหาพัสดุ ดานการใหบริการประชาชน ดานการบริหารงานของหนวยงาน ดานการบริหาร
งบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล และดานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานจัดทําชุดความรูดังกลาวสรุปวา ควรจัดทําคลิปใหมีความนาสนใจ โดยสรางคลิปแบบมีปฏิสัมพันธ 
กับผูรับชม เพ่ือทําใหทราบวา เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนมีความเขาใจในแตละตอนมากนอยเพียงใด  
ควรเปรียบเทียบขอมูลวาตรงกับอนุมาตราใดบาง เพ่ือลดความซํ้าซอนในการจัดเก็บขอมูล พรอมท้ังควรหาตัวอยาง
ของหนวยงานสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินเพ่ือทําใหเกิดความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย 
ไดอยางถูกตองดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. การรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ของรัฐตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
มีการรายงานท่ีเว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  
ซ่ึงแบงออกเปน สวนกลาง ๒๐ กระทรวง สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง หรือทบวง สวนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนท่ีไมเก่ียวกับ 
การพิจารณาพิพากษาคดีองคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ องคกรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ องคกรของรัฐท่ีเปนอิสระ และหนวยงานอ่ืนๆ  สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน 
และองคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ซ่ึงสรุปผลไดดังนี้ (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๔) 

๕.๑ หนวยงานสวนกลาง 
 ๕.๑.๑ การแตงตั้ งคณะกรรมการ
ข อ มู ลข า ว สา รของร าชการของหน ว ยง าน  พบว า  
หนวยงานสวนใหญไดดําเนินการเรียบรอยแลวคิดเปนรอยละ   
๘๒ .๒๐ แต มี บางหน วยง าน ท่ี ยั ง ไม ได ดํ า เนิ นกา ร   
คิดเปนรอยละ ๑๗.๘๐ 

 

๒๓ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 ๕.๑.๒ การจัดการตามมาตรา ๗ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ไวเผยแพร ณ ศูนยขอมูลขาวสาร
ของราชการทางอิเล็กทรอนิกส พบวา  หนวยงานสวนใหญไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๘๔.๖๔   
แตมีบางหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๑๕.๓๖ 
 ๕.๑.๓ การแสดงขอมูลผลการพิจารณาจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานเปนรายเดือน  
ตามแบบ สขร. ๑ พบวา  หนวยงานไดดําเนินการครบ ๑๒ เดือนยอนหลังเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๗๙.๑๘  
หนวยงานท่ีดําเนินการไมครบ ๑๒ เดือนยอนหลัง คิดเปนรอยละ ๗.๘๕ และหนวยงานอยูระหวางดําเนินการ 
คิดเปนรอยละ ๑๒.๙๗  เนื่องจาก (๑) อยูระหวางการรวบรวมขอมูล และจัดแยกเปนรายเดือน และ  
(๒) อยูระหวางการดําเนินการ 
 ๕.๑.๔ การจัดแสดงขอมูลตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส
ของหนวยงาน (การจัดหาพัสดุ การใหบริการประชาชน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหาร 
งานบุคคล และการติดตามประเมินผล) พบวา  หนวยงานสวนใหญไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ 
๘๕.๕๗ อยูระหวางการดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๑๒.๖๓ แตมีบางหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ คิดเปน 
รอยละ ๑.๘ เนื่องจากอยูระหวางการรวบรวมขอมูลและเปนงานท่ีไมเก่ียวของกับการแสดงผลฯ   
 ๕.๑.๕ การจัดแสดงขอมูลประกาศเชิญชวนท่ัวไป ประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจาง 
และสัญญาท่ีไดมีการอนุมัติสั่งซ้ือ/สั่งจาง พบวา  หนวยงานสวนใหญไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปน 
รอยละ ๙๑.๗๑ อยูระหวางการดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๕.๔๙ แตมีบางหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ  
คิดเปนรอยละ ๒.๘๐ เนื่องจาก (๑) อยูระหวางดําเนินการ และ (๒) รอขอมูลจากกองคลัง  
 ๕.๑.๖ การปฏิบัติตามมาตรา ๑๑ (เปนผูมาใชสิทธิขอขอมูลขาวสารเฉพาะเรื่อง  
เฉพาะรายท่ีมิไดจัดเตรียมไวท่ีศูนยขอมูลขาวสาร) พบวา หนวยงานสวนใหญไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลผูมาใช
สิทธิตามมาตรา ๑๑ ไวเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๖๓.๘๒ สวนท่ีเหลือไมมีการจัดเก็บขอมูล คิดเปนรอยละ 
๓๖.๑๘ 
 ๕.๑.๗ หนวยงานมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ หรือมีคําสั่งไมรับฟง
คําคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา ๑๗ หรือไมแกไขเปลี่ยนแปลง/ลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามท่ีขอ
พรอมแจงสิทธิอุทธรณ พบวา หนวยงานไดเปดเผยขอมูลขาวสารฯ คิดเปนรอยละ ๒๑.๕๐ แตหนวยงาน 
สวนใหญไดมีการปฏิเสธหรือไมเปดเผยขอมูลขาวสารตามกฎหมาย คิดเปนรอยละ ๗๘.๕๐ 
 ๕.๑.๘ การปฏิบัติตามมาตรา ๒๓(๓) การจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล ใหมีการ
พิมพในราชกิจจานุเบกษา พบวา หนวยงานไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๔๙.๑๕ อยูระหวาง
ดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๒๖.๖๒ แตมีบางหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๒๔.๒๓ เนื่องจาก 
(๑) ไมมีการเก็บขอมูลขาวสารสวนบุคคล/อยูระหวางการดําเนินการ และ (๒) อยูระหวางการกําหนดประเภท
ขอมูล data inventory  
 ๕.๑.๙ ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พบวา ปญหาขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด รองลงมา เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ
ขาดความรูความเขาใจกฎหมาย  
 ๕.๑.๑๐ ขอเสนอแนะและความตองการสนับสนุนของหนวยงานในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติฯ มีดังนี้ 
 (๑) ควรมีนโยบาย/แนวทางและหลักเกณฑท่ีชัดเจนมากข้ึนในการปฏิบัติตาม
เกณฑประเมินบางหัวขอท่ีอาจจะไมสามารถดําเนินการไดในชวงสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) เชน เกณฑขอ ๑๔ การจัดเก็บสถิติผูมาใชบริการศูนยขอมูลขาวสารทางกายภาพ  

 

๒๔ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



เกณฑขอ ๑๖.๒ การจัดอบรม/เผยแพรความรู ใหประชาชน เกณฑขอ ๑๖.๔ การเขารวมทดสอบ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ และเกณฑขอ ๑๗ การแลกเปลี่ยนการเรียนรู/ศึกษาดูงาน ศูนยขอมูล
ขาวสารหนวยงานรัฐแหงอ่ืน เปนตน 
 (๒) ควรใหการสนับสนุนดานงบประมาณ และบุคลากรในการดําเนินการ 
 (๓) ควรใหมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและสนับสนุนในการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และการประเมินศูนยขอมูลขาวสารของราชการ
โดดเดน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความถูกตอง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 (๔) ควรจัดกิจกรรมใหหนวยงานท่ีปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางาน ปญหา อุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดเครือขาย และแนวคิดใหม ๆ ในการปฏิบัติงานตอไป 

๕.๒ หนวยงานสวนภูมิภาค 
 ๕.๒.๑ การแตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการของหนวยงาน พบวา 
หนวยงานสวนใหญไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๙๒.๑๑ แตมีบางหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ 
คิดเปนรอยละ ๗.๘๙ 
 ๕.๒.๒ การจัดการตามมาตรา ๗ (๑)(๒)(๓) และ (๔) ไวเผยแพร ณ ศูนยขอมูลขาวสาร
ทางอิเล็กทรอนิกส พบวา  หนวยงานสวนใหญไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๘๙.๔๗ อยูระหวาง
ดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๗.๘๙ แตมีบางหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๒.๖๔ เนื่องจาก   
(๑) อยูระหวางการยายจากศาลากลางจังหวัดภูเก็ตหลังเกาไปยังศาลากลางจังหวัดภูเก็ตหลังใหม ซ่ึงยังไมไดจัด
สถานท่ีตั้ง และ (๒) การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
 ๕.๒.๓ การแสดงขอมูลผลการพิจารณาจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานเปนรายเดือน  
ตามแบบ สขร. ๑ พบวา  หนวยงานไดดําเนินการครบ ๑๒ เดือนยอนหลังเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๗๑.๐๖  
หนวยงานท่ีดําเนินการไมครบ ๑๒ เดือนยอนหลัง คิดเปนรอยละ ๑๔.๔๗ แตมีบางหนวยงานอยูระหวาง
ดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๑๔.๔๗ เนื่องจากอยูระหวางการดําเนินการ และขอมูลยังไมครบถวน  
 ๕.๒.๔ การจัดแสดงขอมูลตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส
ของหนวยงาน (การจัดหาพัสดุ การใหบริการประชาชน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการติดตามประเมินผล) พบวา  หนวยงานสวนใหญไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ 
๘๔.๒๑  อยูระหวางการดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๑๓.๕๓ แตมีบางหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ คิดเปน 
รอยละ ๒.๒๖ เนื่องจาก (๑) ผูท่ีเก่ียวของกําลังรวบรวมขอมูล และ (๒) ขาดบุคลากร 
 ๕.๒.๕ การจัดแสดงขอมูลประกาศเชิญชวนท่ัวไป ประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจาง 
และสัญญาท่ีไดมีการอนุมัติสั่งซ้ือ/สั่งจาง พบวา  หนวยงานสวนใหญไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปน 
รอยละ ๙๔.๗๔  อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๕.๒๖ แตมีบางหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ คิดเปน
รอยละ ๑.๓๑  เนื่องจากอยูระหวางการรวบรวมขอมูล 
 ๕.๒.๖ การปฏิบัติตามมาตรา ๑๑ (เปนผูมาใชสิทธิขอขอมูลขาวสารเฉพาะเรื่อง  
เฉพาะรายท่ีมิไดจัดเตรียมไวท่ีศูนยขอมูลขาวสาร) พบวา หนวยงานไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลผูมาใชสิทธิตาม
มาตรา ๑๑ ไวเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๕๐ สวนท่ีเหลือไมมีการจัดเก็บขอมูล คิดเปนรอยละ ๕๐ 
 ๕.๒.๗ หนวยงานมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ หรือมีคําสั่งไมรับฟง
คําคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา ๑๗ หรือไมแกไขเปลี่ยนแปลง/ลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามท่ีขอ

 

๒๕ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



พรอมแจงสิทธิอุทธรณ พบวา หนวยงานไดเปดเผยขอมูลขาวสารฯ คิดเปนรอยละ ๑๑.๘๔ แตหนวยงาน 
สวนใหญไดมีการปฏิเสธหรือไมเปดเผยขอมูลขาวสารตามกฎหมาย คิดเปนรอยละ ๘๘.๑๖ 
 ๕.๒.๘ การปฏิบั ติตามมาตรา ๒๓(๓) การจัดระบบขอมูลข าวสารสวนบุคคล  
ใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษา พบวา หนวยงานไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๒๒.๓๗   
อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๖.๕๘ หนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๗๑.๐๕ เนื่องจาก  
(๑) ไมมีขอมูลขาวสารสวนบุคคล และ (๒) ขาดบคุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจในการจัดเก็บขอมูลขาวสาร 
 ๕.๒.๙ ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พบวา ปญหาขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด รองลงมาคือ เจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติขาดความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๕.๓ หนวยงานสวนทองถ่ิน 
 ๕.๓.๑ การแตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการของหนวยงาน พบวา 
หนวยงานสวนใหญไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๖๕.๙๒ แตมีบางหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ  
 ๕.๓.๒ การจัดการตามมาตรา ๗ (๑)(๒)(๓) และ (๔) ไวเผยแพร ณ ศูนยขอมูลขาวสาร
ทางอิเล็กทรอนิกส พบวา  หนวยงานสวนใหญไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๖๖.๕๒  
มีหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ เนื่องจาก (๑) ไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโดยตรง (๒) เจาหนาท่ีขาดความรู  
ความเขาใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (๓) ยังไมไดลงพิมพ 
ในราชกิจจานุเบกษา และ (๔) ไมมีเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสารทางอิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน  
 ๕.๓.๓ การแสดงขอมูลผลการพิจารณาจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานเปนรายเดือน  
ตามแบบ สขร. ๑ พบวา  หนวยงานไดดําเนินการครบ ๑๒ เดือนยอนหลังเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๕๑.๓๓  
หนวยงานท่ีดําเนินการไมครบ ๑๒ เดือนยอนหลัง คิดเปนรอยละ ๙.๘๑ และหนวยงานอยูระหวางดําเนินการ 
คิดเปนรอยละ ๓๘.๘๖ เนื่องจาก  (๑) อยูระหวางการรวบรวมขอมูล (๒) เจาหนาท่ีขาดความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมท้ังขาดแคลนบุคลากรในการดําเนินการดวย 
และ (๓) เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของติดภารกิจงานดานอ่ืน ๆ 

๕.๓.๔ การจัดแสดงขอมูลตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส
ของหนวยงาน (การจัดหาพัสดุ การใหบริการประชาชน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการติดตามประเมินผล) พบวา หนวยงานสวนใหญไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ 
๗๕.๒๓ อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๘.๐๔ แตมีบางหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ เนื่องจาก  
(๑) ขาดแคลนบุคลากรในการดําเนินการ (๒) กําลังศึกษา/รวบรวมขอมูล (๓) อยูระหวางการปรับปรุงเว็บไซต 
และ (๔) ยังไมไดจัดแสดงเนื่องจากอยูระหวางการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร  

๕.๓.๕ การจัดแสดงขอมูลประกาศเชิญชวนท่ัวไป ประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจาง 
และสัญญาท่ีไดมีการอนุมัติสั่งซ้ือ/สั่งจาง พบวา หนวยงานสวนใหญไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๘๕.๕๔       
อยูระหวางการดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๕ แตมีบางหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๙.๔๖ 
เนื่องจาก  (๑) เจาหนาท่ีขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมท้ังขาดแคลนบุคลากรในการดําเนินการดวย (๒) กําลังศึกษา/รวบรวมขอมูล และ (๓) อยู
ระหวางการปรับปรุงเว็บไซต  

๕.๓.๖ การปฏิบัติตามมาตรา ๑๑ (เปนผูใชสิทธิขอขอมูลขาวสารเฉพาะเรื่อง เฉพาะราย  
ท่ีมิไดจัดเตรียมไวท่ีศูนยขอมูลขาวสาร) พบวา หนวยงานสวนใหญไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลผูมาใชสิทธิ 
ตามมาตรา ๑๑ ไวเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๒๓.๙๕ สวนท่ีเหลือไมมีการจัดเก็บขอมูล คิดเปนรอยละ ๗๖.๐๕ 

 

๒๖ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๕.๓.๗ หนวยงานมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ หรือมีคําสั่งไมรับฟง
คําคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา ๑๗ หรือไมแกไขเปลี่ยนแปลง/ลบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
ตามท่ีขอพรอมแจงสิทธิอุทธรณ พบวา หนวยงานไดเปดเผยขอมูลขาวสารฯ คิดเปนรอยละ ๑.๑๕ แตหนวยงาน
สวนใหญไดมีการปฏิเสธหรือไมเปดเผยขอมูลขาวสารตามกฎหมาย คิดเปนรอยละ ๙๘.๘๕ 

๕.๓.๘ การปฏิบัติตามมาตรา ๒๓(๓) การจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล ใหมี 
การพิมพในราชกิจจานุเบกษา พบวา หนวยงานไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๓.๘๕  
อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๑๔.๘๖ หนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๘๑.๒๙ เนื่องจาก 
(๑) ไมมีขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีตองจัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษา (๒) กําลังศึกษา/รวบรวมขอมูล  
(๓) เจาหนาท่ีขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมท้ัง
ขาดแคลนบุคลากรในการดําเนินการดวย และ (๔) ยังไมไดดําเนินการตามมาตรานี้  

๕.๓.๙ ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พบวา เจาหนาท่ีผูปฏิบัติขาดความรูความเขาใจกฎหมายมากท่ีสุด รองลงมาคือ  
ขาดแคลนงบประมาณดําเนินการ 

๕.๓.๑๐ ขอเสนอแนะและความตองการสนับสนุนของหนวยงานในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติฯ คือ ควรมีการจัดอบรมใหความรูเ ก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ ในรูปแบบออนไลน 

๕.๔ องคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบพิเศษ 
 ๕.๔.๑ การแตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการของหนวยงาน พบวา 
หนวยงานไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๕.๔.๒ การจัดการตามมาตรา ๗ (๑)(๒)(๓) และ (๔) ไวเผยแพร ณ ศูนยขอมูลขาวสาร
ทางอิเล็กทรอนิกส พบวา  หนวยงานไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๕.๔.๓ การแสดงขอมูลผลการพิจารณาจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานเปนรายเดือน  
ตามแบบ สขร. ๑ พบวา หนวยงานไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๑๐๐   
 ๕.๔.๔ การจัดแสดงขอมูลตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส
ของหนวยงาน (การจัดหาพัสดุ การใหบริการประชาชน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการติดตามประเมินผล) พบวา  หนวยงานไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
 ๕.๔.๕ การจัดแสดงขอมูลประกาศเชิญชวนท่ัวไป ประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือจัดจาง 
และสัญญาท่ีไดมีการอนุมัติสั่งซ้ือ/สั่งจาง พบวา  หนวยงานไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๑๐๐   
 ๕.๔.๖ การปฏิบัติตามมาตรา ๑๑ (เปนผูมาใชสิทธิขอขอมูลขาวสารเฉพาะเรื่อง  
เฉพาะรายท่ีมิไดจัดเตรียมไวท่ีศูนยขอมูลขาวสาร) พบวา หนวยงานไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลผูมาใชสิทธิ 
ตามมาตรา ๑๑ ไวเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๕๐ สวนท่ีเหลือไมมีการจัดเก็บขอมูล คิดเปนรอยละ ๕๐ 
 ๕.๔.๗ หนวยงานมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตาม มาตรา ๑๕ หรือมีคําสั่งไมรับฟง
คําคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตาม มาตรา ๑๗ หรือไมแกไขเปลี่ยนแปลง/ลบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
ตามท่ีขอพรอมแจงสิทธิอุทธรณ พบวา หนวยงานไดเปดเผยขอมูลขาวสารฯ คิดเปนรอยละ ๕๐ แตมีหนวยงาน
ท่ีปฏิเสธหรือไมเปดเผยขอมูลขาวสาร คิดเปนรอยละ ๕๐  
 ๕.๔.๘ การปฏิบัติตามมาตรา ๒๓(๓) การจัดระบบขอมูลข าวสารสวนบุคคล  
ให มีการพิมพในราชกิจจานุ เบกษา พบวา หนวยงานไดดําเนินการเรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ ๕๐  

 

๒๗ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



มีหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ ซ่ึงหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษาเก่ียวกับขอมูลขาวสาร
สวนบุคคล เชน ประเภทของบุคคลท่ีเก็บขอมูลไว แหลงท่ีมาของขอมูล เปนตน 
 ๕.๔.๙ ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พบวา เจาหนาท่ีผูปฏิบัติขาดความรูความเขาใจกฎหมายและขาดแคลนบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
 ๕.๔.๑๐ ขอเสนอแนะและความตองการสนับสนุนของหนวยงานในการปฏิบัติงาน 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีดังนี้  
  (๑) ควรมีการทบทวนความรูความเขาใจเ ก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เปนประจําทุกป 
 (๒) ดานงบประมาณและจัดอบรมใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
วาดวยขอมูลขาวสารของราชการอยางท่ัวถึง 
 

 ๖. ประโยชนที่ประชาชนได รับจากพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐  

   
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เปนกฎหมายกลางฉบับแรก 

ท่ีรองรับสิทธิการไดรูขอมูลขาวสารของราชการของประชาชน ซ่ึงในป ๒๕๕๔ คณะรัฐมนตรีไดมีมติให
หนวยงานของรัฐนําขอมูลขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัตินี้ 
เผยแพรผานทางเว็บไซตของหนวยงานของรัฐทุกแหง ทําใหป ๒๕๕๔ เปนตนมา ประชาชนสามารถรับรูขอมูล
ขาวสารของราชการทางอิเล็กทรอนิกส โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  

จนกระท่ังในป ๒๕๖๐ ไดเริ่มใหหนวยงานของรัฐทุกแหงจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกสใหครบถวนมากข้ึน เพ่ือสนองตอบตอนโยบายของรัฐในมิติดานความโปรงใส ตรวจสอบได 
และมิติดานการมีสวนรวมของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร 
ของราชการของหนวยงานของรัฐอยางกวางขวาง คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเม่ือวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ 
กําหนดใหป ๒๕๖๔ เปนตนไป เปนปตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐ 

 

 

๒๘ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 ๗. ขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการขอมลูขาวสารของราชการ 
  จากการรายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
ของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จะเห็นไดวา ตัวเลขสถิติ 
เรื่องรองเรียนมีแนวโนมสูงข้ึน กลาวคือ ป ๒๕๖๒ จํานวน ๖๐๒ เรื่อง ป ๒๕๖๓ จํานวน  ๖๒๕ เรื่อง  
และป ๒๕๖๔ จํานวน ๖๘๓ เรื่อง เนื่องจากหนวยงานของรัฐไมจัดหาขอมูลหรือฝาฝน ไมพิจารณาคําขอขอมูล
ขาวสารของประชาชนผูยื่นคําขอ แลวแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอใหทราบเปนประการสําคัญ  
ซ่ึงการไมจัดหาขอมูลหรือฝาฝน ไมพิจารณาคําขอขอมูลดังกลาว เปนการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๑ ใหหนวยงานของรัฐ 
ทุกแหงแตงตั้งบุคคลหรือคณะกรรมการข้ึนรับผิดชอบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ มติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๔๗ ใหทุกหนวยงานบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็วหรือภายใน
วันท่ีรับคําขอ หากไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน จะตองแจงใหผูยื่นคําขอทราบภายใน  
๑๕ วันและกําหนดวันท่ีจะแลวเสร็จใหทราบ 

นอกจากนี้  ยั งมีบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเ ก่ียวของกับการใหบริการประชาชน เชน  
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๘ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ัง หนวยงานของรัฐไมถือปฏิบัติในการรายงานผล
ใหกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีทราบ ทําใหเกิดผลกระทบในหลายมิติ อาทิ สิทธิการไดรูขอมูล
ขาวสารของประชาชน ความโปรงใส ตรวจสอบไดของหนวยงานของรัฐ นโยบายรัฐเปด คาดัชนีตัวชี้วัดเกณฑ
มาตรฐานความโปรงใส ดังนั้น เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและไมเกิดผลกระทบตาง ๆ 
จึ ง เห็นควรกําชับใหหั วหนาหนวยงานของรัฐปฏิบัติหน า ท่ี กํา กับและรับผิดชอบการดํ า เนินการ 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยเครงครัดและดําเนินการทางวินัยทุกกรณี 

 ๘. แผนงาน/โครงการในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีดังนี้ 
  ๘.๑ โครงการคลินิกขอมูลขาวสารเคลื่อนท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยบูรณาการ 
ความรวมมือกับหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานในเชิงรุก เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนํา และแกไขปญหาในลักษณะ 
เฉพาะตรงจุดในการใชกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  
  ๘.๒ โครงการทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ของเจาหนาท่ีหนวยงานรัฐ ประจําป ๒๕๖๕ เพ่ือเปนการสนับสนุนองคความรูและประเมินความรู
ความเขาใจของเจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐ ใหเกิดความรูความเขาใจในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดอยางถูกตอง  
โดยมีการจัดสอบพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  ใหกับเจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐ 
ท่ัวประเทศ 
  ๘.๓ โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหหนวยงาน
ของรัฐในสวนทองถ่ินมีศูนยขอมูลขาวสารของราชการท่ีตอบสนองสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางถูกตองเปนไปตามท่ีกําหนดไว
ในกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ มีการลงพ้ืนท่ีหรือการจัดสัมมนาออนไลนเพ่ือแนะนําการใช 
Template การปฏิบัติงานจริงของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ใหแกหนวยงานของรัฐ 
ในสวนทองถ่ิน ไดแก เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ใน ๔ ภูมิภาค รวม ๑๒ ครั้ง กลุมเปาหมาย 
๑,๒๐๐ หนวยงาน  

 

๒๙ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



  ๘.๔ โครงการสัมมนาทางวิชาการประจําป ๒๕๖๕ เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณแกหนวยงานของรัฐ
และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
อยางโดดเดน  
  ๘.๕ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขายขอมูลขาวสารภาคประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
เพ่ือเปนการสงเสริมความรวมมือระหวางสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กับองคกรอิสระ และเครือขาย 
ภาคประชาชนของหนวยงานในสังกัด ในการเสริมสรางธรรมาภิบาล ตอตานการทุจริตในหนวยงานราชการ  
รวมท้ังพัฒนาเครือขายขอมูลขาวสารภาคประชาชนในการประชาสัมพันธและเผยแพรสิทธิรับรูขอมูลขาวสาร  
โดยมีการลงพ้ืนท่ีในจังหวัดตาง ๆ ปละ ๒ ครั้ง ครั้งละ ๒ จังหวัด ๆ ละ ๘๐ คน 
  ๘.๖ โครงการจางบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร 
ของราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือประสิทธิภาพในการใชระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
  ๘.๗ โครงการจัดการเรื่องรองเรียนและอุทธรณดวยระบบดิจิทัล (e-Complaint and Appeal) 
เพ่ือใหสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการมีระบบสารสนเทศในลักษณะ web service  
ท่ีชวยใหสามารถดําเนินการไดเต็มประสิทธิภาพ และใชฐานขอมูลเรื่องรองเรียนและอุทธรณเพ่ือประโยชน 
ในการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดอยางถูกตอง ครบถวนและรวดเร็ว 
รวมท้ังเปนการอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการเขาถึงระบบการรองเรียนและอุทธรณของสํานักงาน
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
  ๘.๘ โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูดวย e–Training มีการดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนรู
ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐาน 
ความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๘.๙ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือเปนสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ เชน คูมือการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ คูมือสิทธิประชาชน รวมถึงสื่อประชาสัมพันธท่ีทันตอเหตุการณปจจุบัน เชน สเปรย
แอลกอฮอล เปนตน 

  

 

๓๐ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ภาคผนวก 

 
 
 
 

 

๓๑ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ประเด็นปญหาการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ขอ ประเด็นปญหา ขอแนะนํา/ขอเสนอแนะ 
๑. กา ร เ ป ด เ ผยข อมู ล ข อมู ล ข า ว ส าร ท่ี กํ าหนด 

ช้ันความลับของทางราชการมีข้ันตอนการดําเนินการ
อยางไร 

๑. หนวยงานตองกําหนดช้ันความลับใหถูกตองตาม
ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่งออกตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการฯ มาตรา ๑๖ 
๒. ขอมูลขาวสารท่ีจะกําหนดช้ันความลับได ตองเปน
ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ แหง 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓. หากเหตุท่ีกําหนดช้ันความลับหมดไป เมื่อมีผูขอ
ขอมูลขาวสารท่ีกําหนดช้ันความลับ หนวยงานตอง
เสนอขอความเห็นชอบตอผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจ
กําหนดช้ันความลับ ใหยกเลิกช้ันความลับเสียกอน 
จึงจะเปดเผยใหผูขอได 
๔. เมื่อผู บังคับบัญชาเห็นชอบให ขีดฆาคําวาลับ 
ดวยปากกา โดยไมตองเซ็นช่ือกํากับ 

๒. สํ านวนการสอบสวนขอ เ ท็จจริ งความรับผิ ด 
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี (สล.๒) ท่ีผูแตงตั้งเห็นชอบดวย
กับความเห็นของคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดแลว สามารถเปดเผยได
หรือไม จะตองปกปด ขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของใน
สํ านวนการสอบสวนขอ เ ท็จจริ งความรับผิ ด 
ทางละเมิดของเจาหนาท่ีหรือไม 

หากเปนสํานวนท่ีตองสงใหกระทรวงการคลังพิจารณา
อีกข้ันตอนหน่ึง ถือวากระบวนการสอบสวนยังไมแลวเสรจ็ 
หนวยงานยังไมควรเปดเผยสํานวนดังกลาว แตหาก 
ผูขอขอมูลเปนผูท่ีมีสวนไดเสียโดยตรง เชน เปนผูท่ี
ตองชดใชเงินตามสํานวน และเห็นวาจําเปนตองได
ขอมูลในสํานวนไปเพ่ือจะไดตอสู ไดอยางถูกตอง
ครบถวน ก็สามารถเปดเผยใหได 

๓. ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ข อ มู ล ข า ว ส า ร ส ว น บุ ค ค ล  
ตามมาตรา ๖ แหง พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ .ศ .  ๒๕๖๒ ขัดหรื อแย ง กับข อมู ลข า วส าร 
สวนบุคคล ตามมาตรา ๔ แหง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือไม และถอยคํา  
ใน พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
ท่ีกําหนดวา “แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรม
โดยเฉพาะ”  ยอมแสดงวา ขอมูลของผูถึงแกกรรม
เปดเผยได  ซึ่ งจะขัดกับ พ.ร .บ.ขอมูลขาวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีกําหนดวา “และให
หม า ยคว าม ร วม ถึ ง ข อมู ล ข า ว ส า ร เ ก่ี ย ว กั บ 
สิ่งเฉพาะตัวของผูท่ีถึงแกกรรมดวย” ท่ีไมสามารถ
เปดเผยได 

    ความหมายของ ขอมูลขาวสารสวนบุคคล ตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับ 
สิ่งเฉพาะตัวของบุคคลท่ีมีช่ือ นามสกุล หรือสิ่งบอก
ลักษณะอ่ืนท่ีทําใหรูตัวผูน้ัน กลาวคือ จะเปนขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลไดตองมีการขอขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัว เชน ประวัติตาง ๆ ของบุคคลน้ัน 
หรือขอมูลท่ีบอกเลาเรื่องราวความเปนมาของบุคคลน้ัน 
    ค ว า ม ห ม า ย ต า ม  พ . ร . บ . คุ ม ค ร อ ง ข อ มู ล 
สวนบุคคลฯ กําหนดความหมายวา หมายถึงขอมูลท่ี
สามารถระบุตัวบุคคลได จึงมีความหมายท่ีกวางและ
ครอบคลุมถึงขอมูลท่ีบอกลักษณะของบุคคลดวย 
    ความหมายของ พ.ร.บ. ท้ั งสอง จึ งแตกตางกัน  
แตเมื่อ พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ใชบังคับหนวยงานของรัฐตองใชตามคํานิยามของ 
พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ ซึ่งใหการคุมครอง
ขอมูลมากกวาแตกรณีขอมูลของผู ถึงแกกรรม ใหนํา
ความหมายตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ ไปใชดวย 
    ดงัน้ัน หนวยงานตองนํากฎหมายท้ังสองฉบับไปใช
ในทางท่ีเปนการคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
ท่ีเปนประโยชนตอบุคคลอ่ืนมากกวา 

 

๓๒ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ขอ ประเด็นปญหา ขอแนะนํา/ขอเสนอแนะ 
๔. ขอมูลขาวสารของผูประกอบการ หรือของเกษตรกร 

ท่ี อยู ใ นค ว ามครอบครอ งขอ งหน ว ย ง านรั ฐ  
หากประชาชนอยากทราบขอมูลดังกลาว สามารถ
เปดเผยไดหรือไม 

สามารถเปดเผยได แตตองปกปดในสวนท่ีเปนขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลของผูน้ันดวย แตหากหนวยงาน 
เห็นวา  ผูขอขอมูลตองการนําไปเ พ่ือประโยชน 
ทางการคา หนวยงานตองพิจารณาวา เปนเหตุตาม
มาตรา ๑๕ แหง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ หรือไม 

๕. เมื่อ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ไ ม ใ ห ค ว า ม คุ ม ค ร อ ง ร ะ ห ว า ง ห น ว ย ง า น รั ฐ  
หากหนวยงานราชการจะขอขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูใน
ความครอบครองของหนวยงานรัฐอีกแหงหน่ึง มี
แนวทางปฏิบัติหรือไมอยางไร 

๑. ไม ใชการไมคุมครองระหวางหนวยงานของรัฐ  
แตหมายความวา ผูทรงสิทธิท่ีจะใชสิทธิในการขอ
ขอมูลขาวสารตองเปนประชาชนเทาน้ัน หนวยงาน
ของรัฐไมสามารถใชสิทธิตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ 
เพ่ือขอขอมูลขาวสารจากหนวยงานอ่ืนได ตองใชสิทธิ
ตามกฎหมายอ่ืนท่ีใหอํานาจหรือกําหนดสิทธิไว 
๒. กรณีท่ีหนวยงานอ่ืนขอขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
ตอหนวยงานแหงหน่ึง หนวยงานท่ีครอบครองขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลตองนําหลักเกณฑการพิจารณา
เปดเผยตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ มาตรา ๒๔ คือ 
ตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูล 
ท่ีใหไวกอนหรือในขณะน้ัน โดยมีขอยกเวนท่ีสามารถ
เปด เผยแกหนวยงานบางแหง โดยไมตองไดรับ 
ความยินยอมจากเจาของขอมูล 

๖. กรณีหนวยงานภายนอกภาคเอกชนขอขอมูลฟารมท่ี
ไดรับมาตรฐาน ( ช่ือฟารม ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู   
เบอรโทรศัพท ขนาดการเลี้ยง โรงเรือนการเลี้ยง) 
ทางสํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยภูมิสามารถใหขอมูล
ไดมากนอยเพียงใด 

ขอมูลของฟารมสามารถเปดเผยไดท้ังช่ือฟารม ท่ีอยู
ของฟารม ขนาดการเลี้ยง โรงเรือน เพ่ือประโยชนของ
เกษตรกร และหากไมมีเหตุท่ีจะปกปดตามมาตรา ๑๕ 
ก็สามารถเปดได แตควรปกปดในสวนท่ีเปนขอมูล 
ในขอบเขตสิท ธิส วนบุคคล เชน  ช่ือ  นามสกุล  
เบอรโทรศัพท 

๗. การขอขอมูลขาวสารบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางของหนวยงาน
สามารถเปดเผยไดหรือไม และตองปกปดในสวน
ขอบเขตขอมูลสวนบุคคลอยางไร ช่ือ นามสกุล 
ลายมือช่ือของขาราชการ พนักงานราชการ เปน
ขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา ๔ หรือไม 

บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ กวฉ. มีคําวินิจฉัยไว 
หลายคําวินิจฉัยวา เปนขอมูลขาวสารการปฏิบัติ
ราชการตามปกติและไมมีเหตุท่ีจะปกปดตามมาตรา 
๑๕ จึงเปดเผยได 
สําหรับช่ือ นามสกุล และลายมือช่ือของเจาหนาท่ี 
ของรั ฐ  มีขอสั ง เกตว า  หากลายมือ ช่ือเปนการ 
ลงลายมือท่ีสามารถอานไดวาช่ือ นามสกุลของใคร  
ก็จะเปนสิ่งท่ีระบุตวับุคคล เปนเพียงขอมูลในขอบเขต
สิทธิสวนบุคคล ไมใชขอมูลขาวสารสวนบุคคล แตหาก
ลายมือช่ืออานไมออกวาเปนบุคคลใด ถือเปนขอมูล
เฉพาะตัวของบุคคลน้ัน เปนขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

๘. การขอทราบขอมูลสัญญา สามารถเปดเผยใหกับผูใด

ไดบาง 

กรณี ท่ี เปนสัญญาระหว างหนวยงานกับเอกชน  
เปนขอมูลขาวสารสาธารณะตามมาตรา ๙ หนวยงาน
ตองเปดเผยเปนการท่ัวไปโดยไมตองมีการรองขอ 

๙. ถามีผูขอขอมูลขาวสารของราชการจําเปนตองเปดเผย
ทันทีหรือไม หรือมีระเบียบเง่ือนไขอยางไร 

หนวยงานตองพิจารณาคําขอในทันที หากมีขอมูล
พรอมอยูแลวใหจัดหาใหโดยเร็วหรือภายในวันน้ัน 
หากขอมูลมีจํานวนมากตองใชเวลาในการคนหา  
ใหแจงผูขอทราบภายในสิบหาวันพรอมแจงกําหนดแลว

 

๓๓ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ขอ ประเด็นปญหา ขอแนะนํา/ขอเสนอแนะ 
เสร็จใหทราบดวย ตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๔๗  

๑๐. สามารถขอดูคะแนนการสอบแขงขันของผูเขาสอบ

แตละคนไดหรือไม 

คะแนนสอบของบุคคลใดบุคคลหน่ึง มีคําวินิจฉัยวา
ไมใชขอมูลเฉพาะตัวของบุคคลน้ัน จึงไมใชขอมูล
ขาวสารสวนบุคคล เปดเผยได และมีแนวคําวินิจฉัยไว
เปนหลักการวา สามารถเปดเผยขอมูลคะแนนของ 
ผูท่ีสอบไดหรือไดรับคัดเลือกไดท้ังหมด แตผู ท่ีสอบ
ไมได ไมตองเปดเผย ยกเวนเปนขอมูลของตนเอง 

๑๑. รายการประเมินราคาคาทดแทนสิ่งปลูกสรางในงาน

เวนคืนสามารถใหผูถูกเวนคืนขอเอกสารไดหรือไม 

การประเมินคาทดแทนสิ่งปลูกสรางของผูถูกเวนคืน 
หากสิ่งปลูกสรางน้ันสามารถแสดงถึงฐานะทางการเงิน
ของผูถูกประเมินได ถือเปนขอมูลเฉพาะตัว เปนขอมูล
ขาวสารสวนบุคคล หามมิให เปดเผยหากมิไดรับ 
ความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของขอมูล สําหรับ 
ผูถูกเวนคืนซึ่งเปนเจาของขอมูลสามารถขอขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลของตนเองไดเสมอ 

๑๒. ขอทราบแนวทางปฏิบัติกรณีหนวยงานครอบครอง
ขอมูลขาวสารของหนวยงานอ่ืนหรือของบุคคลอ่ืน 

แมหนวยงานจะครอบครองขอมูลขาวสารของ
หนวยงานอ่ืน ก็ถือเปนขอมูลขาวสารของหนวยงานน้ัน
ดวยในฐานะผูครอบครองเพ่ือหนาท่ีในการเปดหรือ
ปกปดในกรณีประชาชนมาขอขอมูลขาวสารน้ัน  
ซึ่งหนวยงานสามารถเลือกปฏิบัติได ๓ แนวทางคือ 
๑. พิจารณาคําขอน้ันไดเลยวาจะเปดหรือไมเปด 
๒. ใชมาตรา ๑๒ แนะนําใหผูขอไปยื่นคําขอตอหนวยงาน
ท่ีควบคุมดูแลขอมูลน้ัน 
๓. ใชมาตรา ๑๗ กรณีท่ีเห็นวา การเปดเผยขอมูลน้ัน
จะกระทบประโยชนไดเสียของผูใด ใหทําหนังสือแจง
ใหผูน้ันหรือหนวยงานน้ัน คัดคานการเปดเผย 

๑๓. กรณีผูขอขอมูลขาวสารกับหนวยงาน ไมมีสวนไดเสีย
หรือเก่ียวของใด ๆ กับขอมูลท่ีขอ จะมีแนวทาง
ปฏิบัติอยางไร ตองเปดเผย หรือปฏิเสธอยางไร 

การขอขอมูลขาวสารเปนการเฉพาะเรื่องเฉพาะราย
ตามมาตรา ๑๑ ไดกําหนดใหนําความในมาตรา ๙ 
วรรคสาม มาใชบังคับดวย ดังน้ันการขอขอมูลขาวสาร
จึงไมตองระบุความมีส วนได เสีย กับขอมูล ท่ีขอ  
แตหนวยงานควรแจงใหผูขอทราบวา ความมีสวนไดเสีย
หรือเหตุผลในการนําขอมูลท่ีขอไปใช เปนสวนท่ี
หนวยงานนํามาใชพิจารณาประกอบดุลยพินิจในการ
เปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ หากไมระบุไว
และขอมูลน้ันเปนขอมูลตามมาตรา ๑๕ การเปดเผย
ยอมไมเปนประโยชนตอผูขอ 

๑๔. ผูขอขอมูลเปนบิดาของเจาของขอมูลท่ีเสียชีวิต 
อยากไดขอมูลการรักษาของผูเสียชีวิตเพ่ือไปรับ 
เบ้ียประกันชีวิตจะเปดเผยไดหรือไม อยางไร 

ขอมูลการรักษาผูประกันชีวิตเปนขอมูลขาวสาร 
สวนบุคคลของผูประกันชีวิต แตไมอาจขอความยินยอม
จากผูเสียชีวิตได ประกอบกับการประกันชีวิตก็เพ่ือ
ประโยชนของผูเอาประกันท่ีระบุไว ผูเอาประกันจึงขอ
ข อมู ลการรั กษาของผู ทํ าประ กันได  ประกอบ
กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตาม 
ความใน พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

๓๔ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ขอ ประเด็นปญหา ขอแนะนํา/ขอเสนอแนะ 
ขอ ๔ ระบุกรณีมิ ได ทํา พินัยกรรมเปนอยาง อ่ืน  
ใหบุคคลตอไปน้ีขอขอมูลขาวสารสวนบุคคลของ
เจาของขอมูลผูถึงแกกรรมได ตามลําดับกอนหลัง 
๑. บุตรชอบดวยกฎหมายหรือบุตรบุญธรรม 
๒. คูสมรส 
๓. บิดาหรือมารดา 
๔. ผูสืบสันดาน 
๕. พ่ีนองรวมบิดามารดา 
๖. คณะกรรมการขอมลูขาวสารของราชการ 

๑๕. นักขาวขอรายช่ือผูปวยจิตเวชของโรงพยาบาลแหง
หน่ึง เพ่ือตรวจสอบวามีบุคคลท่ีระบุช่ือเปนผูปวยอยู
ดวยหรือไม โดยอางวา รายช่ือบุคคลไมใชขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ  
จะเปดเผยรายช่ือผูปวยไดหรือไม 

แมรายช่ือของบุคคลเปนเพียงขอมูลในขอบเขตสิทธิ
สวนบุคคล ไมใชขอมูลขาวสารสวนบุคคลตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารฯ แตในกรณีช่ือผูปวย ถือเปนการใหช่ือ
พรอมขอมูลเฉพาะตัวของผูปวย คือ เปนผูปวยจิตเวช
ของโรงพยาบาลแหงน้ันไปดวย ดังน้ัน แคช่ือผูปวยก็
ถือเปนขอมูลขาวสารสวนบุคคลแลว จึงหามเปดเผย
โดยไมไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากเจาของ
ขอมูล 

๑๖. เจ าห น้ีตามคํ า พิพากษาขอข อมู ลการส ง เ งิ น
ประกันสังคมของลูกหน้ีตามคําพิพากษา .ซึ่งเปน
เจาหนาท่ีในหนวยงาน จะตองเปดเผยขอมูลหรือไม 
อยางไร 

ขอมูลการสงเงินประกันสังคม เปนขอมูลท่ีแสดงฐานะ
การเงินของบุคคล จึงเปนขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
หามเปดเผยโดยไมไดรับความยินยอมเปนหนังสือจาก
เจาของขอมูล ประกอบกับ ขอมูลดังกลาวเปน 
ความเช่ือถือตอระบบประกันสังคมระหวางนายจาง
และลู กจ า ง  หาก เป ด เ ผยจะ ทํ า ให ก า รปฏิ บั ติ 
ตามกฎหมายประกันสังคมเสียหาย อีกท้ังเจาหน้ี 
ตามคําพิพากษามิใชบุคคลท่ีมีอํานาจในการบังคับคด ี
ท่ีจะได รับการยกเวนให เปด เผยขอมูลข าวสาร 
สวนบุคคลใหไดโดยไมตองขอความยินยอมจาก
เจาของขอมูล ตามมาตรา ๒๔ (๘)  

๑๗. กรณีสํานักงาน ป.ป.ช. หรือ สตง. มีหนังสือแจงให
หนวยงานสงเอกสารไปใหเพ่ือประกอบการพิจารณา
ของ ป.ป.ช. หรือ สตง. หนวยงานตองปฏิบัติอยางไร 

เปนกรณีท่ี ป.ป.ช. หรือ สตง. ใชอํานาจในการเรียก
เอกสารตามกฎหมายเฉพาะท่ี ป.ป.ช. หรือ สตง.  
ใชบังคับ หนวยงานจึงตองปฏิบัติตาม และหากขอมูลท่ีขอ 
มีขอมูลขาวสารสวนบุคคลอยูดวย หนวยงานก็สามารถ
สงเอกสารให ป.ป.ช. หรือ สตง. โดยไมตองขอความยินยอม
เปนหนังสือจากเจาของขอมูล ตามท่ีกฎหมายยกเวน
ใหตามมาตรา ๒๔ (๖) 

๑๘. ตํารวจขอขอมูลประวัติการทํางานของเจาหนาท่ีของ
หน ว ย ง าน ร าย ห น่ึ ง ซึ่ ง ถู กภ ร รย า แจ ง ค ว า ม 
เรื่องยักยอกทรัพย หนวยงานจะตองปฏิบัติอยางไร 

ประวัติการทํางานของเจาหนาท่ีรายน้ันเปนขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลของบุคคลน้ัน หนวยงานควร
ประสานกับตํารวจเพ่ือขอความชัดเจนและเหตุผลใน
การขอประวัติการทํางานของเจาหนาท่ีรายน้ันวา  
มีความจําเปนตอรูปคดีฐานยักยอกทรัพยอยางไร  
หากเห็นว าจํ าเปน หน วยงานก็สามารถเป ดเผย 
ใหตํารวจได โดยไมตองขอความยินยอมเปนหนังสือจาก
เจาของขอมูล ตามมาตรา ๒๔ (๖) แตหากเห็นวาขอมูล

 

๓๕ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ขอ ประเด็นปญหา ขอแนะนํา/ขอเสนอแนะ 
ประวัติการทํางานไมจําเปนตอรูปคดีน้ัน หนวยงานก็
สามารถปฏิเสธการเปดเผยดวยเหตุเปนการรุกล้ําสิทธิ
สวนบุคคลโดยไมสมควรตามมาตรา ๑๕ (๕) ได 

๑๙. หากเราเห็นวาผลการประเมินของตัวเราไมถูกตอง 
จะขอขอมูลผลการประเมินไดหรือไม 

บุคคลยอมมีสิทธิรับรู ขอมูลขาวสารส วนบุคคล 
ท่ีเ ก่ียวกับตนเองได  กรณี น้ี  แมผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานจะมิใชขอมูลขาวสารสวนบุคคล แตก็
เปนขอมูลในขอบเขตสิทธิสวนบุคคล บุคคลน้ันยอม
สามารถเขาถึงขอมูลเก่ียวกับตนได 

๒๐. เมื่อคณะกรรมการฯ ของสํานักนายกรัฐมนตรี   
มีคํา วินิจฉัยแลว หนวยงานไมยอมปฏิบัติตาม  
ผูอุทธรณจะตองทําอยางไร 

๑. รองเรียนตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ ตามมาตรา ๑๓ กรณีหนวยงานไมปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ 
๒ .  ร อ ง เ รี ยนต อผู บั งคับ บัญชาระดั บสู ง ข้ึน ไป  
ใหดําเนินการทางวินัย กรณีไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
และมติ ครม. (มติ ครม. เมื่อวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๔๒) 
๓. ฟองคดีตอศาลปกครอง 

๒๑. กรณีคณะกรรมการ วิ นิจ ฉัยฯ มีคํ า วิ นิจ ฉัยให
หนวยงานเปดเผยขอมูลขาวสารแกผู อุทธรณ  
หนวยงานจะโตแยงไดหรือไม เหตุใดคณะกรรมการฯ 
ไมรับฟงคําโตแยงของหนวยงาน 

มาตรา ๓๗ วรรคสอง กําหนดใหคํา วินิจฉัยของ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารให
เปนท่ีสุด และมติ ครม. เมื่อวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๔๒ 
กําหนดใหหนวยงานปฏิบัติตามคําวินิจฉัยภายใน  
๗ วัน นับแตวันท่ีรับทราบคําวินิจฉัย หากไมปฏิบัต ิ
โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหผูบังคับบัญชาลงโทษ 
ทางวินัยทุกกรณี นอกจากน้ี มติ ครม. เมื่อวันท่ี  
๑๑ เมษายน ๒๕๔๙ กําหนดหลักการหามมิให
หนวยงานของรัฐฟองคดีปกครองเ พ่ือเพิกถอน 
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ดังน้ัน เมื่อคณะกรรมการฯ มีคําวินิจฉัยแลว 
หนวยงานของรัฐจึงไมสามารถโตแยงใดๆ ได และ 
คณะกรรมการฯ ไมมีอํานาจรับฟงคําโตแยงไดอีก
เพราะถึงท่ีสุดแลว 

๒๒. มีผูขอคําสั่งลงโทษทางวินัยขาราชการรายหน่ึง  
โดยท่ีผูขอเปนผูรองเรียนกลาวหา จะเปดเผยได
หรือไม  อย างไรจึ งจะเหมาะสมท่ีจะไม ทํา ให
หนวยงานถูกฟองจากผูขอและผูถูกลงโทษดวย 

คําสั่งลงโทษทางวินัยจะถูกระบุไวในประวัติการทํางาน
ของขาราชการรายน้ัน จึงเปนขอมูลขาวสารสวนบุคคล
ของผู น้ัน แมผูขอจะเปนผูรองเรียนกลาวหา ก็ไม
สมควรไดคําสั่งลงโทษทางวินัย แตหนวยงานสามารถ
แจงใหผูขอทราบขอมูลไดวา บุคคลท่ีถูกรองเรียน 
หนวยงานไดลงโทษทางวินัยฐานใดแลวได 

๒๓. มีผูขอขอมูลการนับถือศาสนาของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานทุกคน จะเปดเผยไดหรือไม เพียงใด 

ขอมูลการนับถือศาสนาของบุคคล เปนขอมูลเฉพาะตัว
ของบุคคลถือเปนขอมูลขาวสารสวนบุคคล หามมิให
หนวยงานเปดเผยโดยไมไดรับความยินยอมเปน
หนังสือจากเจาของขอมูล 
ท้ังน้ี ในบางกรณีหนวยงานก็สามารถใหได  เชน 
หนวยงานจัดอบรมตองการทราบวามีบุคคลใดนับถือ
ศาสนาอิสลามหรือไม เพ่ือจะไดจัดเตรียมอาหารและ
สถานท่ีสําหรับการละหมาด 

 

๓๖ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ขอ ประเด็นปญหา ขอแนะนํา/ขอเสนอแนะ 
๒๔. ธนาคารขอทราบรายไดของเจาหนา ท่ี ท่ีไปทํา 

บัตรเครดิต หนวยงานจะเปดเผยไดหรือไม ควรตอง
ทําอยางไร 

เปนการขอขอมูลขาวสารสวนบุคคล หนวยงานควร
ถามเจาของขอมูลเ พ่ือใหความยินยอม หรือแจง
เจาของขอมูล น้ัน ยื่นคําขอการรับรองเ งินเดือน 
ดวยตัวเอง 

๒๕. เจาหนาท่ีในหนวยงานแจงฝายทรัพยากรบุคคลวา 
วันเดือนปเกิดไมถูกตอง ขอใหหนวยงานแกไขให
ถูกตอง หนวยงานจะตองปฏิบัติอยางไร 

กรณีน้ีเปนการใชสิทธิตามมาตรา ๒๕ หนวยงานตอง
ตรวจสอบวาขอมูลขาวสารสวนบุคคลน้ันถูกตอง
หรือไม หากไมถูกตองก็แกไขใหถูกตอง หากเห็นวา
ถูกต องแลว ก็แจ ง ให ผู ขอ ไปใช สิท ธิ อุทธรณต อ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารตอไป 

๒๖. ขอทราบการปฏิบัติเก่ียวกับขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุวา  ตองเปดเผยรายการใดบาง 
อยางไร หนวยงานสามารถปฏิเสธการเปดเผย
รายการใดไดบาง 

ขอมูลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เปนขอมูล
ขาวสารสาธารณะตามมาตรา ๙ ซึ่งหนวยงานตอง
เปดเผยใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไปโดยไมตอง
รองขอ ประกอบ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๘ (๒) 
กําหนดใหการจัดซื้อจัดจางตองโปรงใสและมีการ
เปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางในทุกข้ันตอน ยกเวน
กรณีมาตรา ๑๐ ในสวนท่ีเปนสาระสําคัญและเปน
ขอมูลทางเทคนิคของผูยื่นขอเสนอ สรุปแนวปฏิบัติได
ดังน้ี 
๑. แผนการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ ตามมาตรา ๙ (๓) (๘) 
และเกณฑมาตรฐานความโปรงใส 
๒. ผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ ตาม
มาตรา ๙ (๑) (๘) และเกณฑมาตรฐานความโปรงใส 
๓. สัญญาการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ ตามมาตรา ๙ (๖) (๘) 
ประกาศของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
ฉบับท่ี ๗ (พ.ศ. ๒๕๖๑)  
๔. ขอมูลการเสนอราคา ใบเสนอราคา หลักเกณฑ 
การพิจารณา ตามมาตรา ๙ (๘) และเกณฑมาตรฐาน
ความโปรงใส 
๕. รายงานผลการจัดหาพัสดุ ตามมาตรา ๙ (๘) และ
เกณฑมาตรฐานความโปรงใส 

๒๗. หนวยงานจะศึกษาแนวทางการปฏิ บัติ  และ 
แนวคําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผย
ขอมูลขาวสารไดจากชองทางไหนไดบาง 

ทา ง เ ว็บ ไซต  www.oic.go.th ซึ่ งมี กา ร เ ผยแพร 
คํ า วิ นิจ ฉัยของ กวฉ .  นอกจากน้ียั งมีบทความ 
ซึ่ ง สรุ ปจากคํ า วิ นิ จ ฉั ย  ข อหารื อ  ท่ีสํ าคัญๆ  มี 
องค ความรู ท่ี จั ด ทํ า ในรูปแบบการ ตู น  Motion 
Graphic ท า ง ยู ทู ป  เ ฟ ซ บุ ก ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการขอมูลข าวสารของราชการซึ่ งมี 
การเผยแพรกิจกรรมตาง ๆ และองคความรูเก่ียวกับ
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร 

 
 
 

 

๓๗ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



บทความเกี่ยวกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

ลําดับ เรื่อง คําวินิจฉัยท่ี  
๑ นายกเล็กมาทํางานจริงหรือเปลา สค ๓๕๖/๒๕๖๓ อ. ๑/๒๕๖๔ 
๒ ขอชื่อคนรองเรียนหนอย สค ๓๖๓/๒๕๖๓ อ. ๒/๒๕๖๔ 
๓ ปลดผมจากตําแหนงทําไม สค ๓๖๕/๒๕๖๓ อ. ๓/๒๕๖๔ 
๔ ดัดแปลงอาคารตรงกับใบอนุญาตหรือเปลา สค ๓๕๙/๒๕๖๓ อ. ๔/๒๕๖๔ 
๕ ถึงไมเก่ียวของก็อยากรู สค ๓๔๕/๒๕๖๓ อ. ๕/๒๕๖๔ 
๖ เกษียณแลวยังอยูบานพักสวัสดิการไดดวยหรือ สค ๔๓๘/๒๕๖๓ อ. ๖/๒๕๖๔ 
๗ ท่ีดินมรดกกลายเปนของคนอ่ืน สค ๔๓๒/๒๕๖๓ อ. ๗/๒๕๖๔ 
๘ ไดโบนัสเยอะกวาผมหรือเปลา สค ๔๓๑/๒๕๖๓ อ. ๘/๒๕๖๔ 
๙ ใครเบิกคาจัดการศพแทนบุตร สค ๓๙๐/๒๕๖๓ อ. ๙/๒๕๖๔ 

๑๐ แผนท่ีติดตั้งกลองวงจรปด สค ๓๗๙/๒๕๖๓ อ. ๑๐/๒๕๖๔ 
๑๑ เอาสามีไปใชฟรี ๆ ไมไดนะ สค ๔๐๖/๒๕๖๓ อ. ๑๑/๒๕๖๔ 
๑๒ ไมใหเพราะไมยอมแจงเหตุผลท่ีขอ สค ๓๘๒/๒๕๖๓ อ. ๑๒/๒๕๖๔ 
๑๓ ขอตรวจสอบปริมาณการใชกระแสไฟฟา สค ๔๐๑/๒๕๖๓ อ. ๑๓/๒๕๖๔ 
๑๔ ความเห็นพนักงานสอบสวน สค ๔๑๕/๒๕๖๓ อ. ๑๔/๒๕๖๔ 
๑๕ กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ สค ๔๐๘/๒๕๖๓ อ. ๑๕/๒๕๖๔ 
๑๖ ขอสินเชื่อสูโควิดหนอยครับ สค ๔๘/๒๕๖๔ อ. ๑๖/๒๕๖๔ 
๑๗ ขอตรวจสอบคูสมรสของลูกหนี ้ สค ๓/๒๕๖๔ อ. ๑๗./๒๕๖๔ 
๑๘ มีสิทธิขอแตไมควรได สค ๑๗/๒๕๖๔ อ. ๑๘/๒๕๖๔ 
๑๙ เงินบริจาคอยูไหน สค ๓๔/๒๕๖๔ อ. ๑๙/๒๕๖๔ 
๒๐ มีจรรยาบรรณหรือเปลา สค ๓๒/๒๕๖๔ อ. ๒๐/๒๕๖๔ 
๒๑ ขอใหเปดเผยรายละเอียดผูติดเชื้อโควิดดวย  

ขอหารือ 
๔/๒๕๖๔ อ. ๒๑/๒๕๖๔ 

๒๒ เปดเผยขอมูลทางเทคนิคไดหรือเปลา สค ๗๔/๒๕๖๔ อ. ๒๒/๒๕๖๔ 
๒๓ ผูคํ้าช้ําใจ ใชหนี้แทน สค ๕๒/๒๕๖๔ อ. ๒๓/๒๕๖๔ 
๒๔ ขอลบประวัติอาชญากร สค ๕๙/๒๕๖๔ อ. ๒๔/๒๕๖๔ 
๒๕ เอกสารฎีกาเบิกจายเงิน สค ๗๕/๒๕๖๔ อ. ๒๕/๒๕๖๔ 
๒๖ ขอมูลขาวสารสวนบุคคลเปดไดม้ัย สค ๙๕/๒๕๖๔ อ. ๒๖/๒๕๖๔ 
๒๗ ใครพิจารณาเรื่องของผม สค ๙๖/๒๕๖๔ อ. ๒๗/๒๕๖๔ 
๒๘ อยากไดเอกสารในสํานวนคดี สค ๙๙/๒๕๖๔ อ. ๒๘/๒๕๖๔ 
๒๙ รายงานตรวจพิสูจนรองรอยเฉ่ียวชน สค ๑๐๒/๒๕๖๔ อ. ๒๙/๒๕๖๔ 
๓๐ กอสรางยังไมเสร็จแตจายเงินแลว สค ๑๐๐/๒๕๖๔ อ. ๓๐/๒๕๖๔ 
๓๑ เสียภาษีเทาไหร สค ๑๒๓/๒๕๖๔ อ. ๓๑/๒๕๖๔ 
๓๒ คาปรับไปไหน สค ๑๔๑/๒๕๖๔ อ. ๓๒/๒๕๖๔ 
๓๓ ทําไมสั่งไมฟอง สค ๑๒๑/๒๕๖๔ อ. ๓๓/๒๕๖๔ 

 

๓๘ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ลําดับ เรื่อง คําวินิจฉัยท่ี  
๓๔ บัตรผีหรือเปลา สค ๑๓๔/๒๕๖๔ อ. ๓๔/๒๕๖๔ 
๓๕ เอกสารลับ เปดไดม้ัย สค ๑๓๘/๒๕๖๔ อ. ๓๕/๒๕๖๔ 
๓๖ ขอประเมินใหมนะ สค ๑๑๘/๒๕๖๔ อ. ๓๖/๒๕๖๔ 
๓๗ ใครประมวลเรื่องเสนอผูบังคับบัญชา สค ๑๒๖/๒๕๖๔ อ. ๓๗/๒๕๖๔ 
๓๘ ขอมูลประกันสังคม สค ๑๒๗/๒๕๖๔ อ. ๓๘/๒๕๖๔ 
๓๙ กลัวผีมาโผลในทะเบียนบานครับ สค ๑๓๐/๒๕๖๔ อ. ๓๙/๒๕๖๔ 
๔๐ ขอดูคะแนนของตัวเอง สค ๑๑๙/๒๕๖๔ อ. ๔๐/๒๕๖๔ 
๔๑ ขอรองทุกขผลการประเมินครับ สค ๒๒๗/๒๕๖๔ อ. ๔๑/๒๕๖๔ 
๔๒ ซ้ือรถปรับอากาศมาทําไมเยอะแยะ? สค ๒๔๔/๒๕๖๔ อ. ๔๒/๒๕๖๔ 
๔๓ ผลการทดสอบผลิตภัณฑ สค ๒๓๖/๒๕๖๔ อ. ๔๓/๒๕๖๔ 
๔๔ ผมคับของใจครบั สค ๒๙๗/๒๕๖๔ อ. ๔๔/๒๕๖๔ 
๔๕ ขอวิดีโอการจัดงาน สค ๒๘๙/๒๕๖๔ อ. ๔๕/๒๕๖๔ 
๔๖ สงสัยคะแนนของลูก สค ๒๕๖/๒๕๖๔ อ. ๔๖/๒๕๖๔ 
๔๗ รายงานการประชุมสภาทองถ่ิน สค ๒๕๘/๒๕๖๔ อ. ๔๗/๒๕๖๔ 
๔๘ สิทธิประโยชนของผูประกันตน สค ๒๕๙/๒๕๖๔ อ. ๔๘/๒๕๖๔ 
๔๙ ท่ีราชพัสดุ สค ๒๖๐/๒๕๖๔ อ. ๔๙/๒๕๖๔ 
๕๐ พักการศึกษาผมทําไม สค ๒๗๓/๒๕๖๔ อ. ๕๐/๒๕๖๔ 
๕๑ อยากรูผลตรวจปสสาวะของตัวเอง พส ๔/๒๕๖๔ อ. ๕๑/๒๕๖๔ 
๕๒ ขอมูลประวัติการเดินทางเขา-ออก  

ในราชอาณาจักร 
ตม ๑/๒๕๖๔ อ. ๕๒/๒๕๖๔ 

๕๓ ตรวจสอบบัญชีธนาคารของลูกหนี ้ สค ๓๒๙/๒๕๖๔ อ. ๕๓/๒๕๖๔ 
๕๔ ขอมูลการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พส ๑/๒๕๖๓ อ. ๕๔/๒๕๖๔ 
๕๕ คัดคานการเปดเผยรายงานวิเคราะหผลกระทบ

สิ่งแวดลอม 
วท ๓/๒๕๖๑ อ. ๕๕/๒๕๖๔ 

๕๖ ขอมูลการสงผลงานทางวิชาการ สค ๓๔๐/๒๕๖๔ อ. ๕๖/๒๕๖๔ 
๕๗ ขอดูสัญญาจางแรงงาน สค ๓๕๑/๒๕๖๔ อ. ๕๗/๒๕๖๔ 
๕๘ ขอตรวจสอบแบบแปลนอาคารชุด สค ๓๙๑/๒๕๖๔ อ. ๕๘/๒๕๖๔ 
๕๙ อยากรู พนักงานเทศบาลมีรายไดเทาไหร สค ๓๙๐/๒๕๖๔ อ. ๕๙/๒๕๖๔ 
๖๐ ขอตรวจสอบเอกสารการเคลื่อนยายซากสัตว สค ๔๔๗/๒๕๖๔ อ. ๖๐/๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 

 

๓๙ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



บทความภาษาอังกฤษ 
 

ลําดับ เรื่อง คําวินิจฉัยท่ี  
๑ Does the Mayor Really Come to 

Work? 
นายกเล็กมาทํางานจริงหรือเปลา 

สค ๓๕๖/๒๕๖๓ อ. ๑/๒๕๖๔ 

๒ A Case Study on the Impact of 
Business on Population Health 
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

สค ๔๐๘/๒๕๖๓ อ. ๑๕/๒๕๖๔ 

๓ CCTV Installation Map 
แผนท่ีติดตั้งกลองวงจรปด 

สค ๓๗๙/๒๕๖๔ อ. ๑๐/๒๕๖๔ 

๔ A Case Study on the Impact of 
Business on Population Health 
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

สค ๔๐๘/๒๕๖๓ อ. ๑๕/๒๕๖๔ 

๕ A request to reveal COVID-19 
patients’ information 
ขอใหเปดเผยรายละเอียดผูติดเชื้อโควิด 
ดวยขอหารือ 

สค ๔/๒๕๖๔ อ. ๒๑/๒๕๖๔ 

๖ May I Have a Case File ? 
อยากไดเอกสารในสํานวนคดี 

สค ๙๙/๒๕๖๔ อ. ๒๘/๒๕๖๔ 

๗ How Much Tax Did He/She Pay? 
เสียภาษีเทาไหร 

สค ๑๒๓/๒๕๖๔ อ. ๓๑/๒๕๖๔ 

๘ Social Security information 
ขอมูลประกันสังคม 

สค ๑๒๗/๒๕๖๔ อ. ๓๘/๒๕๖๔ 

๙ Product Test Results 
ผลการทดสอบผลิตภัณฑ 

สค ๒๓๖/๒๕๖๔ อ. ๔๓/๒๕๖๔ 

๑๐ Social Security Fund Benefit for 
Insured Person 
สิทธิประโยชนของผูประกันตน 

สค ๒๕๙/๒๕๖๔ อ. ๔๘/๒๕๖๔ 

๑๑ The Record of Entry and Exit Into 
and Out of the Kingdom 
ขอมูลประวัติการเดินทางเขา-ออก  
ในราชอาณาจักร   

ตม ๑/๒๕๖๔ อ. ๕๒/๒๕๖๔ 

๑๒ Request for the Condominium Floor 
Plan Layouts 
ขอตรวจสอบแบบแปลนอาคารชุด 

สค ๓๙๑/๒๕๖๔ อ. ๕๘/๒๕๖๔   

 
 

 

๔๐ 

รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ กขร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 

 นายธีรภัทร ประยูรสิทธิ ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 นายมงคลชัย สมอุดร  รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

ที่มาของขอมูล 

 สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

- สวนนโยบายและวิเคราะห 

- สวนงานวินิจฉัยอุทธรณ 

- สวนดําเนินการเร่ืองรองเรียนและตอบขอหารือ 

- สวนสงเสริมและเผยแพรสิทธิรับรูขอมูลขาวสาร 

- กลุมงานพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลขาวสาร 

- ฝายบริหารท่ัวไป 

คณะผูจัดทํา  สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 นายทัศพันธ  พงษเภตรา  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการ 

ขอมูลขาวสารของราชการ 

 นางภาวนา  ฤกษหราย  ผูอํานวยการสวนนโยบายและวิเคราะห 

 นางสุรีย   ทินกร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 นางสาวพิษฐา  อิศรางกูร ณ อยุธยา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 นางสาวผลทิพณ  สรางสวน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 นางสาววรรณา  ตรีมหาโชค  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 นายกฤษณะ  ทองแดง   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 นางสาวปยะนันท  ปนศิริ   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

ทําเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

 

      ๐ ๒๒๘๓ ๔๐๐๐                                oic@opm.go.th 

      www.oic.go.th     facebook.com/oicinfo 

 

http://www.oic.go.th/



