
     

คํานํา 
 

 

 เทศบาลตําบลคึกคัก ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใกลชิดกับประชาชน           

ในพื้นที่  มีภารกิจที่ตองดําเนินการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของประชาชนใหดีย่ิงข้ึน  ตามกําลัง

ศักยภาพ และความสามารถของบุคลากรทุกภาคสวน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคญั 

 การวางแผนเปนเครื่องมอืหนึ่งในการกําหนดทรัพยากรของหนวยงาน  การบริหาร 

การจัดการ  และการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ไวลวงหนา  เพื่อใหบรรลุซ่ึงภารกิจ  วัตถุประสงค  

นโยบาย  และเปนการกําหนดแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวของ ดวยการวางแผนเปนการพิจารณา

และกําหนดแนวทางปฏบิัตงิานใหบรรลุเปาหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนสะพานที่เชื่อมระหวาง

ปจจุบันและอนาคต   

 ดังนั้น เทศบาลตําบลคึกคัก จึงไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 25๕๙– 

256๑) ข้ึน เพื่อเปนกรอบในการกําหนดทศิทางการพัฒนาของตําบล โดยจัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรที่มอียูอยางจํากัดใหเกิดประสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงสุด ในการพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพชวีติของประชาชนในพื้นที่ตําบลคกึคัก ตอไป  
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548    ไดใหคํานยิาม “แผนพัฒนาสามป”  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการ

กําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความ

ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมกีารทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป   

1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามป  

 

 แผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมี

หลักคดิที่วา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และ

ภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะตองนํามา

ดําเนนิการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะมีผล

ตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยนื และมวีสิัยทัศนในที่สุด 

  นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณ

รายจายประจําป กลาวคือ องคการบริหารสวนตําบลคึกคักใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการ

จัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวย

ความรอบคอบ และผานกระบวนการการมสีวนรวมของประชาชน 

  ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวง

ระยะเวลาสามปนัน้ ควรมสีภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คอื 

1.  มคีวามแนนอนของกจิกรรมที่จะดําเนนิการ โดยควรมกีารประเมนิถงึความเปนไดของ

โครงการ/กจิกรรม  รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ / กจิกรรม     

2.  กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป ควรมีความพรอมในเรื่อง

รูปแบบ   และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะ

นําไปใชจัดทํางบประมาณรายจายประจําปตอไป 

แผนพัฒนาสามป   มลีักษณะกวาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

1.  เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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2.  เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่

ชัดเจนและมลีักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 

3.  เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กจิกรรมการพัฒนาที่จะดําเนนิการเปนหวงระยะเวลาสามป 

4.  เปนเอกสารที่แสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณ

รายจายสามป 

2. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

  1.  เพื่อใหการกําหนดสภาพการพัฒนาที่พงึประสงค  เปาหมายการพัฒนาของตําบล

เปนไปตามความตองการของประชาชน 

  2.  เพื่อกําหนดแผนงาน/โครงการและกจิกรรม ในการพัฒนาและแกไขปญหาความ

เดอืดรอนของประชาชน 

  3.  เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนนิงานและใชทรัพยากรที่มอียางมปีระสทิธภิาพและ

เกดิประโยชนตอสาธารณะสูงสุด 

  4.  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององคการบรหิาร

สวนตําบล 

  5.  เพื่อแสดงความเช่ือมโยงและสอดคลองระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแบบบูรณาการรวมกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

3. ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

หลังจากที่ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในแผน

ยุทธศาสตร แลว ก็ถึงขั้นตอนในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป  โดยมี

ขัน้ตอนการจัดทําแผนสามป  ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี  1   การเตรยีมการจัดทําแผน 

  ข้ันตอนท่ี  2    การคัดเลอืกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

  ข้ันตอนท่ี  3    การเก็บรวบรวมขอมูลและการวเิคราะหขอมูล 

  ข้ันตอนท่ี  4    การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 

  ข้ันตอนท่ี  5    การจัดทํารายละเอยีดโครงการ/กจิกรรมการพัฒนา 
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ข้ันตอนท่ี  6    การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 

  ข้ันตอนท่ี  7    การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป  

4. ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

  ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาลนั้น เปนการพิจารณาและกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่พึงประสงค และเปนการคาดเดาเหตุการณตาง ๆ ในอนาคต และ

ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา (ความพยายามที่เปนระบบ)  

เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ทําใหเกิดการยอมรับ

แนวคดิใหม ๆ เขามาในองคกร ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุถึงเปาหมายที่ปรารถนา ลดความ

สูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน เพราะการวางแผนทําใหมองเห็นภาพรวมขององคกรที่ชัดเจน และยัง

เปนการอํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคกรใหมีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น 

และทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน เนื่องจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี 

(Theory) หลักการ (Concept) และงานวิจัยตางๆ (a rational approach) มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมาย 

และแนวทางปฏบิัตทิี่ชัดเจนในอนาคต 

     กลาวไดวา ไมมีองคกรใดที่ประสบความสําเร็จได โดยปราศจากการวางแผน ดังนั้น

การวางแผนจึงเปนภารกิจอันดับแรกที่มีความสําคัญของกระบวนการจัดการที่ดี และการวางแผน

พัฒนาสามปที่ดยีอมสงผลใหเกดิประโยชนดังตอไปนี้ 

  1.  บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางไปยังจุดมุงหมายที่กําหนดไว

โดยอยางสะดวกและเกดิผลด ี

  2.  ประหยัด (Economic Operation) ทําใหฝายตางๆ มีการประสานงาน มีการใช

ประโยชนจากทรัพยากรตางๆ อยางคุมคา เปนการลดตนทุนกอใหเกดิการประหยัดแกองคกร 

3.  ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเปน

ผลมาจากการวิเคราะหพื้นฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแลว  ทําการคาดคะเนเหตุการณในอนาคต 

และไดหาแนวทางพจิารณาปองกันเหตุการณที่จะเกดิขึ้นไวแลว 

                  4.  เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of Control)  ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมี

การควบคุม กลาวคอื แผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏบิัตงิานในหนาที่การควบคุม 

                5.  สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค   (Encourages innovation and 

reactivity) การวางแผนเปนพื้นฐานดานการตัดสินใจและเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดแนวความคิดใหม ๆ (นวัตกรรม) 

และความคดิสรางสรรค 
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                6.  พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกและ

พัฒนาแรงจูงใจที่ดสีําหรับผูบรหิารในอนาคต 

                  7.  พัฒนาการแขงขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนจะเกี่ยวของกับ

การขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งตางๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 

               8.  ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี  (Better Coordination) กิจกรรมตางๆที่จัดวางไว

มุงไปสูจุดหมายเดยีวกันมกีารจัดประสานงานในฝายตางๆขององคกรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในงาน

แตละฝายขององคกร 

 

 

 

 

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * *  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
   

 

 

 

สวนท่ี 2 

 

สภาพท่ัวไป 

และขอมูลพื้นฐานของทองถ่ิน 
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สภาพท่ัวไป                    

 แผนที่ตําบลคกึคกั 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 

สภาพทั่วไปและขอมลูพื้นฐานสําคญัของทองถิ่น 

                                                                                                                                                 ตําบลบางม่วง  

  
  
  
                                    เหนือ  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  ตาํบล 

  
  บางไทร  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
      ตาํบลลําแก่น  อาํเภอทา้ยเหมือง  

หมู่ที ่  ๑ 
  ปากวปี  

หมู่ที ่  ๒ 
  บางขยะ 

ขยะ  

หมู่ที ่  3 
  คกึคกั  หมู่ที ่  4 

  คกึคกั  

หมู่ที ่  5 
  บางเนียง  

หมู่ที ่  6 บางเนียง  

ทะเลอนัดามนั  

หมู่ที ่  7   บางหลาโอน  

ถนนเพชรเกษม  

ถนนแหลมปะการัง  

  ถนนดอกแดง - ปากวีป  

ถนนชายทะเลคึกคกั  

ถนนสายช่องฟ้า  

ถนนแหลมปะการัง - เขาสะบา้  

ถนนบางตาเทียน  

ถนนชายทะเลปากวีป  

ถนนนางทอง  

ถนนสาํนกัสงฆ ์ 

ถนนชายทะเลบางเนียง  
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ตราสัญลักษณเทศบาลตําบลคกึคัก 

 

รูปภูเขา    หมายถงึ      สัญลักษณของเขาหลัก   

รูปนก      หมายถงึ      สัญลักษณแทนความหมายของการเปนองคกรอสิระ   

    ของเทศบาลตําบลคกึคัก 

รูปพระอาทิตย หมายถงึ       สัญลักษณของความเจรญิรุงเรอืง 

รูปกังหัน    หมายถงึ       สัญลักษณของสถานอีุตุนยิมวทิยา ซึ่งตัง้อยูในพื้นที่ตําบล 

     คกึคัก 

รูปชายหาด    หมายถงึ       สัญลักษณของแหลมปะการัง  ซึ่งเปนสถานที่ทองเที่ยวที่มช่ืีอ 

                          เสยีงแหลงหนึ่งในพื้นที่ตําบลคกึคัก  

ความเปนมาของตําบลคึกคัก 

 

จากการบอกเลาของผูเฒาผูแกในตําบลคึกคัก ในพื้นที่ตําบลคึกคักในอดีตมีสะพานขามคลอง

แหงหนึ่งซึ่งมีโขดหินใหญเปนจํานวนมาก เมื่อมีน้ําหลากทําใหเกิดเสียงดังของน้ําที่ไหลเซาะผานโขดหิน

เสียงดัง “คลุกคลัก  คลุกคลัก” ตลอดเวลา แตดวยเพราะชนพื้นเมืองของพื้นที่สวนใหญเปนคนจีนและคน

ไทยเช้ือสายจีนทําใหออกเสียงเรียกไมชัด ออกเสียงเปน “คุกคัก คุกคัก” จึงเปนที่มาของการเรียกช่ือ

ตําบลนี้วา “คุกคัก” ตอมาในสมัยรัฐบาลของจอมพล ป.พิบูลสงคราม ไดมีนโยบายจะชําระเรื่องราวตาง ๆ 

ที่ยังไมถูกตอง  ไมเหมาะสม  ใหมีระบบระเบียบตามแบบแผน  ในป  พ.ศ.2489  ขุนมสิงสวัสดิ์เห็นวา

ช่ือเดิม “คุกคัก” ไมคอยเปนมงคลเพราะมีคําวา “คุก” อยูดวย จึงเปลี่ยนช่ือจาก “คุกคัก” มาเปน 

“คึกคัก” นับตัง้แตนัน้มา 
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สภาตําบลคึกคักไดรับการ ยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลคึกคัก ตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย  เรื่องจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2539 และ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับทั่วไป  เลมที่  113  ตอนที่  9 ง ลงวันที่ 30 มกราคม 2539             

มผีลบังคับใชเมื่อวันที่ 30 มนีาคม 2539 

 องคการบริหารสวนตําบลคึกคักไดรับการยกฐานะเปน เทศบาลตําบลคึกคัก  ตั้งแตวันที่ 25 

สงิหาคม พ.ศ. 2555 เปนตนไป  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตัง้องคการบริหารสวนตําบล

คกึคัก  อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา เปนเทศบาลตําบลคกึคัก  ลงวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ.2555  

ขนาดและท่ีตั้ง    

 

ตําบลคึกคัก  เปนตําบลหนึ่งในจํานวน  6  ตําบลของอําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา  ตั้งอยูทาง

ทศิตะวันตกของจังหวัดพังงา ตดิชายฝงทะเลอันดามัน     

-  อยูหางจากจังหวัดพังงาตามทางหลวงหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ระยะทาง 

    ประมาณ  84 กโิลเมตร   

-  อยูหางจากอําเภอตะกั่วปา  ระยะทางประมาณ  24 กโิลเมตร  

         สํานักงานเทศบาลตําบลคึกคัก  ตั้งอยูเลขที่  22  หมูที่  4  ถนนบางตาเทียน  ซอยบางหมาก  

ตําบลคกึคัก อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา   มเีนื้อที่ประมาณ  25 ไร 

เน้ือท่ี   

  

ตําบลคึกคัก  มเีนื้อที่ทัง้หมดประมาณ  92,009  ไร หรอื  147.21  ตารางกโิลเมตร 

อาณาเขตตดิตอ 

ทิศเหนือ   ตดิตอกับ หมูที่ 8 ตําบลบางมวง  อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา  

  ทิศใต  ตดิตอกับ ตําบลลําแกน  อําเภอทายเหมอืง  จังหวัดพังงา 

  ทิศตะวันออก ตดิตอกับ ตําบลบางไทร   อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา 

  ทิศตะวันตก ตดิตอกับ ทะเลอันดามัน 
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ลักษณะภูมปิระเทศ  

     

สภาพภูมปิระเทศของตําบลคกึคัก เปนภูเขาสลับซับซอนทอดเปนแนวยาวจากทิศเหนือไปยังทิศใต    

มพีื้นที่ปาไมเปนประเภทไมผลัดใบ ชนิดปาไมที่สําคัญ  ไดแก  ปาเขาดิบ  ปาเขาช้ืน  บริเวณที่เปนที่ราบ

จะลาดลงจากทศิตะวันออกไปยังทศิตะวันตกลงสูทะเลอันดามัน 

ลักษณะภูมอิากาศ 

  

ภูมิอากาศของตําบลคึกคัก  ตําบลคึกคักตั้งอยูทางภาคใตฝงตะวันตก  ซึ่งจะมีภูมิอากาศ

แตกตางจากภาคอื่นของประเทศ โดยมีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองรอน  โดยไดรับอิทธิพลของ 

ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  ซึ่งจากอิทธิพลของทิศทางลมและ

ปรมิาณน้ําฝน  ทําใหสามารถแบงฤดูกาลในจังหวัดพังงา  ออกเปน 2 ฤด ู คอื  

ฤดูรอน เริ่มตัง้แตประมาณเดอืนธันวาคมถงึเดอืนเมษายน  เปนชวงที่ไดรับอิทธิพลของ

ลมมรสุมตะวันออกเฉยีงเหนอื  ซึ่งพัดผานอาวไทยเขาสูฝงตะวันออก  ทําใหเปนชวงที่อุณหภูมิเริ่มสูงขึ้นและ

มปีรมิาณ น้ําฝนลดอยางเห็นไดชัด  

ฤดูฝน  เริ่มตั้งแตประมาณเดือนพฤษภาคมถึงเดือนพฤศจิกายนโดยในชวงนี้ชายฝง

ตะวันตกของภาคใต  จะไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  ซึ่งพัดผานมหาสมุทรอินเดียเขาสู

ภาคใต  เนื่องจากเปนลมที่พัดผานทะเลมาตลอดเปนมวลอากาศที่มคีวามช้ืนสูง  ทําใหฝนตกชุก 

จํานวนประชากร /หมูบาน  

 

ตารางแสดงจํานวนประชากร จํานวนบาน  แยกรายหมูบาน 

(เปรยีบเทียบ ป 255๗ กับ ป 255๘) 
 

หมูบาน 

ป  พ.ศ. 255๗ 

ชาย 

(คน) 

หญงิ 

(คน) 

รวม 

(คน) 

ครัวเรอืน 

(หลัง) 

หมูที่  1   บานปากวปี 38๔ 36๗ 7๕๑ 410 



  
   

9  

 

หมูบาน 

ป  พ.ศ. 255๗ 

ชาย 

(คน) 

หญงิ 

(คน) 

รวม 

(คน) 

ครัวเรอืน 

(หลัง) 

หมูที่  2   บานบางขยะ 3๘๓ 3๙๑ 7๗๔ 659 

หมูที่  3   บานคกึคัก 56๕ 5๙๓ 1,1๕๘ 931 

หมูที่  4   บานคกึคัก ๙๓๐ 6๖๖ 1,3๙๖ ๙๖๓ 

หมูที่  5   บานบางเนยีง 4๕๐ 4๗๖ ๙๒๖ 1,276 

หมูที่  6   บานบางเนยีง  17๔ 1๖๔ ๓๓๘ 463 

หมูที่  7   บานบางหลาโอน 203 2๒๑ 42๔ 725 

รวม 2,8๘๙ 2,8๗๘ 5,๗๖๗ 5,227 

ท่ีมา ขอมูลจากสํานักบรหิารการทะเบยีน อําเภอตะกั่วปา กรมการปกครอง ณ เดอืน มนีาคม 255๗ 

 

หมูบาน 

ป  พ.ศ. 255๘ 

ชาย 

(คน) 

หญงิ 

(คน) 

รวม 

(คน) 

ครัวเรอืน 

(หลัง) 

หมูที่  1   บานปากวปี 38๕ 3๗๔ 75๙ 4๕๓ 

หมูที่  2   บานบางขยะ 38๔ 3๘๙ 77๓ ๗๔๐ 

หมูที่  3   บานคกึคัก 5๘๙ ๖๐๘ 1,1๙๗ 9๘๕ 

หมูที่  4   บานคกึคัก 7๔๓ 6๘๙ 1,๔๓๒ ๘๓๑ 

หมูที่  5   บานบางเนยีง ๔๖๒ 4๘๖ 9๔๘ 1,๓๗๕ 

หมูที่  6   บานบางเนยีง  1๘๓ 1๗๐ 3๕๓ ๕๔๙ 

หมูที่  7   บานบางหลาโอน 2๑๐ 22๕ 4๓๕ 7๗๐ 

รวม 2,๙๕๖ 2,๙๔๑ 5,๘๙๗ 5,๗๐๓ 

ท่ีมา  ขอมูลจากสํานักบรหิารการทะเบยีน อําเภอตะกั่วปา กรมการปกครอง ณ เดอืน กุมภาพันธ

๒๕๕๘ 



  
   
 

เขตการปกครอง 

   

ตําบลคกึคัก  อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา  แบงการปกครองออกเปน  7  หมูบาน  มีจํานวน

หมูบานอยูในเขตเทศบาลตําบลคกึคักเต็มทัง้  7  หมูบาน  ดังนี้ 

หมูบาน ผูใหญบาน หมายเลขโทรศัพท 

หมูที่  1  บานปากวปี นายสุชาติ ไกรเลศิ 083-6331592 

หมูที่  2  บานบางขยะ นายจํารัส 

กํานันตําบลคกึคัก 

หลเีจ้ีย 089-7299950 

หมูที่  3  บานคกึคัก นายสทีอง สงวนนาม 081-8916572 

หมูที่  4  บานคกึคัก นายพรเทพ ทองลิ้ม 086-7436717 

หมูที่  5  บานบางเนยีง นายอําพล จุลเทพ 082-8034669 

หมูที่  6  บานบางเนยีง   นายทรงศรี นพฤทธิ ์ 089-9089601 

หมูที่  7  บานบางหลาโอน นางสาวจิตติมา คงพันธ 081-0864181 

 

โครงสรางพื้นฐาน 

  

1.  การคมนาคม/ขนสง 

             การเดินทางของตําบลคึกคัก เปนการคมนาคมทางบกมีทางหลวงแผนดิน หมายเลข 4     

(ถนนเพชรเกษม)  เปนถนนสายหลักที่เช่ือมตอระหวางอําเภอตะกั่วปาและอําเภอทายเหมือง และเปน

ถนนสายหลักที่ใชเช่ือมตอระหวางหมูบานดวย โดยมถีนนซอยแยกจากถนนสายหลักเขาหมูบานไดอยาง

สะดวก ซึ่งมทีัง้ถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก ถนนลาดยาง และถนนลูกรัง 

             การบรกิารรถโดยสารประจําทาง  ในพื้นที่ตําบลคกึคักมีรถโดยสารประจําทางที่วิ่งผานตําบล

คึกคัก และจอดรับสงผูโดยสารตลอดทางทั้งวัน จํานวนหลายสายทาง  ไดแก  รถประจําทางที่วิ่งไปยัง

อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดภูเก็ต  ชุมพร  กระบี่  สุราษฎรธานี  กรุงเทพมหานคร  เปนตน  
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2.  การไฟฟา 

   ตําบลคึกคักมีไฟฟาเขาถึงใหบริการภายในตําบลทุกหมูบาน ทั้งตําบลมีไฟฟาใชประมาณรอยละ 

97  อกีประมาณรอยละ  3  เปนบานที่ยังไมมไีฟเนื่องจากเปนบานที่สรางใหม  และอยูหางไกลชุมชน  

3.  ประปา 

 ตําบลคกึคัก มรีะบบประปา ดังนี้ 

 ระบบประปาผิวดนิ 

   1. ระบบประปาผิวดนิ  หมูที่  4  บานคกึคัก  ควบคุมการจายน้ําในเขตพื้นที่ หมูที่ 2 มีผูใชน้ํา

จํานวน 196 หลังคาเรือน หมูที่  3  มีผูใชน้ําจํานวน 198 หลังคาเรือน  และหมูที่ 4 มีผูใชน้ําจํานวน 

203 หลังคาเรือน  รวมจํานวนผูใชน้ํา  597  หลังคาเรือน  อยูในความดูแลของเทศบาลตําบลคึกคัก 

กําลังการผลิต  30  ลูกบาศกเมตร/ช่ัวโมง  อัตราการจายน้ํา  1,000  ลูกบาศกเมตร/วัน 

2. ระบบประปาผิวดนิ หมูที่ 5 บานบางเนียง ควบคุมการจายน้ําในเขตพื้นที่ หมูที่ 3, หมูที่ 5 

จํานวนผูใชน้ํา 543 หลังคาเรือน อยูในความดูแลของเทศบาลตําบลคึกคัก กําลังการผลิต 50 ลูกบาศก

เมตร/ช่ัวโมง (2 เครื่อง) อัตราการจายน้ํา 1,107 ลูกบาศกเมตร/วัน 

3. ระบบประปาผิวดิน หมูที่ 6 บานบางเนียง  ควบคุมการจายน้ําในเขตพื้นที่ หมูที่ 6 จํานวน

ผูใชน้ํา 225 หลังคาเรือน อยูในความดูแลของเทศบาลตําบลคึกคักกําลังการผลิต 10 ลูกบาศกเมตร/

ช่ัวโมง  (2 เครื่อง) อัตราการจายน้ํา 20 ลูกบาศกเมตร/วัน 

 ระบบประปาบอบาดาล 

1. ระบบประปาบอบาดาล (หอถัง)  หมูที่ 1 บานปากวีป ควบคุมการจายน้ําในเขตพื้นที่ หมูที่ 1 

(ซอยปากวีป – ดอกแดง) จํานวนผูใช 15 หลังคาเรือน องคการบริหารสวนตําบลคึกคักกอสรางและ

มอบใหหมูบานเปนผูดูแล 

2. ระบบประปาบอบาดาล  หมูที่  2  บานพักถาวรบางขยะควบคุมการจายน้ําในเขตพื้นที่  

หมูที่  2  บริเวณบานพักถาวร  มีไวเพื่อสํารองในกรณีที่ประปาจากหมูที่ 4  ขาดช่ัวคราว ยูในความ

ดูแลของเทศบาลตําบลคกึคัก     

6. ระบบประปาบอบาดาล (หอถัง) หมูที่ 6 บานบางเนียงควบคุมการจายน้ําในเขตพื้นที่  หมูที่  

6  จํานวนผูใชน้ํา 30 หลังคาเรอืน อยูในการความดูแลขององคการบรหิารสวนตําบลคึกคัก (ปจจุบันใช

งานไมได) 

7. ระบบประปาบอบาดาล (หอถัง)  หมูที่ 7  บานบางหลาโอนควบคุมการจายน้ําในเขตพื้นที่ 

หมูที ่7  จํานวนผูใชน้ํา – หลังคาเรอืน อยูในความดูแลของเทศบาลตําบลคกึคัก (ปจจุบันใชงานไมได) 

           นอกจากน้ี  ยังมีระบบประปาใหบริการแกประชาชนในพื้นที่  แตอยูในความดูแลของหมูบาน

หรอืกลุมใชน้ําตาง ๆ  ดังนี้ 
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                1.  ระบบประปาบอบาดาล หมูที่  4  ซอยทุงขมิ้น จํานวนผูใชน้ํา  60  หลังคา

เรือน (ปจจุบันใชงานไมได) 

                2.  ระบบประปาบอบาดาล หมูที่  4  บานพักถาวรธนารักษ บานถาวรบางขยะ 

จํานวนผูใชน้ํา  46 หลังคาเรอืน 

3.  ระบบประปาบอบาดาล หมูที่ 5 ซอยน้ําตกโตนชองฟา จํานวนผูใชน้ํา 40 หลังคา

เรอืน 
 

การสื่อสารและการคมนาคม (การไปรษณีย โทรเลข โทรศัพท) 

  

การไปรษณีย  

ตําบลคึกคักมีที่ทําการไปรษณียโทรเลข (สาขายอยเขาหลัก)  จํานวน  1  แหง   ซึ่งขึ้นอยูกับ   

ที่ทําการไปรษณยีโทรเลขตะกั่วปา  ซึ่งไดเปดทําการในป พ.ศ. 2553    

โทรศัพท 

          ตําบลคกึคักมสีํานักงานบรกิารดานระบบสื่อสารโทรคมนาคม จํานวน 2 บรษิัท ดังนี้  

1. สํานักงานบริการลูกคา กสท. ตะกั่วปา (CAT) บริษัท กสท. โทรคมนาคมจํากัด (มหาชน) 

เลขที่  56/106 - 107  หมูที ่5 ตําบลคกึคัก อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา 

2. สํานักงานบริการลูกคา ทีโอที  บริษัท TOT จํากัด (มหาชน) เลขที่ 56/121 หมูที่ 5 ตําบล

คกึคัก อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา 

ซึ่งทัง้ 2 บรษิัท เปนรัฐวสิาหกจิ  สังกัดกระทรวง  ICT  เปดใหบรกิารดาน   

                 -  โทรศัพทระหวางประเทศ 

                     -  อนิเตอรเน็ต 

                     -  โทรศัพทไรสายในประเทศ หมายเลขโทรศัพท 076-443501-4  กด  4380 
 

 สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

การประกอบอาชพี 

 

1. ดานเกษตรกรรม      

               พื้นที่เกษตรกรรม รวม 33,911 ไร  สวนใหญประชาชนจะประกอบอาชีพทําสวนยางพารา  

สวนปาลม สวนผลไมตาง ๆ เชน ทุเรยีน  มังคุด ลองกอง เงาะ มะพราว จําปาดะ เปนตน และเลี้ยงสัตว 

13 



  
   

 

2.  ดานอุตสาหกรรม  พาณิชย  และหนวยธุรกจิในเขต เทศบาลตําบลคึกคัก 

      1.  รานคาทั่วไป      ประมาณ 220 แหง 

      2.  ปมน้ํามันและกาซ         จํานวน  1 แหง 

      3.  โรงแรม รสีอรท  บังกะโล         จํานวน         99     แหง 

      4.  ธนาคาร/สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตรา   จํานวน  8/7    แหง    

3.  ธนาคาร 

1. บมจ.กรุงศรอียุธยาจํากัด  สาขายอยเขาหลักพังงา   

 ตัง้อยูที่  99 – 100  หมูที่  6  ตําบลคกึคัก  อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา 

2. ธนาคารทหารไทย    

   ตัง้อยูหมูที่ 6 บานบางเนยีง ตําบลคกึคัก  อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา 

3. บมจ.ธนาคารธนชาติ   

    ตัง้อยูหมูที่ 7 บานบางหลาโอน  ตําบลคกึคัก อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา 

4. ธนาคารไทยพาณิชย  

    ตัง้อยูหมูที่ 7 บานบางหลาโอน  ตําบลคกึคัก อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา 

5. ธนาคารกสกิรไทย 

 ตัง้อยูหมูที่ 7 บานบางหลาโอน ตําบลคกึคัก อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา 

6. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

 ตัง้อยูหมูที่ 5 บานบางเนยีง ตําบลคกึคัก อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา 

7. ธนาคารออมสนิ  

 ตัง้อยูหมูที่ 5  ตําบลคกึคัก  อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา 

8. ธนาคารกรุงเทพ  

 ตัง้อยูหมูที่ 7  ตําบลคกึคัก  อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา 

4.  สถานท่ีรับแลกเปลี่ยนเงินตรา   

                  1. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ   ธนาคารทหารไทย    

                      ตัง้อยูที่  หมูที่  6  บานบางเนยีง ตําบลคกึคัก อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา 

         2. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  

                      ตัง้อยูหมูที่ 6 บานบางเนยีง  1  แหง  และหมู 7 บานบางหลาโอน  1  แหง   

         3. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  ธนาคารธนชาติ    

                   ตัง้อยูหมูที่  7 บานบางหลาโอน ตําบลคกึคัก อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา 

                  4. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  ธนาคารไทยพาณิชย    

                      ตัง้อยูหมูที่  7 บานบางหลาโอน  ตําบลคกึคัก อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา 
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        5. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  ธนาคารกรุงไทย 

             ตั้งอยูหมูที่  7  บานบางหลาโอน ตําบลคกึคัก อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา 

         6. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  ธนาคารกสิกรไทย 

             ตั้งอยูหมูที่  7  บานบางหลาโอน ตําบลคกึคัก อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา 

         7. สถานที่รับแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  ธนาคารกรุงเทพ 

             ตั้งอยูหมูที่  7  บานบางหลาโอน ตําบลคกึคัก อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา 

 5. ตูกดเงินสด (ATM)  ในพื้นที่ตําบลคกึคักมตูีกดเงินสดของธนาคารตางๆ จํานวน  24 ตู 

        6.  ดานหน่ึงตําบลหน่ึงผลติภัณฑ 

                กะป 

        7.  ดานประมง 

       ตําบลคึกคักมีประชาชนที่ประกอบอาชีพประมง  ประมาณ 40 ครัวเรือน อยูในเขตพื้นที่ 

หมูที ่2, หมูที่ 3 และหมูที่ 5 ตําบลคกึคัก  เปนประมงขนาดเล็ก   ไดแก  ลอบ หมกึ  เคย ปลา  

        8. ดานการทองเท่ียว  

     เนื่องจากลักษณะภูมปิระเทศของตําบลคกึคัก เปนภูเขาสลับซับซอน  ทอดเปนแนวยาวจาก

ทิศเหนือไปยังทิศใต มีพื้นที่ปาไม และมีชายฝงทะเลเปนลักษณะหาดทรายขาวเปนแนวยาวตลอดตําบล  

จึงทําใหตําบลคึกคักมีความอุดมสมบูรณดวยทรัพยากรทองเที่ยวที่สวยงาม อันไดแก ปาเขา น้ําตก 

ชายฝงทะเลที่สวยงาม และแหลมปะการัง 
 

แหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของตําบลคึกคัก 

 

1. นํ้าตกสายรุง  ตั้งอยูในพื้นที่ หมูที่ 1 บานปากวีป การเดินทางสูแหลงทองเที่ยว ใชถนน

เพชรเกษม และแยกเขาถนนสายปากวีป–ดอกแดง และแยกเขาถนน คสล.ไปจนถึงน้ําตก เปนน้ําตก

ขนาดเล็ก สูงประมาณ 20 เมตร  ฤดูฝนน้ําจะเต็มหนาผา มแีองน้ําสามารถเลนน้ําได  ฤดูแลงน้ําจะนอย 

2. แหลมปะการัง  ตั้งอยูในพื้นที่ หมูที่ 2 บานบางขยะ  ติดกับทะเลอันดามัน การเดินทางสู

แหลงทองเที่ยว ใชถนนเพชรเกษมและแยกเขาถนนสายแหลมปะการัง เปนแหลมขนาดเล็กซึ่งมีซาก

ปะการังหลายชนดิกองทับถมกันเปนแนวยาวยื่นลงไปในทะเลในลักษณะแหลมชาวบานจึงเรียกวาแหลม

ปะการัง เวลาน้ําแหง สามารถเดนิลงไปไดจนสุดปลายแหลม 

3. ชายหาดคึกคัก ตั้งอยูในพื้นที่  หมูที่ 3  บานคึกคัก  ติดกับทะเลอันดามัน  การเดินทางสู

แหลงทองเที่ยวใชถนนเพชรเกษมและแยกเขาถนนสายชายทะเลคึกคัก เปนหาดทรายขาวเปนแนวยาวที่

สวยงามมาก 
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4. นํ้าตกโตนชองฟา ตั้งอยูในพื้นที่หมูที่ 5 บานบางเนียง อยูในเขตอุทยานเขาหลัก-ลํารู  

การเดินทางสูแหลงทองเที่ยว ใชถนนเพชรเกษมและแยกเขาถนนสายน้ําตกโตนชองฟา เปนน้ําตก 

ขนาดใหญ ไหลจากผา หินลาดลดหล่ันลงมา 7 ช้ัน ท่ีแวดลอมไปดวยปาดงดิบ แตนักทองเท่ียวสวนใหญ 

นิยมข้ึนไปเพียงช้ันท่ี4ชวงท่ีนํ้าตกสวยและนาเท่ียวชมท่ีสุดคือชวงเดือนธันวาคม – มกราคมเพราะ              

มนี้ํามากและไมมอีันตรายจากน้ําหลาก 

5. ชายหาดบางเนียง  ตัง้อยูในพื้นที่  หมูที่ 5 บานบางเนียง  ติดกับทะเลอันดามัน การเดินทางสู

แหลงทองเที่ยวใชถนนเพชรเกษม และแยกเขาถนนสายชายทะเลบางเนียง เปนหาดทรายขาวเปนแนวยาว   

ที่สวยงามมาก 

6. เรือ ต.813   ตั้งอยูในพื้นที่  หมูที่  6  บานบางเนียง  เปนเรือของตํารวจน้ําซึ่งถวายการ

อารักขา  เมื่อเกิดคลื่นยักษสึนามิ  วันที่  26  ธันวาคม  2547  ถูกคลื่นยักษพัดพามาเกยตื้นบน

พื้นดนิหางจากชายทะเล  ประมาณ 1,500 เมตร  ปจจุบันเปนจุดทองเที่ยวที่สําคัญแหงหนึ่งของตําบล      

ซึ่งนักทองเที่ยวมักจะมาเยี่ยมชมและถายรูปเปนที่ระลกึ   

7. หาดนางทอง ตั้งอยูในพื้นที่หมูที่ 7 บานบางหลาโอน ติดกับทะเลอันดามันการเดินทางสู

แหลงทองเที่ยว  ใชถนนเพชรเกษมและแยกเขาถนนสายนางทอง  เปนชายหาดที่สวยงามมีหินนางทอง

กอนใหญอยูกลางทะเล  เวลาน้ําแหงสามารถเดนิลงไปยังกอนหนินางทองได  

8. ชายหาดเขาหลัก ตั้งอยูในพื้นที่ หมูที่ 7 บานบางหลาโอน หางจากอําเภอตะกั่วปา               

32  กโิลเมตร  อยูในเขตอุทยานเขาหลัก – ลํารู  ติดกับทะเลอันดามัน การเดินทางไปสูแหลงทองเที่ยว

ใชถนนเพชรเกษม ซึ่งเปนถนนสายหลักเช่ือมตอระหวางอําเภอตะกั่วปา–อําเภอทายเหมือง ชายหาด           

เขาหลักแหงนี้มทีี่ทําการอุทยานเขาหลัก – ลํารู  ตัง้อยู 

9. วัดคมนียเขต ( วัดคึกคัก ) ตั้งอยูหมูที่ 4 บานคึกคัก หางจากอําเภอตะกั่วปา 25 กิโลเมตร 

เปนวัดที่เปนศูนยรวมจิตใจและศูนยรวมความศรัทธาของชาวตําบลคกึคัก  

 10. ศาลเจาพอเขาหลัก ตั้งอยูในพื้นที่ หมูที่  7 บานบางหลาโอน  ซึ่งเปนศาลที่ศักดิ์สิทธิ 

ที่ชาวบานใหความเคารพนับถอื  และเช่ือวาเจาพอเขาหลักจะคุมครองใหความปลอดภัยในการใชถนนนี้ 

ตรงกันขามกับศาลเจาพอเขาหลักเปนที่ทําการอุทยานเขาหลักลํารู  จะเปนชายทะเลซึ่งเปนหาดทราย 

กว างและหินกอนใหญนอยเรียงรายอยางสวยงามจํานวนมาก บรรยากาศเหมาะกับการพักผอน 

สามารถเลนน้ํา และชมพระอาทติยตก ยามเย็นได 

 11. อุทยานเขาหลัก-ลํารู ต้ังอยูท่ีบริเวณชายหาดเขาหลัก มีพ้ืนท่ีประมาณ 150 ตารางกิโลเมตร  

ครอบคลุมพ้ืนท่ีในอําเภอเมือง อําเภอตะก่ัวปา และอําเภอกะปง ประกาศเปนอุทยานแหงชาติเม่ือวันท่ี            

20  สิงหาคม  2534  เปนอุทยานแหงชาติลําดับท่ี 66 ของประเทศไทย  สถานท่ีทําการอุทยานต้ังอยู 

หมูท่ี 7 ตําบลคกึคัก  อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา 
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 สภาพทางสงัคม                    

ศาสนา 

 

ประชาชนในตําบลคึกคักสวนใหญนับถือศาสนาพุทธรอยละ 92.55 นอกจานั้นเปนศาสนาอื่น  

เชน  ครสิต  อสิลาม   

          มวีัดจํานวน 3 แหง  และสํานักสงฆ จํานวน 1 แหง และโบสถ จํานวน 1 แหง ดังนี้  คอื 

       1.  วัดคมนยีเขต   ตัง้อยูในหมูที่  4  บานคกึคัก 

       2.  วัดพนัสนคิม   ตัง้อยูในหมูที่  5  บานบางเนยีง 

       3.  วัดปาโพธวิาส   ตัง้อยูในหมูที่  5  บานบางเนยีง 

       4.  สํานักสงฆบานปากวปี  ตัง้อยูในหมูที่  1  บานปากวปี 

       5.  โบสถครสิตจักรพักพงิ     ตัง้อยูในหมูที่  4  บานคกึคัก  

ประเพณี  วัฒนธรรม 

 

ตําบลคกึคักมขีนบธรรมเนยีมประเพณี  วัฒนธรรมที่สบืทอดกันมาตัง้แตโบราณ  ถงึปจจุบันคอื 

 1. ประเพณีลอยเรือแพ เปนประเพณีที่ถือปฏิบัติกันในหมูที่  1  และหมูที่  2  ตําบลคึกคัก 

ไมปรากฏหลักฐานแนชัดวาเริ่มตั้งแตเมื่อใด  จัดขึ้นในวันท่ี 1  มกราคม  ซึ่งเปนวันปใหมของทุกป 

เปนวันลอยเรือ  โดยมีความเช่ือวาการลอยเรือเปนการสะเดาะเคราะหทําใหทุกขโศกโรคภัย สิ่งไมด ี 

เคราะหรายตาง ๆ ในชีวิตหลุดพนไป  มีการตัดเล็บ  ตัดผม  เศษเสื้อผา  ใสลงเรือลอยไปในทะเล  โดย

เรอืจะทําจากไมไผ  ทําเปนโครงหรือใชวัสดุที่มีน้ําหนักเบาและลอยน้ําได จากนั้นใชกระดาษที่มีสีสันตาง ๆ  

ตกแตงตัวเรือใหสวยงาม  เรือมักมีขนาดยาวประมาณ 4 – 5 เมตร  มีทุนทําดวยโฟมหรือไมไผปองกัน

ไมใหเรือจม ซึ่งในประเพณีลอยเรือจะมีการประกอบพิธีสงฆดวย  และในปจจุบันในพื้นที่ตําบลคึกคัก

ยังคงมชีาวไทยและชาวไทยใหม (ชาวเล)  สบืสานประเพณนีี้  โดยจัดขึ้นในวันที่ 1  มกราคมของทุกป 

 2. ประเพณีกนิเจ  ภาษาถิ่นเรยีกวา “กนิผัก” ภาษาจีนเรยีกวา “เจ๊ียะฉาย” ถอืเปนประเพณี

หนึ่งของชาวจีนที่ตกเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนตําบลคกึคัก มวีัตถุประสงคเพื่อชําระรางกาย

และจิตใจใหสะอาด บรสิุทธิ์ ปฏบิัตตินอยูในศลีธรรม นุงขาว หมขาว ไมกนิเนื้อสัตวและของคาว จะจัด

ขึ้นในชวงเดอืนตุลาคมของทุกป 9 วัน 9 คนื ในงานจะมกีารอัญเชิญเทพเจาตาง ๆ เขามาในรางทรง 

กอนเริ่มพธิหีนึ่งวันจะมกีารทําความสะอาดศาลเจา ภาษาถิ่นเรยีกวา “อาม” และบานเรอืน หนาศาล 
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เจาจะทําพธิยีกเสาโกเตง เปนเสาไมสูงแขวนโคมไฟ 9 ดวง หมายถงึเทพเจานพเคราะห 9 พระองค              

ใชน้ํามันมะพราว/น้ํามันพืชเปนเช้ือเพลงิตลอด 9 วัน ซึ่งปจจุบันตําบลคกึคักมศีาลเจาในพื้นที่ 1 แหง 

คอื ศาลเจาบุนเทากง ตัง้อยูในพื้นที่ หมูที่ 3 บานในบาน  

 3. ประเพณีวันสารทเดือนสิบ ตรงกับวันแรม 15 ค่ํา เดือนสิบของทุกปจะมีการทําบุญอุทิศ

สวนกุศลใหแกบรรพบุรุษ บุพการี ญาติมิตร ผีเปรต ตลอดจนเจากรรมนายเวรที่ลวงลับไปแลว มีความ

เช่ือกันวาผูที่ลวงลับจะมีโอกาสกลับมารับสวนบุญจากญาติพี่นองที่ยังมีชีวิตอยูชาวบานจะไปทําบุญที่

วัดใกลบานหรอืวัดที่ฝงหรอืเผาบรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลว จะมกีารจัดเตรียมดอกไมธูปเทียนของทําบุญ

เลี้ยงพระทัง้อาหารคาวหวาน ขนมตาง ๆ เชน ขนมเทยีน ขนมตม ขนมทอนใต ขนมดอกไม ขนมลา ขนม

หอ ฯลฯ ซึ่งขนมเหลานี้ลวนมีความหมายตอการทําบุญวันสารททั้งสิ้น จะมีพิธีการทางศาสนา คือ การ

สวดมนตไหวพระ ฟงธรรมเทศนา ถวายสังฆทาน และนําอาหารใสกระทง หลังสวดน้ําบังสุกุลเสร็จชาว

ไทยใหม (ชาวเล) จะเขามาแยงชิงอาหารที่ตัง้ไวที่รานเปรต เรยีกวา “การชิงเปรต” อาหารคาวหวานที่ชิง

ไดชาวไทยใหมจะนําไปเซนไหวพอตา (ปู ยาตา ยาย ที่ลวงลับไปแลว) กอนจะนําไปบรโิภค 

 4. ประเพณีขอสวนบุญเดือนสิบ ในชวงเดือนสิบหรือประมาณเดือนสิบของทุกป ชาวไทยใหม 

(ชาวเล) จะไปรับบริจาคขาวปลาอาหารจากวัดตาง ๆ หรือที่เรียกวาการชิงเปรต เพื่อจะไดนํามาเซนไหว

บูชาพอตา (ตาสาย) ใหคุมครองรักษาอยาไดมีโรคภัยไขเจ็บในบาน อาหารตาง ๆ ที่ไดนําตั้งบูชาตายาย

กอนที่จํานําไปบรโิภค หากฝาฝนเช่ือวาจะถูกตายายทําโทษ  

 5. ประเพณีหาบคอน จะกระทําในชวงวันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 5 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสะเดาะ

เคราะหลางบาปไปจากตัว ครัวเรอืน โดยชาวไทยใหม (ชาวเล) จะนําของแหงรวมใสในถุงนอกจากนั้นจะ

มีการตัดผม ตัดเล็บ ตัดเสื้อผา ใสรวมไปดวย นํามาผูกกับคอนหอยลงมา แลวหาบไปไวที่ชายหาด    

เช่ือวาไดนําความทุกขโศกโรคภัยเคราะหรายฝากทิ้งไปกับน้ําใหพนจากตัวและครอบครัว 

 6. ประเพณีไหวพอตา จะกระทําในชวงเดอืน 4 เปนการบูชาพอตา (ตายาย) หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์

ที่ปกปกรักษา เพื่อเปนสิริมงคล ใหนําพาซึ่งความสุข ความเจริญกาวหนาใหแกครอบครัว โดยถือเปน

การแกบน  มกีารทําพธิ ี2 ชวง ชวงแรกจะไหวพอตาในปาโดยใชบรเิวณรมไมในการทําพิธีทําราน ตั้งของ

เซนไหวบูชาประกอบ ดวย ไกปง (ไกบาน) 1 ตัว , เตา 1 ตัว , ขาวหลาม, บอนหยวก(บอนดํา), เหนียว, 

น้ํากะทิ , เลือดไก , ชาวไทยใหม (ชาวเล) ประมาณ 3 ครัวเรือน จะรวมตัวกันทําพิธีไหวพอตา โดยมี

หมอทําพิธี 1 คน (ของเซนไหวแตละครัวเรือนจัดเตรียมมาเอง) และจะใชเวลาในการสวดคาถาตอ

ครัวเรือนประมาณ 1 ช่ัวโมงครึ่ง เสร็จจากพิธีกลางวัน ประมาณเวลา 2-3 ทุม เปนพิธีไหวพอตาใน

บาน เจาบานตองเตรมีของบูชาใสถาด อันประกอบดวย ไก 2 ตัว ขาวเหนียว หมาก พลู ขาวจาว ขนมขี้

กวาง จัดเตรยีมใสถวยสําหรับพอตา 1 สํารับ (สําหรับบรวิารจัดใสกระทง) หมอที่มาทําพิธีจะใชเวลาใน

การวาคาถาตามครัวเรอืนที่ทําพธิใีนชวงกลางวัน ครัวเรอืนละครึ่งช่ัวโมง ก็เปนอันเสร็จพธิี 
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การศึกษา 

 

      ตําบลคกึคัก มโีรงเรยีนประถมศกึษา ตั้งใหบรกิารแกประชาชนในตําบล จํานวน 3 แหง สังกัด

กระทรวงศึกษาธกิาร โดยเปนโรงเรยีนประถมศกึษาขยายโอกาส จํานวน 1 แหง และมศูีนยพัฒนาเด็กเล็ก  

2  แหง  ดังนี้  คอื 

1. โรงเรยีนบานปากวปีมติรภาพท่ี  124  ใหการบรกิารดานการศึกษาระดับประถมศกึษา  

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมพังงา  กระทรวงศึกษาธกิาร ตัง้อยูหมูที่  1  บานปากวปี   

ขอมูลดานการศึกษาของโรงเรยีน  (ขอมูล  ณ  เดอืนมถิุนายน  ๒๕๕๘)  

1) ครู/อาจารย ระดับผูบรหิาร  จํานวน  1   คน 

2) ครู/อาจารย ระดับผูสอน  จํานวน  ๘   คน 

3) ครูอัตราจาง    จํานวน  ๓  คน 

4) จํานวนนักเรยีนแยกตามระดับช้ัน 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรยีน (คน) 

รวม 
ชาย หญงิ 

อนุบาล 1 ๔ - ๔ 

อนุบาล 2 ๙ ๑๗ ๒๖ 

ประถมศกึษาปที่ 1 ๑๗ ๑๑ ๒๘ 

ประถมศกึษาปที่ 2 ๑๓ ๙ ๒๒ 

ประถมศกึษาปที่ 3 ๙ ๖ ๑๕ 

ประถมศกึษาปที่ 4 ๔ ๖ ๑๐ 

ประถมศกึษาปที่ 5 ๔ ๕ ๙ 

ประถมศกึษาปที่ 6 ๔ ๓ ๘ 

รวม ๖๕ ๕๗ ๑๒๒ 

 

2. โรงเรยีนบานบางเนียง  ใหการบรกิารดานการศกึษาระดับประถมศึกษา   สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถม พังงา  กระทรวงศกึษาธกิาร ตัง้อยูที่ หมูที่ 5 บานบางเนยีง  

ขอมูลดานการศึกษาของโรงเรยีน  (ขอมูล  ณ  เดอืนพฤษภาคม ๒๕๕7) 

1) ครู/อาจารย ระดับผูบรหิาร  จํานวน   1   คน 
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2) ครู/อาจารย ระดับผูสอน  จํานวน  9   คน 

3) ครูอัตราจาง    จํานวน  4   คน 

4) จํานวนนักเรยีนแยกตามระดับช้ัน 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรยีน ( คน ) 

รวม 
ชาย หญงิ 

อนุบาล 1 ๗ ๑๒ ๑๙ 

อนุบาล 2 ๑๖ ๑๙ ๓๕ 

ประถมศกึษาปที่ 1 ๑๐ ๑๓ ๒๓ 

ประถมศกึษาปที่ 2 ๙ ๑๓ ๒๒ 

ประถมศกึษาปที ่3 ๑๔ ๑๗ ๓๑ 

ประถมศกึษาปที ่4 ๑๑ ๑๒ ๒๓ 

ประถมศกึษาปที่ 5 ๑๐ ๑๐ ๒๐ 

ประถมศกึษาปที่ 6 ๑๕ ๔ ๑๙ 

รวม ๙๒ ๑๐๐ ๑๙๒ 

 

3. โรงเรยีนวัดคมนียเขต   ใหการบริการดานการศึกษาระดับประถมศึกษา – มัธยมขยายโอกาส 

สังกดั สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม พังงา  กระทรวงศึกษาธกิาร   ตั้งอยูที่  หมูที่  4  บานคกึคัก        

ขอมูลดานการศึกษาของโรงเรยีน  (ขอมูล  ณ  ๑๓ เดอืนมนีาคม  ๒๕๕๘) 

1) ครู/อาจารย ระดับผูบรหิาร จํานวน   1   คน 

2) ครู/อาจารย ระดับผูสอน จํานวน  1๙  คน 

3) ครูอัตราจาง   จํานวน    ๓  คน    

4) จํานวนนักเรยีนแยกตามระดับช้ัน 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรยีน ( คน ) 

รวม 
ชาย หญงิ 

อนุบาล 1 ๑๔ ๑๒ ๒๖ 

อนุบาล 2 ๒๐ ๒๗ ๔๗ 

ประถมศกึษาปที่ 1 ๑๖ ๑๕ ๓๑ 

ประถมศกึษาปที่ 2 ๑๘ ๒๔ ๔๒ 

ประถมศกึษาปที่ 3 ๒๒ ๒๐ ๔๒ 

ประถมศกึษาปที่ 4 ๑๖ ๒๕ ๔๑ 
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ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรยีน ( คน ) 

รวม 
ชาย หญงิ 

ประถมศกึษาปที่ 5 ๒๔ ๑๐ ๓๔ 

ประถมศกึษาปที่ 6 ๑๗ ๑๖ ๓๓ 

มัธยมศกึษาปที่  1 ๒๑ ๑๓ ๓๔ 

มัธยมศกึษาปที่  2 ๑๓ ๑๑ ๒๔ 

มัธยมศกึษาปที่  3 ๙ ๗ ๑๖ 

รวม ๑๙๐ ๑๘๐ ๓๗๐ 

 

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลคึกคัก  ใหการบรกิารดานการศึกษาระดับกอนวัยเรียน 

สังกัดเทศบาลตําบลคกึคัก  ตัง้อยูหมูที่ 4 บานคกึคัก   

        ขอมูลดานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (ขอมูล  ณ  เดอืนเมษายน ๒๕๕๘) 

1) นักวชิาการศึกษา   จํานวน      1   คน 

2) ครูผูดูแลเด็ก    จํานวน      ๒   คน 

3) ผูดูแลเด็ก    จํานวน      ๑   คน  

3) พนักงานจางทั่วไป   จํานวน      ๓   คน 

4) พนักงานจางเหมา   จํานวน      ๒  คน 

5) จํานวนนักเรยีน   จํานวน     ๓๑  คน 

   โดยแยกเปน ชาย  จํานวน     ๑๗  คน 

   หญงิ  จํานวน      ๑๔ คน 

5. ศูนยคริสเตียน  มอนเทสซอรี่  พรีสกูล  (สถานศึกษาปฐมวัย)  ใหบริการดานการศึกษา 

ระดับกอนวัยเรียน (2–5 ขวบ) ตั้งอยูที่ หมูที่ 4 บานคึกคัก  ซึ่งมีครูดูแลเด็ก เจาหนาที่ และผูบริหาร

จํานวน 7 คน  มนีักเรยีน จํานวน 37 คน (ขอมูล ณ เดอืนพฤษภาคม 2557)  
  

การสาธารณสุข 

ในเขตตําบลคกึคัก  มสีถานบรกิารดานสาธารณสุข  ดังนี้     

1. โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลคึกคัก ตัง้อยูในหมูที่ 4 บานคกึคัก  มเีจาหนาที่ประจํา

โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพฯ จํานวน  9   คน  ดังนี้ 
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    นักวชิาการสาธารณสุข   จํานวน   1  คน 

    พยาบาลวิชาชีพ    จํานวน   4  คน 

    เจาพนักงานสาธารณสุข (แพทยแผนไทย)      จํานวน   1  คน 

    เจาพนักงานทันตสาธารณสุข   จํานวน   1  คน  

    เจาพนักงานธุรการ      จํานวน   1  คน   

    พนักงานบรกิาร     จํานวน   1  คน      

ใหบริการเฉพาะผูปวยนอกและบริการงานสงเสริมสุขภาพแกประชาชน และมีอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจําหมูบานในพื้นที่ตําบลคกึคักทัง้สิ้น  115  คน 

 2. คลนิีคแพทย         จํานวน   8   แหง 

 3. รานขายยาแผนปจจุบัน   จํานวน   7   แหง 

 

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยสนิ 

 1. สถานีตํารวจภูธรเขาหลัก    จํานวน   1  แหง     

              ตั้งอยูในหมูที่ 4 บานคึกคัก  มีเจาหนาที่ตํารวจใหบริการประจําอยู จํานวน 28 นาย  แยก

เปนช้ันประทวน จํานวน 23 นาย ช้ันสัญญาบัตร จํานวน 15 นาย มภีารกจิการใหบรกิาร ดังนี้  

1. งานสอบสวนรับแจงความดําเนนิคดทีุกเรื่องภายในเขตอํานาจสอบสวนตําบลคกึคัก  

2. งานปองกันปราบปราม ดูแลความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพยสนิของประชาชนและนักทองเที่ยวในพื้นที่ตําบลคกึคัก  

3. งานสบืสวน ตดิตามจับกุมผูกระทําผิดกฎหมายและยาเสพตดิในพื้นที่ตําบลคกึคัก  

2. ศูนยบรกิารและรักษาความปลอดภัยนักทองเท่ียว   จํานวน   1   แหง     

ตัง้อยูในหมูที่ 7  บานบางหลาโอน  ตําบลคกึคัก อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา          

3. สถานีอุตุนิยมวิทยา   จํานวน   1   แหง  

ตั้งอยูในหมูที่ 3 บานคึกคัก  มีเจาหนาที่ประจํา 4 อัตรา  โดยใหบริการรายงานขาว

พยากรณอากาศ  คําเตือน  แกสถานีวิทยุและใหบริการขอมูลทางอุตุนิยมวิทยาแกหนวยงานราชการตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของและประชาชนผูสนใจ ทั่วไป  
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4. การบรกิารพื้นฐาน       

 

ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 ตําบลคกึคักมทีรัพยากรธรรมชาตทิี่คอนขางสมบูรณ  มแีหลงน้ําที่สําคัญตอการเกษตรกรรม 

        1. ทรัพยากรนํ้า 

แหลงนํ้าผวิดิน  ใชประโยชนในทางเกษตรกรรม  ดังนี้  

1) คลองปากวปี   

2) คลองเขาบา 

3) คลองพรุไทร 

4) คลองคกึคัก   

5) คลองบางเนยีง  

6) คลองบางหลาโอน 

7) แหลงน้ําจากขุมเหมอืงเกา  ม ี4 แหง  ใชเปนแหลงน้ําประปาผิวดนิ 3 แหง 

ระบบชลประทาน 

        มีฝายชลประทาน (ฝายน้ําลน) เพื่อการเกษตรซึ่งกรมชลประทานไดกอสรางและมอบ

ให อบจ.พังงา รับผิดชอบดูแลรักษา  ใชประโยชนในทางเกษตรกรรมและอุปโภค 

แหลงนํ้าอุปโภค - บรโิภค 

แหลงนํ้าธรรมชาติ 

ตําบลคกึคักมแีหลงน้ําธรรมชาติ ลําน้ํา, ลําหวย 6 สาย  บงึ, หนองและอื่น ๆ  6  แหง 

แหลงนํ้าสรางขึ้น 

ตําบลคึกคักมีแหลงน้ําสรางขึ้น  ฝาย 2 แหง  บอน้ําตื้น 590 แหง  บอบาดาล 8 แหง  

ประปาหมูบานผิวดนิ 3 แหง  ถังเก็บน้ําฝน  1  แหง 

     2. สภาพสิ่งแวดลอม 

สภาวะแวดลอมของตําบลคึกคักซึ่งอาจจะมีผลกระทบตอประชาชน การทองเที่ยว

หรือสิ่งแวดลอม อื่น ๆ  ได เชน ขยะ และน้ําเสีย   ในแหลงทองเที่ยวและชุมชนเมืองสิ่งแวดลอมที่เกิดจาก

ภัยธรรมชาติ  ไดแก  สภาพดิน  ซึ่งเกิดจากน้ําทวมเปนประจําทุกป  เนื่องจากการตกตะกอนของหิน     

ดนิ  ทราย จากตนน้ํา  ทําใหแมน้ําลําคลองตื้นเขนิ  ไมสามารถระบายน้ําไดทันในชวงที่ฝนตกหนัก   
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5. ดานการเมอืง – การบรหิาร  

โครงสรางและอตัรากําลังของเทศบาลตําบลคึกคัก 

1. ฝายสภา   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคึกคัก  จํานวน 12  คน ประกอบดวย ประธานสภา

เทศบาลตําบล  จํานวน  1  คน  รองประธานสภาเทศบาลตําบล  จํานวน  1  คน เลขานุการสภา

เทศบาลตําบลคกึคัก จํานวน 1 คน 

ท่ี ชื่อ  - สกุล ตําแหนง เบอรโทรศัพท 

1 นายเสนห บุญนอย ประธานสภา  ทต.คกึคัก 

(สมาชิกสภา ทต.คกึคัก เขต 2) 

087-2696496 

2 นายวรีพล  สุทธเิพชร  รองประธานสภา  ทต.คกึคัก 

(สมาชิกสภา ทต.คกึคัก เขต 1) 

089-8661470  

3 นายอนวิรรตน  ไชยรัตนธนโชค เลขานุการสภา ทต.คกึคัก 

(ปลัดเทศบาลตําบลคกึคัก)  

 081-9781334 

4 นายนิกร ทองลิ่ม สมาชิกสภา ทต.คกึคัก เขต 1 081-0901314 

5 นายชาตรี หลเีจ้ีย  สมาชิกสภา ทต.คกึคัก เขต 1 084-2744182 

6 นายนพพร   ชนะภัย  สมาชิกสภา ทต.คกึคัก เขต 1 086-2665897 

7 นายสมคดิ  หมื่นกลา  สมาชิกสภา ทต.คกึคัก เขต 1 084-8462707 

8 นายอุดม  ตันเกง  สมาชิกสภา ทต.คกึคัก เขต 1 082-2709459 

9 นายสมชาย ชูเหล็ก  สมาชิกสภา ทต.คกึคัก เขต 2 087-8989919 

10 นายนพดล นพฤทธิ์  สมาชิกสภา ทต.คกึคัก เขต 2 081-0072521 

11 นายสมญา  นพฤทธิ์  สมาชิกสภา ทต.คกึคัก เขต 2 085-4776978 

12 นางสาวเบญจมาศ ตันเกง สมาชิกสภา ทต.คกึคัก เขต 2 089-4743211 

13 นายบันลอืศักดิ์  หมายแร  สมาชิกสภา ทต.คกึคัก เขต 2 087-0523550 
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2. ฝายบริหาร  ประกอบดวย นายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก   จํานวน 1 คน  ซึ่งมาจากการ

เลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  มีรองนายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก  จํานวน 2 คน  และเลขา

นายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก  จํานวน  1  คน   ซึ่งมิใชสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเปนผูชวยในการ

บริหารราชการของเทศบาลตําบลคึกคักที่นายกเทศมนตรีตําบลคึกคักมอบหมาย ซึ่งแตงตั้งโดย

นายกเทศมนตรตีําบลคกึคัก   

 

ท่ี ชื่อ  - สกุล ตําแหนง เบอรโทรศัพท 

1 นายสวัสดิ์ ตันเกง นายกเทศมนตรตีําบลคกึคัก 081-8952447 

2 นายกติตพิงศ กจิภูวดล รองนายกเทศมนตรตํีาบลคกึคัก 081-2718785 

3 นายสริธิร บัวแกว รองนายกเทศมนตรตํีาบลคกึคัก 084-8500166  

4 นางสาววลัยลักษณ โสภณพเิชฐ เลขานุการนายก ทต.คกึคัก 085-9011692 

 

 

เทศบาลตําบลคกึคักมขีาราชการของเทศบาล โดยมปีลัดเทศบาลตําบลทําหนาที่ปกครองบังคับ

บัญชารองจากนายกเทศมนตรีตําบลคกึคัก 

 แบงสวนราชการของเทศบาลตําบลคกึคัก  แบงออกเปน   5  สวน  และ  1 หนวยตรวจสอบ

ภายใน  โดยมอีัตรากําลัง  ดังตอไปนี้ 

         จํานวนขาราชการ ลูกจาง พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป  แยกตาม   

สวนราชการในปอัตรากําลังปจจุบัน  รวมทัง้สิ้น  ๘๖  อัตรา   ดังนี้ 

1. สํานักปลัดเทศบาล   จํานวน  ๒๒  อัตรา  ประกอบดวย  

 ขาราชการ          จํานวน  ๖ คน 

ลูกจางประจํา          จํานวน  1 คน 

พนักงานจาง    จํานวน  1๕    คน 

  2. กองคลัง   จํานวน   11  อัตรา  ประกอบดวย 

   ขาราชการ          จํานวน  ๕ คน 

ลูกจางประจํา               จํานวน  1 คน 

                    พนักงานจาง    จํานวน  ๑๐ คน 
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             3. กองชาง จํานวน  1๗  อัตรา ประกอบดวย 

 ขาราชการ         จํานวน  ๖ คน 

ลูกจางประจํา       จํานวน  - คน 

พนักงานจาง    จํานวน  ๑๑ คน 

4. กองการศกึษา จํานวน ๙ อัตรา  ประกอบดวย  

 ขาราชการ    จํานวน  ๔ คน 

 ลูกจางประจํา               จํานวน  - คน 

พนักงานจาง    จํานวน  5 คน  

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จํานวน 21 อัตรา ประกอบดวย 

ขาราชการ    จํานวน  1 คน 

ลูกจางประจํา               จํานวน  -    คน 

พนักงานจาง    จํานวน  2๑   คน 
 

ท่ีมา  >  ขอมูลจากสํานักปลัด เทศบาลตําบลคกึคัก  ณ  เดอืน เมษายน 255๘ 

 

การเงิน การคลังของ ทต.คึกคัก 

 

การบรหิารรายรับ – รายจาย  ของเทศบาลตําบลคกึคัก  ในปงบประมาณที่ผานมา  

เปรยีบเทยีบยอนหลัง  5  ป  (ไมรวมเงินอุดหนุน)  ดังนี้ 
 

         ป พ.ศ. 

รายการ 

พ.ศ. 255๓ 

(บาท) 

พ.ศ. 255๔ 

(บาท) 

พ.ศ. 255๕ 

(บาท) 

พ.ศ. 255๖ 

(บาท) 

พ.ศ.255๗ 

(บาท) 

รายรับ 34,961,886.89 33,363,340.54 40,215,761.67 62,128,538.99 ๕๖,๑๕๔,๐๐๑.๙๔ 

รายจาย 33,501,267.24 32,128,524.65 34,368,816.03 37,251,352.60 ๔๘,๙๗๖,๒๐๐.๐๔ 

 

      ท่ีมา >   กองคลัง  เทศบาลตําบลคกึคัก   ณ  เดือนเมษายน 255๘ 
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สรุปผลการใชสทิธลิงคะแนนเลอืกตั้ง  

          

การเลอืกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลคกึคักและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลคกึคัก  เมื่อวันอาทติยที่  

6  มกราคม  2556  แยกไดดังนี้ 

 

การเลอืกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 

ขอมูลการเลอืกตั้ง จํานวน  หมายเหต ุ

- จํานวนผูมสีทิธเิลอืกตัง้ 4,054   

- ผูมาใชสทิธเิลอืกตัง้ 3,008 เปนรอยละ 74.20 ของผูมีสทิธเิลอืกตัง้ 

- จํานวนบัตรดี  2,111 เปนรอยละ 70.18 ของผูมาใชสทิธเิลอืกตัง้ 

- จํานวนบัตรเสยี 290 เปนรอยละ 9.64 ของผูมาใชสทิธเิลอืกตัง้ 

- จํานวนบัตรไมประสงคลงคะแนน 607 เปนรอยละ 20.18 ของผูมาใชสทิธเิลอืกตัง้  

 

 

การเลอืกตั้งสมาชกิสภาเทศบาลตําบลคึกคัก 

ขอมูลการเลอืกตั้ง จํานวน  หมายเหต ุ

- จํานวนผูมสีทิธเิลอืกตัง้ 

    เขต 1 

    เขต 2  

4,040 

2,082 

1,958 

  

- ผูมาใชสทิธเิลอืกตัง้ 

    เขต 1 

    เขต 2 

3,001 

1,530 

1,471 

เปนรอยละ 74.28 ของผูมสีทิธเิลอืกตัง้ 
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ขอมูลการเลอืกตั้ง จํานวน  หมายเหต ุ

- จํานวนบัตรดี  

    เขต 1 

    เขต 2 

2,881 

1,470 

1,411 

เปนรอยละ 96.00 ของผูมาใชสทิธเิลอืกตัง้ 

  

- จํานวนบัตรเสยี 

    เขต 1 

    เขต 2 

80 

39 

41 

เปนรอยละ 2.66 ของผูมาใชสทิธเิลอืกตัง้ 

  

- จํานวนบัตรไมประสงคลงคะแนน 

    เขต 1 

    เขต 2 

40 

21 

19 

เปนรอยละ 1.33 ของผูมาใชสทิธเิลอืกตัง้ 

   

 

 

 

 

 

 



  
   

 

 

สวนท่ี 3 

 

ผลการพัฒนาทองถ่ิน 

ในปท่ีผานมา 

 
 

 

 

 

 

 

 



  
   
 

 

 
 

 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

3.1 การวเิคราะหปญหาและความตองการ 

  

สภาพปญหา ความตองการ /         

แนวทางแกไขปญหา 

แนวโนมในอนาคต 

ดานการศึกษา 

1. การศกึษาในทุกระดับ ยังขาดสื่อ

และอุปกรณการเรยีนที่ทันสมัย 

และเหมาะสมกับการพัฒนาการ

ในวัยนี้ 

จัดหาสื่อและอุปกรณการ

เรยีนที่ทันสมัย 

สื่อและอุปกรณการเรยีนรูเปนสิ่งที่

จําเปนและสําคัญตอการพัฒนาการ

เรยีนรูของเด็กวาจะมคีวามรูกาวไกล

เทาทันตอโลกเพยีงใด จึงจําเปนตอง

จัดสรรใหเพยีงพอและทันยุคทันสมัย 

2. ประชาชนยังขาดแคลนแหลงเรยีนรู 

ทีเ่ปนการศกึษาตามอัธยาศัย 

หรือ การศกึษานอกระบบ   ทําให

ยังมคีวามรูที่ลาหลัง ไมทัน

เหตุการณบานเมอืง 

 

จัดหาหรอืเพิ่มชอง

ทางการเรยีนรู 

เนื่องจากการศกึษาไมมทีี่สิ้นสุด การ

สงเสรมิการศกึษานอกระบบ จะเปน

อกีแนวทางหนึ่งในการสรางกระบวน 

การคดิและการเรยีนรูในชุมชน ทําให

เกดิการคนพบศักยภาพของตนเอง 

โดยมกีารประสานความรวมมอืระหวาง 

ภาครัฐและหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

3. การขาดโอกาสทางการศกึษา

ของเยาวชนและประชาชนในพื้นที่ 

 

 ใหทางภาครัฐชวย

สนับสนุนงบประมาณ

ดานการศกึษาเพิ่มขึ้น  

สงเสริมดานเงินทุนและเงินกูยมืปลอด

ดอกเบี้ยเพื่อการศึกษา เสริมสราง

ความเขาใจกับผูปกครองใหเห็นความ 

สําคัญของการศกึษา 

4. ขาดการประสานความรวมมอื

ชวยเหลอืระหวางหนวยงาน 

บุคคล ที่เกีย่วของในการให

ความรูทาง  ดานการจัด

การศกึษาแกประชาชน ในทุกกลุม 

ใหทุกภาคสวนชวยกัน

สงเสรมิดานการศกึษาให

จรงิจัง  

ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหความรู 

อบรม ประชาสัมพันธ แกพอแม 

ผูปกครอง ใหเห็นถงึความสําคัญของ 

การใหการศกึษาแกบุตรหลานให

เหมาะสมกับวัย 

28 

สวนท่ี 3 

ผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
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สภาพปญหา 

 

ความตองการ / 

แนวทางแกไขปญหา 

แนวโนมในอนาคต 

ดานการสาธารณสุข 

1. ประชาชนยังขาดความรูและความ

เขาใจ ในการปองกันโรคระบาด

ตาง ๆ ทําใหยากแกการปองกัน 

ใหภาครัฐชวยกันรณรงค

และประชาสัมพันธเพื่อ

ปองกันโรคระบาด 

ความเจรญิของโลกทําใหชีวติ ประจําวัน 

เปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวติที่ดจีะทํา

อยูรอดในสังคม ทําใหประชาชนขาด

ความสนใจ จึงตองเพิ่มชองทางในการ

สรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

2. ประชาชนยังขาดความรูและความ

เขาใจ ในการปองกันโรคระบาด

ตาง ๆ ทําใหยากแกการปองกัน 

ใหภาครัฐชวยกันรณรงค

และประชาสัมพันธเพื่อ

ปองกันโรคระบาด 

ความเจรญิของโลกทําใหชีวติ ประจําวัน 

เปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวติที่ดจีะทํา

อยูรอดในสังคม ทําใหประชาชนขาด

ความสนใจ จึงตองเพิ่มชองทางในการ

สรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

3. ประชาชนยังขาดแคลนความ

สนใจในการรักษาสุขภาพ และ

ปญหาดานสุขอนามัย ขาดความ

ตระหนัก และการสนใจในการ

ดูแลสุขภาพของตนเองและคนใน

ครอบครัว 

ใหภาครัฐชวยกระตุนให

ประชาชนหันมาสนใจ

เกี่ยวกับสุขภาพ 

สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก วถิกีาร

ดําเนนิชีวิตเปลี่ยนแปลงไป ทําให

ประชาชนมปีญหาดานสุขภาพมาก

ขึ้น ดําเนินการกระตุนใหประชาชน

เห็นความสําคัญในการดูแลรักษา

สุขภาพของตนเองและครอบครัว 

ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

1. พื้นที่ปาเสื่อมโทรมยังไมไดรับการ

ปรับปรุงแกไข / ฟนฟู และการ  

บุกรุกถางปา 

ใหภาครัฐชวยกันปองกัน

และรักษาปาอยางจรงิจัง 

หากไมมกีารฟนฟูพื้นที่ปาเสื่อมโทรม

คุณภาพของดนิจะเสื่อมถอย และ

การทําลายปาไปเรื่อย จะทําใหเกดิ

ปญหาระบบนเิวศ ปญหาฝนแลง 

ปญหาน้ําทวม น้ําปาไหลหลาก 

2. ขยะและสิ่งปฏกิูล ถือวาเปนสิ่งที่

กําลังจะสรางปญหาใหกับสังคม

ชนบท หากไมมกีารวางแผนที่ดี

จะกลายเปนปญหาที่ยากจะแกไข 

 

ใหภาครัฐแกไขปญหา

ขยะและสิ่งปฏกิูลอยาง

จรงิจัง 

ควรจะมกีารสรางระบบบรหิารจัดการ

จัดเก็บขยะใหทันทวงทมีขียะตกคาง

นอยที่สุด การจัดเก็บขยะอยางถูกวธิ ี

โดยไมกอใหเกดิมลพษิตอสิ่งแวดลอม 

เนื่องจากนับวันปริมาณขยะที่กําจัด

ยาก ขยะมีมลพษิก็จะยิ่งมากขึ้น 
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สภาพปญหา ความตองการ / 

แนวทางแกไขปญหา 

แนวโนมในอนาคต 

ดานโครงสรางพื้นฐาน   

1. ถนนหลายสายมคีวามชํารุด และ

ขนาดเล็กทําใหการสัญจรมีความ

ลําบาก รวมทั้งบางเสนทางยงั

เปนถนนลูกรัง ทําใหประชาชนผู  

     สัญจรไมไดรับความสะดวก 

กอสรางถนนที่ได

มาตรฐานใหครอบคลุม

ทุกหมูบาน รวมทัง้

ซอมแซมและปรับปรุง

ถนนเดมิใหอยูในสภาพ  

พรอมใชงานอยูเสมอ 

การทองเที่ยวนับเปนพื้นฐานทาง

เศรษฐกจิหนึ่งของตําบลคกึคัก 

รองลงมาเปนการเกษตร ฉะนั้นการ

พัฒนาระบบการคมนาคมใหมคีวาม 

สะดวกและปลอดภัยยอมสงผลดตีอ

เศรษฐกจิของตําบลในภาพรวม 

2. ไฟฟาสองสวางและไฟฟา

สาธารณะยังไมครอบคลุมทุก

หลังคาเรอืน 

 

- ดําเนินการขยายเขต

ไฟฟาใหครบถวนทุก

ครัวเรอืน  

- จัดใหมไีฟฟาสาธารณะ

เพิ่มขึ้นทุกหมูบาน และ

ปรับปรุงซอมแซมไฟฟา

สาธารณะใหอยูในสภาพ

พรอมใชงาน  

การขยายเขตไฟฟาแสงสวางไฟฟา

สาธารณะจะสงผลดตีอตําบลใน

อนาคตทัง้ในดานคุณภาพชีวติของ

ประชาชนและการพัฒนาการ

ทองเที่ยว เนื่องจากในตําบลคกึคักมี

โอกาสในการพัฒนาเปนแหลง

ทองเที่ยวที่มศัีกยภาพสูงได จะมกีาร

เพิ่มของนักทองเที่ยวจึงตองจัดเตรยีม

ระบบสาธารณปการใหพรอม 

3. ขาดระบบบรหิารจัดการน้ําที่ด ี

เนื่องจากในฤดูน้ําหลากจะเกดิ

ปญหาน้ําทวมขัง และในฤดูแลง

จะประสบปญหาการขาดแคลน

น้ํา 

 

วางระบบในการบรหิาร

จัดการน้ํา 

การสรางระบบบรหิารจัดการน้ํา ถอื

วาเปนการเตรยีมรับมอืกับปญหาน้ํา

ทวมหรอืขาดแคลนน้ําไดดทีี่สุด ไมวา

จะเปนการสรางที่กักเก็บน้ํา การ

สรางระบบชลประทาน การสราง

ระบบระบายน้ํา 

4. การใชประโยชนจากแหลงน้ําที่มี

อยูไมคุมคา แหลงน้ํานับวามี

ประโยชนมากกวาเพื่อการเกษตร 

การอุปโภคบรโิภค หากแตยัง

สามารถสรางอาชีพสรางรายได และ

ประโยชนในดานตาง ๆ  นานัปการ 

ใชประโยชนจากแหลงน้ํา

ใหคุมคา 

การพัฒนาและใชประโยชนจากแหลง

น้ํา จะชวยใหชุมชนรูจักวธิกีารหา

รายได พึ่งตนเอง พึ่งทรัพยากรที่มอียู 

ซึ่งเปนไปตามแนวทางเศรษฐกจิ 

พอเพยีง ที่จะเปนแนวทางออกที่

สําคัญของโลกในอนาคต 
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สภาพปญหา ความตองการ / 

แนวทางแกไขปญหา 

แนวโนมในอนาคต 

5. ระบบประปาหมูบานยังไม

เพยีงพอและทั่วถงึ  

 

ระบบประปาหมูบาน

ครอบคลุมทุกหมูบาน  

 

ประชาชนในเขตตําบลคกึคักมรีะบบ

ประปาหมูบานอยางเพยีงพอและ

ครอบคลุมทั่วถงึ  

ดานเทคโนโลย ี

1. ดวยสภาพการณของเทคโนโลยี    

ที่มกีารพัฒนาและเปลี่ยนแปลง

อยูตลอดเวลาทําใหบางครัง้ไม

อาจกาวทันได 

 

พัฒนาระบบเทคโนโลยใีห

ทันสมัย 

สงเสรมิการเสรมิสรางความรูดาน

เทคโนโลยใีหกับเด็ก เยาวชน  

ประชาชน รวมทัง้เจาหนาที่ของรัฐ

เพื่อพัฒนาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของโลกและเทคโนโลยทีี่เกดิขึ้น 

ดานการกฬีาและนันทนาการ 

1. ประชาชนในพื้นที่ขาดการตื่นตัว 

ในการเลนกฬีาและออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพ 

ใหภาครัฐรณรงคและ

สงเสรมิการออกกําลังกาย  

การกฬีาสามารถชวยในการสราง

สุขภาพที่ดใีหเกดิขึ้นได และการกฬีา

จะพัฒนาเขาสูระบบอาชีพมากขึ้น 

การเลนกฬีาในอนาคตจะสามารถยดึ

เปนอาชีพได จึงสมควรที่จะมกีาร

สนับสนุนการเลนกฬีาในทุกรูปแบบ 

ดานการทองเท่ียว 

1. สถานที่ทองเที่ยวทางธรรมชาติ

ในพื้นที่ยังไมไดรับการพัฒนา 

หรอืปรับปรุงใหเปนที่รูจัก 

พัฒนาแหลงทองเที่ยวใน

พื้นที่ใหมคีวามสวยงาม 

การทองเที่ยวเชิงอนุรักษจะเปนที่

นยิมมากขึ้น สมควรที่จะมกีารพัฒนา

หรอืดงึศักยภาพที่มอียูมาใชใหเกดิ

ประโยชนมากที่สุด 

2. ประชาชนยังไมไดรับประโยชน

เทาที่ควร กับการที่จังหวัดพังงา

เปนเมอืงทองเที่ยว เนื่องจากขาด

การเช่ือมโยงดานการทองเที่ยว 

ใหภาครัฐสงเสรมิการ

ทองเที่ยวของจังหวัดให

มากยิ่งขึ้น  

การเช่ือมโยงดานการทองเที่ยว การ

ประชาสัมพันธขอมูลดานการทองเที่ยว

ของทองถิ่น จะกอใหเกดิมูลคาเพิ่ม

ดานการทองเที่ยว กระจายรายไดสู

ประชาชนอยางทั่วถงึ 
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สภาพปญหา ความตองการ / 

แนวทางแกไขปญหา 

แนวโนมในอนาคต 

3. การประชาสัมพันธการทองเที่ยว 

     ยังไมมปีระสทิธภิาพ 

ใหภาครัฐประชาสัมพันธ

แหลงทองเที่ยวของ

จังหวัดใหมากขึ้น 

การประชาสัมพันธยังขาดความ

รวมมอืในทัง้ภาครัฐและเอกชน ทําให

รูปแบบตางคนตางทํารวม จะมกีาร

ประสานความรวมมอืในการทํา

กจิกรรมดานการสงเสรมิการทองเที่ยว

รวมกัน 

ดานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

1.  การเสื่อมศลีธรรมของคนทําใหไม 

    มกีารยดึเหนี่ยวจิตใจ สงผลให 

    เกดิปญหาสังคมหลายเรื่องตามมา 

ใหคนมศีลีธรรมกันมากขึ้น วัตถุนยิมเขามาครอบงําสังคม ทําให

เกดิความวุนวายในสังคม สมควรที่

จะสงเสริมใหเกดิศลีธรรมโดยใช

ศาสนาเปนเครื่องยดึเหนี่ยวจิตใจ 

2. ประเพณวีัฒนธรรมทองถิ่นอันดี

งาม ภูมปิญญาชาวบาน เริ่มสูญ

หายเนื่องจากไมไดรับความสนใจ

จากเยาวชนรุนหลัง 

อนุรักษภูมปิญญา 

ประเพณวีัฒนธรรมของ

ทองถิ่นไว 

วัฒนธรรมที่สั่งสมมาจนเปนเอกลักษณ

ของแตละทองถิ่นจะสูญหายไปหาก

ไมมกีารดํารงรักษาไว จึงตองสงเสริม 

ใหสบืสานไปยังเยาวชนรุนหลัง 

ดานการสงเสรมิอาชพี 

1. ขาดอาชีพเสรมินอกฤดูกาล

ทองเที่ยวและการทําการเกษตร 

ทําใหขาดโอกาสที่จะพัฒนาและ

สรางรายไดใหกับครัวเรอืน หรอื

ชุมชน 

สงเสรมิการประกอบ

อาชีพเสริมใหกับ

ประชาชน 

เนื่องจากการทองเที่ยวและการเกษตร 

ตองทําใหฤดูกาล ไมสามารถทําได

ทัง้ป จึงจําเปนตองเสริมหลักความรู

ในหลักสูตรวชิาชีพเพิ่มเติมใหกับ

ประชาชน 

2. การขาดการรวมกลุมเพื่อประกอบ 

อาชีพ ซึ่งกลุมนับวาเปนพลัง

สําคัญในระบบเศรษฐกจิของ

ชุมชน 

รณรงคใหมกีารรวมกลุม

ในหมูบาน 

ระบบการผลิตแบบกลุมจะชวยให

สามารถแขงขันกับคูแขงไดดกีวา         

ทัง้ดานตนทุน แรงงาน และผลผลติ 

จึงจําเปนตองสงเสรมิใหประชาชน

รวมกลุมเพื่อสรางพลังทางการคา 
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สภาพปญหา ความตองการ / 

แนวทางแกไขปญหา 

แนวโนมในอนาคต 

3. การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ 

ประชาชนสวนใหญยังอยูในฐานะ

ที่ยากจน การลงทุนประกอบ

อาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย 

สนับสนุนกองทุนใหกับ

หมูบาน 

การสงเสรมิใหระบบเศรษฐกจิฐาน

รากเขมแข็งจะทําใหเศรษฐกจิของ

ประเทศ เขมแข็ง และยั่งยนื การ

สงเสรมิเงินทุนปลอดดอกเบี้ยระยะ

ยาวใหประชาชนจงึเปนมาตรการหนึ่ง 

4. การขาดความสนใจ จรงิใจ 

จริงจัง ของประชาชนในพื้นที่   

ในการเอาใจใสหรือสนใจกับ

โครงการชวยเหลอืของภาครัฐทํา

ใหโครงการ ที่รัฐสงเสรมิไมประสบ

ความสําเร็จ 

ใหกระตุนใหประชาชน

อยากมสีวนรวม 

โครงการสงเสริมตาง ๆ ที่รัฐจัดให 

กับชุมชน จะประสบความสําเร็จมาก

หรอืนอย ขึ้นอยูกับความรวมมอื รวม

ใจ ทัศนคตขิองแตละชุมชน 

ดานการเมอืงการปกครอง 

1. ประชาชนยังขาดกระบวนการ   

   เรยีนรูดานการเมอืงการปกครอง 

   ทําใหกระบวนการตรวจสอบทาง 

   การเมอืงยังออนแอ และการ 

  บรหิารหรอืพัฒนาทองถิ่นทําให

การ 

  ดําเนินการเปนเพยีงการแกไข 

  ปญหาของบุคคลบางกลุม 

ประชาสัมพันธขอมูลดาน

การเมอืงการปกครอง 

การปกครองระบอบประชาธปิไตย 

เปนการปกครองโดยประชาชนเพื่อ

ประชาชน ดังนัน้การพัฒนาองค

ความรูดานการเมอืงการปกครองจะ 

ทําใหสังคมเกดิความสมดุล และการ

พัฒนา/แกปญหาหรอืการวางแผน

กําหนดทศิทางการพัฒนาทองถิ่นใน

อนาคต จําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัย 

ความรวมมอื จากทุกฝายจึงจําเปน 

ตองกระตุนและสงเสรมิใหประชาชน

มสีวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น 

2.  ประชาชนไมเขาใจในระบบบรหิาร 

     งาน ของเทศบาลทําใหเกดิความ 

     เขาใจผิดในการตดิตอประสาน  

     งานอยูบอยครัง้ 

ประชาสัมพันธขอมูลที่

เกี่ยวกับเทศบาลให

ประชาชนทราบ 

เทศบาลเปนหนวยงานที่ใกลชิดกับ

ประชาชน และนับวันภารกิจจะเพิ่ม

มากขึ้น ดังนัน้การสรางความเขาใจ

กับประชาชนจึงเปนสิ่งสําคัญ 
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สภาพปญหา ความตองการ / 

แนวทางแกไขปญหา 

แนวโนมในอนาคต 

3. ขาราชการหรอืพนักงานตอง 

    ปรับปรุงกระบวนการทํางานให 

     สามารถตอบสนองความตองการ  

     ของประชาชนไดดทีี่สุด มากกวา 

     ที่เปนอยู 

  การบรหิารที่ดขีององคกรเปนสิ่งที่

พงึปรารถนาของผูรับบรกิาร ดังนัน้ 

ขาราชการผูปฏบิัตงิาน ตองมีจิตสํานกึ 

ในการใหบรกิารที่ดี 

 

4. ระบบบรหิารจัดการของภาครัฐ 

    ยังมกีฎระเบยีบที่มาก ทําใหการ 

    ใหบรกิารประชาชนยังขาดความ 

    คลองตัวและมขีั้นตอนมาก 

  การอธบิายและการประชาสัมพันธ 

การทําความเขาใจใหกับประชาชนใน

พื้นที่ไดทราบถงึบทบาทและวธิ ีการ

บรหิารงาน วธิกีารทํางาน 

ดานสังคม  

1. ปญหาดานยาเสพตดิ  อยากใหยาเสพตดิใน

หมูบานลดลง  

ตัง้กลุมปฏิบัตกิารดานยาเสพตดิ

ประจําหมูบาน  

2. แรงงานตางดาวในพื้นที่  จัดระเบยีบการเขามาอยู

อาศัยของแรงงานตางดาว

เพื่อไมใหเกดิความวุนวาย  

แรงงานตางดาวอยูอาศัยอยางเปน

ระเบยีบเรยีบรอยและมจํีานวนลดลง  
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การวเิคราะหสภาพแวดลอม (SWOT  Analysis) 

 

 

จุดแข็ง (Strength=S) 
  

จุดออน (Weak=W) 

1. ทรัพยากรดนิและปาไม ชายหาด มี 

    ความสมบูรณตามธรรมชาติ 

 2. การใชประโยชนในที่ดนิยังไมแออัด 

 3. มปีระเพณีและวัฒนธรรมเปนของ 

    ตนเอง 

 4. ครัวเรอืนสวนใหญมฐีานะทาง 

    ครอบครัวในลักษณะพอมพีอกนิ 

 5. มคีวามสงบเรยีบรอย ไมมเีรื่อง 

    รุนแรงในพื้นที่ 

 6. ประชาชนมคีวามเปนอยูเรยีบงาย 

 7. ปญหาน้ําเนาเสยียังไมมคีวาม 

    รุนแรง 

 1. ไมมกีารรวมกลุมที่มคีวามเขมแข็งเพยีงพอ 

2. ความไมจัดเจนในการกําหนดยุทธศาสตรการ 

    พัฒนา 

3. สภาพพื้นที่บางแหงเปนเชิงเขา และหนวยงานอื่น 

    รับผิดชอบ ตดิกับปญหาเรื่องขอกฎหมาย ยาก  

    กับการพัฒนาและสงเสริม 

4. ขาดความสามัคคี การมีสวนรวมและการ 

    ประสานงานในบางชุมชน 

5. ประชาชนไมใหความสําคัญเกี่ยวกับการจัดระบบ     

    การบรหิารการทองเที่ยว 

 

โอกาส(Opportunity=O)  อุปสรรค (Threat=T) 

 1. ยังไมมกีารแขงขันในเรื่องการ   

      ประกอบอาชีพมากมายนัก 

 2. ยังไมมปีญหาเรื่องสิ่งแวดลอมอยาง 

    รุนแรง แกไขได 

 3. พื้นที่มคีวามปลอดภัยในเรื่อง 

    อาชญากรรมสูงมาก 

 4. บรเิวณชายหาดยังมคีวามเปน 

    ธรรมชาตอิยูสูงมาก 

 5. สังคมยังมีความสงบ 

 6. พื้นที่เปนที่รูจักของคนเกอืบทั่วโลก 

 

 

1. งบประมาณในการพัฒนามไีมเพยีงพอกับความ 

   ตองการ 

2. ปญหาเรื่องเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

3. ปญหาระบบเตอืนภัยจากเหตุการณธรรมชาติ 

4. ความพรอมของสวนทองถิ่น 

5. ประชาชนในทองถิ่นไมเห็นความสําคัญ  



3.2 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  เทศบาลตําบลคึกคัก 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

  

  

  

จํานวน จํานวน จํานวน  จํานวน   จํานวน  งบประมาณ หมาย 

โครงการ โครงการ โครงการ  งบประมาณ   งบประมาณ  ที่จายจรงิ  เหตุ 

ตามแผนฯ ที่ดาํเนนิการ ที่ดาํเนนิ  ตามแผนฯ   ตามเทศบัญญัติ  ประจําป   

ป(๒๕๕๗-

๒๕๕๙) ตามขอบัญญัต ิ การ ป (5๗-5๙)  ป 255๗  งบประมาณ   

ป 25๕๗ ป 255๗ ป 255๗ ป 25๕๗   255๗   

1.ยุทธศาสตรที ่ 1  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ               

    1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี  1.1  พัฒนาสงเสริมใหแกกลุมเปาหมาย ๑ ๑ - ๕๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๒๙,๐๓๒   

    1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี   1.2  จัดหางานสรางรายได   - - - - - -   

รวม ๑ ๑ - ๕๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๒๙,๐๓๒   

2.ยุทธศาสตรที ่ 2  การพัฒนาคนและสงัคมมีคุณภาพ         

    2.1  สรางสังคมการเรียนรู  พัฒนาคนใหมคีวามรูคูคุณธรรม ๑๖ ๑๔ ๑๔ ๔,๗๔๑,๐๐๐  ๓,๗๒๑,๘๗๗.๘๒   

    2.2  การเตรียมความพรอมแกสังคม  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  ผู

พกิาร ๖ ๒ ๒ ๕๕๐,๗๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๗๑,๔๙๑   

    2.3  เพิ่มชองทางการรับรูขาวสารท่ีทันสมัยและท่ัวถงึ  ๓ ๑ ๑ ๑๔๑,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐   

    2.4  การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางมคีุณภาพ ๘ ๗ ๗ ๗๐๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๓๖๘,๕๓๕   

    2.5  การอนุรักษสบืทอดประเพณี  วัฒนธรรมท่ีดงีาม  และพัฒนา

ภูมปิญญาทองถิ่นใหเกดิตอสังคมและเศรษฐกจิ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๙๔๐,๐๐๐ ๗๒๐,๐๐๐ ๕๔๔,๑๔๙.๙๐   

    2.6  การกฬีาและนันทนาการ ๖ ๘ ๘ ๖๒๐,๐๐๐ ๕๐๕,๐๐๐ ๔๖๔,๘๐๖.๘๐   

รวม ๕๐ ๔๓ ๓๗ ๕,๕๘๐,๓๖๐ ๕,๕๘๐,๓๖๐ ๕,๑๘๖,๘๖๐.๕๒   



  
   

 

         

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

  

  

  

จํานวน จํานวน จํานวน  จํานวน   จํานวน  งบประมาณ หมาย 

โครงการ โครงการ โครงการ  งบประมาณ   งบประมาณ  ที่จายจรงิ  เหตุ 

ตามแผนฯ ที่ดาํเนนิการ ที่ดาํเนิน  ตามแผนฯ   ตามเทศบัญญัติ  ประจําป   

ป(56-58) ตามเทศบัญญัต ิ การ ป (56-58)  ป 2556  งบประมาณ   

ป 2556 ป 2556 ป 2556 ป 2556   2556   

3.  ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการทองเที่ยว               

    3.1  สงเสริมการทองเท่ียว  การบริการและการคา         

    3.2  พัฒนา/สงเสริม  การทองเท่ียว  สถานท่ี  ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ         

รวม         

4.ยุทธศาสตรที ่ 4  การพัฒนาดานความม่ันคงและความปลอดภัย

ในชวีติและทรัพยสนิ         

    4.1  การรักษาความปลอดภัย  ปองกันชีวติและทรัพยสนิ         

    4.2  สงเสริม ปองกัน  งานบรรเทาสาธารณภัย         

รวม         

5.ยุทธศาสตรที ่ 5 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม           

    5.1  การบริหารการจัดการนํ้าอยางเปนระบบ         

   5.2  การควบคุมมลพษิจากขยะ  นํ้าเสยี  ฝุนละออง  กาซ  กลิน่  เสียง         
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ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

  

  

  

จํานวน จํานวน จํานวน  จํานวน   จํานวน  งบประมาณ หมาย 

โครงการ โครงการ โครงการ  งบประมาณ   งบประมาณ  ที่จายจรงิ  เหตุ 

ตามแผนฯ ที่ดาํเนนิการ ที่ดาํเนนิ  ตามแผนฯ   ตามขอบัญญัติ  ประจําป   

ป(5๗-5๙) ตามเทศบัญญัต ิ การ ป (5๗-5๙)  ป 255๗ งบประมาณ   

ป 255๗ ป 255๗ ป 2556 ป 255๗   255๗   

    5.3  ปรับปรุง  ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๔ ๓ ๓ ๒๐,๒๘๐,๐๐๐ ๒๐,๒๘๐,๐๐๐ ๒๐,๓๔๘   

รวม ๗ ๔ ๔ ๒๒,๓๘๐,๐๐๐ ๒๒,๓๘๐,๐๐๐ ๔,๑๔๘,๖๔๖   

6.ยุทธศาสตรที ่ 6  การพัฒนาดานการบรหิารการจัดการที่ด ี         

    6.1  เสริมประสทิธิภาพการบริหาร  การจัดการในองคกร ๒๒ ๒๒ ๑๘ ๒๙,๔๕๒,๘๐๐ ๓๐,๘๒๐,๖๔๐ ๒๖,๙๙๔,๓๙๕.๑๖   

    6.2  การสรางธรรมภิบาลในภาคเอกชนและสังคม ๒ ๒ ๑ ๒๒๐,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๔๑,๑๔๗   

    6.3  การปรับปรุงกฎหมาย - - - - - - - 

    6.4  เพิ่มประสทิธิภาพการจัดเก็บภาษี  รายไดของตําบล ๒ ๒ ๑ ๗๕๐,๐๐๐ - - - 

รวม ๒๖ ๒๖ ๒๐ ๓๐,๓๑๒,๘๐๐ ๓๐,๘๙๕,๖๔๐ ๒๗,๐๓๕,๕๔๒.๑๖   

7.ยุทธศาสตรที ่ 7  การพฒันาดานโครงสรางพืน้ฐานและระบบ

สาธารณูปโภค            

     7.1  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอ

ระบายนํ้าและงานอาคาร ๖ ๗ ๖ ๓๙,๕๓๕,๐๐๐ 100,000 - 
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ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

  

  

  

จํานวน จํานวน จํานวน  จํานวน   จํานวน  งบประมาณ หมาย 

โครงการ โครงการ โครงการ  งบประมาณ   งบประมาณ  ที่จายจรงิ  เหตุ 

ตามแผนฯ ที่ดาํเนนิการ ที่ดาํเนนิ  ตามแผนฯ   ตามเทศบัญญัติ  ประจําป   

ป(๒๕๕๗-

๒๕๕๙) ตามเทศบัญญัต ิ การ 

ป (๒๕๕๗-

๒๕๕๙)  ป 255๗ งบประมาณ   

ป 255๗ ป 255๗ ป 255๗ ป 255๗   255๗   

    7.2  พัฒนาระบบจราจร ๓ ๑ ๑ ๑,๑๓๐,๐๐๐ - -   

    7.3  กอสราง  ปรับปรุงบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค ๑๗ ๑ ๑ ๑๖,๐๘๐,๐๐๐ - ๑๐,๙๘๖,๖๗๒   

รวม       ๒๖ ๑๙ ๑๗ ๕๘,๓๘๕,๔๐๐ ๘,๘๖๘,๙๗๒ ๑๐,๙๘๖,๖๗๒   

                                                                    

  รวมทั้งสิน้                                   ๑๑๕ ๙๑ ๘๐ ๑๒๓,๑๘๔,๕๐๐ ๕๑,๑๘๗,๙๑๐.๘๔ ๕๓,๓๐๕,๖๑๐   
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สวนท่ี 4 

 

สรุปยุทธศาสตรแนวทาง 

การพัฒนา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
   

 

 

  

 

 

 

1. วสิัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลคึกคัก 

 

เทศบาลตําบลคกึคักไดกําหนดวสิัยทัศน (VISION)  เพื่อพัฒนาตําบลคกึคัก  ดังนี้ 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

2. พันธกจิ (ภารกจิ) การพัฒนา 

 

 2.1  สงเสรมิอาชีพเสริม พัฒนารายได  

 2.2  สงเสรมิการศกึษา พัฒนาคนใหมคีุณภาพ สรางสังคมการเรยีนรู 

2.3  อนุรักษ สบืทอดประเพณ ีวัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมปิญญาใหเกดิประโยชนตอ

การพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม 

2.4  เสรมิสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมคีุณภาพมาตรฐาน 

 2.5  ปรับโครงสรางการทองเที่ยว  การบรหิาร และการคา 

 2.6  การสรางความม่ันคงของชีวติ ทรัพยสนิและสังคม 

 2.7  การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏกิูลและระบบบําบัดน้ําเสยี 

 2.8  สรางระบบการบรกิารและการจัดการที่ดี 

 2.9  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

“ส่งเสรมิเศรษฐกิจ  คนมีการศกึษา 

พฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน   บรูณาการการท่องเท่ียว 
สิง่แวดลอ้มดี   ชมุชนเขม้แขง็”  

 

สวนท่ี 4 

สรุปยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนา  
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3. จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 

 3.1  ประชาชนมอีาชีพและรายไดพอเพยีง 

 3.2  ประชาชนมกีารศกึษา การสรางสังคมการเรยีนรูตลอดชีวติ 

3.3  อนุรักษ สบืทอดประเพณ ีวัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมปิญญาใหเกดิประโยชนตอ

การพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม 

 3.4  เสรมิสรางสุขภาวะของประชาชนอยางมคีุณภาพ 

3.5  ปรับโครงสรางการทองเที่ยว การบรหิารและการคา 

 3.6  มคีวามม่ันคงในชีวติ ทรัพยสนิและทางสังคม 

 3.7  ขยะ สิ่งปฏกิูล มูลฝอย ระบบน้ําเสยี ไดรับการแกไข 

 3.8  การบรหิารการจัดการมปีระสทิธภิาพ 

 3.9  โครงสรางพื้นฐานไดรับการพัฒนา 

 

4. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง  3  ป 

 

        จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลคกึคัก ป  2555 – 2559 เทศบาลตําบลคึกคัก  ไดแบง

ยุทธศาสตรการพัฒนา เปน  7  ดาน    ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานเศรษฐกจิ 

         แนวทางการพัฒนาที่  1.1     พัฒนาสงเสรมิอาชีพใหแกกลุมเปาหมาย 

               แนวทางการพัฒนาที่  1.2  จัดหางาน สรางรายได  

ยุทธศาสตรท่ี  2   การพัฒนาดานคนและสังคมมคุีณภาพ 

        แนวทางการพัฒนาที่  2.1 สรางสังคมการเรยีนรู  พัฒนาคนใหมคีวามรูคูคุณธรรม 

               แนวทางการพัฒนาที่  2.2 การเตรยีมความพรอมแกสังคม ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 

      ผูพกิาร 

               แนวทางการพัฒนาที่  2.3 เพิ่มชองทางการรับรูขาวสารที่ทันสมัยและทั่วถงึ 

               แนวทางการพัฒนาที่  2.4 การเสรมิสรางสุขภาวะของประชาชนอยางมคีุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่  2.5 การอนุรักษสบืทอดประเพณ ีวัฒนธรรมที่ดีงามและ

     พัฒนาภูมปิญญาทองถิ่นใหเกดิตอสังคมและเศรษฐกจิ 

แนวทางการพัฒนาที่  2.6 การกฬีาและนันทนาการ 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานการทองเท่ียว 

             แนวทางการพัฒนาที่  3.1 สงเสรมิการทองเที่ยว   การบรกิารและการคา 

              แนวทางการพัฒนาที่  3.2 พัฒนา/สงเสรมิการทองเทีย่ว สถานที่ทองเทีย่วเชิง 

อนุรักษ  

 ยุทธศาสตรท่ี 4   การพัฒนาดานความมั่นคงและความปลอดภัยในชวีติและทรัพยสนิ 

               แนวทางการพัฒนาที่  4.1       การรักษาความปลอดภัย  ปองกันชีวติและทรัพยสนิ 

               แนวทางการพัฒนาที่  4.2      สงเสรมิปองกันงานบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรท่ี  5   การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

               แนวทางการพัฒนาที่  5.1 การบรหิารการจัดการน้ําอยางเปนระบบ 

               แนวทางการพัฒนาที่  5.2 การควบคุมมลพษิจากขยะ น้ําเสยี ฝุนละออง กาซ  

      กลิ่น  เสยีง 

               แนวทางการพัฒนาที่  5.3      ปรับปรุง  ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาตแิละ 

      สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี  6   การพัฒนาดานการบรหิารการจัดการ 

               แนวทางการพัฒนาที่  6.1 เสรมิประสทิธภิาพการบริหาร  การจัดการที่ดี 

        แนวทางการพัฒนาที่  6.2 การสรางธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม 

               แนวทางการพัฒนาที่  6.3 การปรับปรุงกฎหมาย  

               แนวทางการพัฒนาที่  6.4  เพิ่มประสทิธภิาพการจัดเก็บภาษ ี รายไดของตําบล 

        ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาทางดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

               แนวทางการพัฒนาที่  7.1       กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา  

      ทอระบายน้ํา และงานอาคาร 

               แนวทางการพัฒนาที่  7.2      พัฒนาระบบจราจร 

               แนวทางการพัฒนาที ่ 7.3       กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
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แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)   

วสิัยทัศน 

 “สังคมอยูอยางมคีวามสุข  ดวยความเสมอภาคเปนธรรม และมภูีมคิุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกจิ 

 1.สรางความเปนธรรมในการกระจายรายได  ควบคูกับการสรางสังคมมีคุณธรรมเพื่อใหคนกิน

ดีอยูดีมีคุณภาพชีวิตที่ดี   ปลอดภัยจากอาชญากรรม  อุบัติเหตุ  ยาเสพติดและอบายมุข  คนในสังคม

อยูรวมกันอยางสันตสิุข มวีัฒนธรรมประชาธปิไตยและธรรมาภิบาล 

 2.พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเข็มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรูและความ

สรางสรรคของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคน  สรางความม่ันคงดาน

อาหารพลังงาน  รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ  

พรอมทัง้ปรับสาขาการผลติและการบรโิภคของประเทศใหเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

 3.สรางภูมิคุ มกันใหเขมแข็งสามารถปองกันและรองรับผลกระทบและความเสี ่ยงจาก

วิกฤติเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหมีความรูและทักษะสามารถรู

เทากันการเปลี่ยนแปลงอยางมเีหตุผล 

วัตถุประสงค 

 1.พัฒนาคนในสังคมใหอยูรวมกันอยางสันต ิดํารงชีวติไดอยางปกตสิุข  และสังคมมธีรรมภิบาล  

 2.พัฒนาคน ชุมชนและสังคมใหมีความพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยูกับการ

เปลี่ยนแปลงไดอยางเปนสุข 

 3. ปรับโครงสรางและทศิทางการพัฒนาเศรษฐกจิใหเปนมติรกับสิ่วแวดลอม และเติบโตอยางมี

คุณภาพ  สังคมและการเมอืงม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณ  ประเทศ

มกีารพัฒนาอยางยั่งยนื 

เปาหมายหลัก 

 1. สังคมไทยมคีวามสุขอยางมธีรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น 

 2. ประชากรไทยทุกคนมหีลักประกันทางสังคมที่มคีุณภาพทั่วถงึ 

 3. เพื่อผลติภาพการผลติรวม และในแตละภาคการผลิต 

 4. เพื่อสัดสวนมูลคาการผลติภาคการเกษตร และภาคบรกิาร 

 



  
   

44 

 

 5. เพิ่มสัดสวนมูลคาสนิคาเศรษฐกจิสรางสรรค 

 6. ประเทศไทยมคีวามสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 

 7. ทรัพยากรธรรมชาตอิุดมสมบูรณ และคุณภาพสิ่งแวดลอมดขีึ้น 

 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 

 -  การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกจิและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการ 

ความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวติใหแกตนเอง 

 -  การจัดบรกิารทางสังคมใหทุกคนตามสทิธพิงึมพีงึได เนนการสรางภูมคิุมกันระดับ 

ปจเจกและสรางการมสีวนรวมในกระบวนการตัดสนิใจในการพัฒนาประเทศ 

 - การเสรมิสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพิ่มทางเลือกการใชชีวติในสังคมและสราง 

การมสีวนรวมในเชิงเศรษฐกจิ สังคม และการเมอืงไดอยางมคีุณคาและศักดิ์ศรี 

 - เสรมิสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหแนนแฟนเปนน้ําหนึ่งใจเดยีวกัน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชวีติอยางยั่งยนื 

 - การสงเสริมคนไทยใหมีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคลองกับศักยภาพและ

โอกาสของพื้นที่  

 - พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศใน

อนาคต 

 - สงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวติ  

 - เสรมิสรางคานยิมและวัฒนธรรมไทยที่ดี 

3. ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน 

 - พัฒนาทรัพยากรธรรมชาตทิี่เปนฐานการผลติภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน  

 - เพิ่มประสทิธภิาพการผลิตภาคเกษตรและสรางมูลคา  

 - สรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแก ประชาชน 

 - สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานในระดับครัวเรอืนและชุมชน  

 - สรางความม่ันคงดานพลังงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็ง 

ภาคเกษตร  

 - ปรับระบบบรหิารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสรางความสมดุลดานอาหารและพลังงาน  
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4. ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกจิฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม 

 - พัฒนาการผลติภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

 - พัฒนาภาคอุตสาหกรรม  ภาคบรกิาร  สนิคาเศรษฐกจิสรางสรรค  การคาและการลงทุน 

 - พัฒนาวทิยาศาสตร เทคโนโลยี วจัิย และนวัตกรรม และโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสตกิส   

 - ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบตางๆ ใหเอื้อประโยชนตอการประกอบธุรกิจอยาง

เปนธรรม   

5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมภิาค 

 - สรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีน  และสรางความแข็งแข็งของภาคพีัฒนาตั้งแต

ระดับชุมชน 

 - สนับสนุนการเปดการคาเสรแีละวางแนวทางการปองกันผลเสยีที่จะเกดิขึ้น 

 - สรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกจิดาน HR การเคลื่อนยายและการสงเสรมิแรงงานไทย 

 - เสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศในการสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมี

จรยิธรรม 

6.  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื 

 - การอนุรักษ  ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 - การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและพฤติกรรมทางการบริโภคสูสังคมที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 - การเพิ่มประสทิธภิาพการใชทรัพยากรของภาคการผลติและการบรกิารสูสังคมที่เปนมติรกับ

สิ่งแวดลอม 

 - การยกระดับขดีความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ 

 

 

 

 

------------------------------------------------------- 
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แนวทางของการกระจายอํานาจฯ ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559 ) 

 

1. การถายโอนภารกจิ 

- การดําเนนิการถายโอนภารกจิหนาที่ที่ยังคงคางอยูตามแผนปฏิบัติการการถายโอน ใหเปนไป

ตามที่กําหนดไว 

- เรงกําหนดมาตรฐานกลางของคุณภาพงานที่ถายโอนเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

เปาหมายในการใหบรกิารสาธารณะ และใชเปนมาตรฐานในการกํากับการทําหนาที่ 

- การปรับบทบาทของหนวยงาน/สวนราชการไปสูการทําหนาที่เปนผูกํากับ และตรวจสอบเชิง

คุณภาพในการทําหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และชวยสนับสนุนการพัฒนาความพรอมของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหทําหนาที่นัน้ ๆ ได 

2. การสรางเสรมิความเขมแข็งทางการคลัง 

- เรงสงเสรมิการสรางประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดตามโครงสรางรายไดปจจุบันใหเพิ่มมาก

ขึ้นโดยการนําระบบขอมูลสารสนเทศมาใชสนับสนุนการจัดเก็บรายได และปรับปรุงการนําระบบแผนที่

ภาษทีี่ทันสมัย 

- การปรับปรุงดานการจัดสรรเงินอุดหนุน มีรูปแบบสูตรวิธีการที่ตองมีความชัดเจนและ

สามารถสรางความเทาเทียมทางการคลัง รวมทั้งการปรับปรุงดานการจัดสรรรายไดจากภาษีจัดสรร 

โดยตองคํานงึถงึแหลงกําเนดิหรอืแหลงที่มาของรายไดภาษใีหมากที่สุด 

- รัฐบาลตองพัฒนาฐานรายไดทั้งที่เปนภาษีและไมใชภาษี ที่มีความเหมาะสมกับขนาดและ

ความรับผิดชอบในการใหบรกิารสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แตละรูปแบบมากขึ้น 

- เรงปรับปรุงวธิกีารงบประมาณใหทันสมัยและสอดคลองกับระบบงบประมาณของรัฐบาลโดย

นําระบบงบประมาณมุงเนนผลงาน (Results Based Budgeting) มาใชแทนระบบที่องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใชอยูในปจจุบัน 

3. ความสัมพันธระหวางรัฐบาลกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เรงรัดใหมีการสรางแนวทางเชื่อมโยงแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเขากับ

แผนพัฒนาจังหวัด 

- จัดใหมกีารปรับปรุงบทบาทหนาที่ของ อบจ. ในการบูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดที่

นําขอมูลการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในจังหวัดใหรวมเปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนาจังหวัด 
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4. การเพิ่มบทบาทในการกํากับ/สงเสรมิของรัฐบาลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการทําหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอยางตอเนื่องที่อาศัยมาตรฐานการทําหนาที่ที่กําหนด 

- มกีารพัฒนาระบบตัวช้ีวัดแสดงผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งนํา

ผลการดําเนนิงานตาง ๆ มาใชในการจัดอันดับความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- จัดใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลของการทําหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เช่ือ         

ถอืได เพื่อใชในการตดิตามและแสดงผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในทุก ๆ ดาน 

5. การสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชน 

- จัดใหมกีารเรงรัดสงเสริม และสรางเขาใจการมีสวนรวมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และชุมชนตาง ๆ ทัง้ที่เปนองคกรชุมชน หรอืองคกรประชาชนตาง ๆ  

- จัดวางระบบกลไกการเขามีสวนรวมของภาคประชาชนที่งาย สะดวกในการเขาถึง รวมทั้งมี

ระบบการสนับสนุนการเขามามสีวนรวม 

- แกไขระเบียบวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เปดชองทางใหเกิดระบบ

งบประมาณของภาคประชาชน (People Participatory Budgeting) ที่เปนสวนหนึ่งภายใตงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- เรงสงเสรมิกลไกตาง ๆ ที่จะทําใหมีการนําระบบบริหารที่มีธรรมาภิบาลในทุก ๆ มิติ มาใชใน

การบรหิารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

แผนการบรหิารราชการแผนดนิ  

 

มแีนวทางการบรหิารราชการแผนดนิที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 

นโยบายท่ี 3 เศรษฐกจิ 

ภายใตสถานการณและสภาวะแวดลอมของเศรษฐกิจโลกที่มีความไมแนนอนสูง และอยูใน

กระบวนการเปลี่ยนผานขั้วอํานาจทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยมีความจําเปนที่จะตองปรับโครงสราง

เศรษฐกิจใหมีความสมดุล สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศเพื่อลดการพึ่งพาเศรษฐกิจ

ตางประเทศ และพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อเปนรากฐานในการพึ่งพาตนเองและแขงขันไดในระยะยาว 

นอกจากนี้ปญหาความเหลื่อมล้ํายังเปนประเด็นสําคัญที่จะตองไดรับการแกไข เพื่อมิใหเปนอุปสรรค 

ตอการพัฒนาในอนาคต 
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นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลจึงมุงเนนการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน เรงใหเศรษฐกิจ

ขยายตัวเต็มที่ตามศักยภาพ ขณะเดียวกันจะตองสงเสริมการกระจายรายไดและขยายโอกาสในการ

เขาถงึบรกิารและปจจัยการผลติใหมคีวามเปนธรรม สรางสภาพแวดลอมทางเศรษฐกจิใหเอื้ออํานวยตอ

การประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจของภาคเอกชน ใหเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศ มีการดําเนินนโยบายการเงินและการคลังที่สอดประสานกัน เพื่อสรางเสถียรภาพของระดับ

ราคา เสถียรภาพทางการคลังของประเทศ และเสถียรภาพของระบบการเงิน เพื่อใหเปนภูมิคุมกันตอ

ความเสี่ยงตาง ๆ นอกจากนี้รัฐบาลยังใหความสําคัญกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน โดยเฉพาะการ

ขนสงในระบบรางเพื่อลดตนทุนการผลิต กําหนดนโยบายดานพลังงานที่เหมาะสม เพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันในภาคการลงทุนและการผลติของไทย ทั้งนี้ จะเพิ่มบทบาทใหภาคเอกชนใน

การเขารวมลงทุนในโครงสรางพื้นฐานและปรับปรุงรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพเพื่อลดภาระทางการ

คลังภาครัฐ ในภาคการผลิตนั้น รัฐบาลจะสรางความแข็งแกรงใหภาคการผลิตใหสามารถพึ่งตนเองได 

เพิ่มผลติภาพการผลติ และมุงเนนการผลติบนฐานนวัตกรรม องคความรู และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มมูลคา

ทางเศรษฐกิจ เพื่อใหธุรกิจไทยสามารถแขงขันไดในเวทีโลก และเตรียมความพรอมในการเขาสู

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน โดยมเีปาหมาย ตัวช้ีวัด กลยุทธ วธิดีําเนนิการที่สําคัญ ดังนี้ 

 นโยบายเศรษฐกจิมหภาค  

 นโยบายสรางรายได 

 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกจิ  

 นโยบายโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนสงมวลชน และการบริหารจัดการระบบ

ขนสงสนิคาและบรกิาร  

 นโยบายพลังงาน 

 นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

นโยบายท่ี 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชวีติ 

การดําเนนินโยบายสังคมและคุณภาพชีวติของรัฐบาลมุงใหคนไทยมคีุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพ

และอยูรวมกันอยางมคีวามสุขในสังคมที่มคีุณภาพ โดยรัฐบาลจะเรงพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับ

องคความรูใหไดมาตรฐานสากล สรางโอกาสทางการศึกษาแกประชากรทุกกลุม พรอมทั้งปฏิรูประบบ

การผลิตครูปรับปรุงระบบเงินเดือน คาตอบแทน แกปญหาหนี้สินครู เรงพัฒนาการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทัดเทียมกับนานาชาติ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางทุนปญญาของ

ชาติ และเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย เพื่อรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน รวมทั้ง

สงเสริมใหผูตองการมีงานทําและสถานประกอบการเขาถึงขอมูลขาวสารตําแหนงงานวางและความ

ตองการแรงงานไดโดยสะดวก ใหการคุมครองแรงงาน ดูแลหลักประกันความม่ันคงในการทํางานแก 
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ผูใชแรงงานตามกฎหมาย เรงยกระดับแรงงานใหประเทศไทยเปนประเทศที่ใชแรงงานมีฝมือทั้งระบบ 

และจัดระบบบริหารจัดการเพื่อจัดระเบียบแรงงานขามชาติเพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี

ภายใตประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนใหความสําคัญกับการลงทุนดานบริการสุขภาพ 

โดยมุงพัฒนาคุณภาพ การใหบรกิารสุขภาพทัง้ระบบอยางบูรณาการเช่ือมโยงในทุกระดับ จัดใหมีระบบ

สารสนเทศทางสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาสถานบริการปฐมภูมิที่สมบูรณแบบทั่วประเทศ 

ควบคูกับผลติบุคลากรทางดานสาธารณสุขใหเพยีงพอกับประชากรในพื้นที่และพัฒนาขีดความสามารถ

ของอาสาสมัครสาธารณสุข พัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรตั้งแตในชวงตั้งครรภและทุกชวงวัยจัดใหมี

มาตรการสรางสุขภาพเพื่อลดอัตราปวย ตาย และผลกระทบจากโรคไมติดตอเรื้อรัง และขับเคลื่อนให

ประเทศไทยเปนเลศิในผลติภัณฑและการบรกิารดานสุขภาพและการรักษาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะดําเนนิการใหศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนําในการรวมเทิดทูน

สถาบันหลักและรวมสรางประเทศไทยใหเปนประเทศที่อยูสบาย อนุรักษ ทํานุบํารุง และ

บูรณปฏิสังขรณแหลงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ และใหบุคลากรทางดานศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรมทุกแขนง ทุกสาขาอาชีพใหไดรับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดี สงเสริมความรวมมือ

และเช่ือมโยงทางวัฒนธรรมและเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับอารยประเทศและประชาคมอาเซียน 

พรอมทั้งนําวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นมาสรางงาน สรางอาชีพ สรางผลิตภัณฑและ

บรกิารดานวัฒนธรรมทองถิ่นใหเปนวัฒนธรรมสรางสรรค สําหรับการสงเสริมความม่ันคงของชีวิตและ

สังคม รัฐบาลมุงพัฒนาใหครอบครัวและสังคมไทยมีความม่ันคงอบอุน สนับสนุนบทบาทของคณะสงฆ

และผูนําทางศาสนาใหเปนที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจของประชาชน ขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนในทุกรูปแบบ ควบคุมแหลงอบายมุขสิ่งเสพติดและปองกัน ปราบปราม และลงโทษอยาง

จริงจังตอผูกระทําความผิด ใหโอกาสประชาชนที่มีฐานะยากจนไดมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง อีกทั้ง

สนับสนุนบทบาทของสตรไีทยในการมสีวนรวมพัฒนาประเทศ ปกปองสิทธิของสตรี จัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกสาธารณะ พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย ใหการสงเคราะห จัดการศึกษาจัดสวัสดิการ และหา

อาชีพใหแกผูดอยโอกาส ผูพิการหรือทุพพลภาพ รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูการเดินทางและการใชการ

ขนสงอยางปลอดภัยโดยนอมนําหลักการแกไขปญหาจราจรตามแนวพระราชดําริไปสูการปฏิบัติและถือเปน 

“วาระแหงชาต”ิ โดยมเีปาประสงคเชิงนโยบาย ตัวช้ีวัด กลยุทธและวธิกีารดําเนนิการในแตละนโยบายดาน

สังคมและคุณภาพชีวติ ดังนี้ 

 นโยบายการศกึษา  

 นโยบายแรงงาน 

 นโยบายพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

 นโยบายศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม 

 นโยบายความม่ันคงของชีวติและสังคม 
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นโยบายท่ี 5  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

รัฐบาลไดยึดหลักการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมควบคูไปกับการอนุรักษและพื้นฟูทรัพยากร  

ธรรมธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเพิ่มบทบาทภาคประชาชนและชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับ

การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง รวมทั้งดูแลรักษา

คุณภาพสิ่งแวดลอม และเรงรัดการควบคุมมลพิษ ทั้งการจัดการมลพิษทางน้ํา การจัดการมลพิษทาง

อากาศและเสยีง การจัดการขยะมูลฝอยของเสยีอันตรายและสารอันตราย ควบคูกับการบรหิารจัดการ 

เพื่อปองกันแกไขปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอมที่สงผลตอระบบนิเวศและชุมชนทองถิ่น ตลอดจน

การพัฒนากฎหมายสิ่งแวดลอมและการบังคับใชกฎหมาย และสรางความเปนธรรมและลดความ

เหลื่อมล้ําในการเขาถึงและใชประโยชนที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

โดยมุงใหมกีารใชประโยชนทรัพยากรที่มีอยูจํากัดใหเปนไปอยางยั่งยืนสอดคลองกับศักยภาพของระบบ

นเิวศ คํานงึถงึวถิชีีวติของชุมชนเพื่อแกไขปญหาความขัดแยง พรอมทั้งสงเสริมและสรางความตระหนัก

และจิตสํานึกทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ําอยาง

บูรณาการ มีการสรางภูมิคุมกันและเตรียมความพรอมในการรองรับและปรับตัวตอผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ ควบคูไปกับการพัฒนาองคความรูในการ

บริหารจัดการดานทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งนโยบาย ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมนี้ไดกําหนดเปาประสงคเชิงนโยบายและเปาหมาย/ ตัวช้ีวัด กลยุทธและวิธีดําเนินการที่สําคัญ 

ดังนี้ 

 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตว 

 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและเรงรัดการควบคุมมลพษิ 

 สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมลาในการใชประโยชนทีด่นิและ ทรัพยากรธรรมชาติ 

 สงเสรมิและสรางความตระหนักและจิตสานกึทางดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 สงเสรมิใหมกีารบรหิารจัดการน้ําอยางบูรณาการ 

 สรางภูมิคุมกันและเตรียมความพรอมในการรองรับและปรับตัวตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพภูมอิากาศและพบิัตภัิยธรรมชาต ิ

 พัฒนาองคความรูในการบริหารจัดการดานทรัพยากร ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
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นโยบายท่ี 8  การบริหารกจิการบานเมอืงท่ีดี 

รัฐบาลจะพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐมีความ

พรอมและกําลังคนที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน

อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุมคา โปรงใส และเกิดความเปนธรรมในการใหบริการ

สาธารณะสงเสริมนโยบายการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อสามารถใหบริการ

สาธารณะที่ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และจะปฏิรูปกฎหมายและ

พัฒนากระบวนการยุติธรรมทั้งระบบใหมีความทันสมัย ภายใตหลักนิติธรรมและความเสมอภาค 

สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินนโยบายสาธารณะและรวมในกระบวนการยุติธรรมภายใต

หลักการยุติธรรมชุมชน พรอมทั้งสงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการ 

และสื่อสาธารณะทุกประเภทไดอยางกวางขวางรวดเร็ว ถูกตอง ทั่วถึง และเปนธรรม เพื่อใหเกิดการ

บรหิารราชการแผนดนิที่ดี โดยมเีปาหมาย เปาหมาย/ตัวช้ีวัด กลยุทธ วธิดีําเนนิการที่สําคัญ ดังนี้ 

 8.1 ประสทิธภิาพการบรหิารราชการแผนดนิ 

 8.2 กฎหมายและการยุตธิรรม 

  8.3 สงเสรมิใหประชาชนมโีอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน  

    และสื่อสาธารณะทุกประเภทไดอยางกวางขวาง รวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรม 

 

 

------------------------------------------ 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจังหวดัพังงา  

 

วสิัยทัศน  

“ศูนยกลางการทองเท่ียวเชงินิเวศ  เกษตรกรรมยั่งยนื  สังคมแหงการเรยีนรูสู   

คุณภาพชวีติท่ีดี” 

 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจังหวดัพังงา 

ซึ่งไดกําหนดไว  4 ประเด็นยุทธศาสตร   ดังนี้ 

1) ประเด็นยุทธศาสตร  สงเสรมิและพัฒนาการทองเท่ียวเชงินิเวศ   

     เปาประสงค 

1. จังหวัดพังงาเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงนเิวศฝงอันดามัน 

2. เพิ่มรายไดภาคการทองเที่ยว 

ตัวชี้วัด 

1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพดานการทองเที่ยวของจังหวัด ระดับ 5 

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว รอยละ 5 /ป  

กลยุทธ 

1.  สงเสรมิและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมคีุณภาพและไดมาตรฐาน 

2.  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน 

3.  พัฒนาชุมชน ผูประกอบการ และศักยภาพบุคลากรดานการทองเที่ยวใหม ี

ประสทิธภิาพ 

4.  พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธที่มปีระสทิธภิาพ 

5.  พัฒนาสนิคาและบรกิารดานการทองเที่ยวใหโดดเดนและมมีาตรฐาน    

6.  สงเสรมิการจัดระบบรักษาความปลอดภัยและการสื่อสารที่ทันสมัย 

7.  พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยบูรณาการเช่ือมโยงทุกภาคสวนใหสามารถ

ขับเคลื่อนการพัฒนาไปในทศิทางเดยีวกัน 

8. สงเสรมิการทองเที่ยวสูอาเซยีน 
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2) ประเด็นยุทธศาสตร  พัฒนาเกษตรกรรมอยางยั่งยนื 

เปาประสงค ผลติสนิคาเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมใหมคีุณภาพไดมาตรฐาน 

 
 

การผลติ              การแปรรูป           การตลาด             ผูบรโิภค 

 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของจํานวนฟารมที่เขารวมโครงการฯ ผานเกณฑมาตรฐาน GPA ไมนอยกวา

รอยละ 80/ป  

2. ระดับความสําเร็จของการดําเนนิงานบูรณาการการตรวจสอบคุณภาพอาหาร

ปลอดภัยระดับจังหวัด  

 สถานที่ผลติและกระจายอาหารผานเกณฑมาตรฐาน รอยละ 80  

 อาหารและวัตถุดบิอาหารผานเกณฑดานความปลอดภัย รอยละ 80  

กลยุทธการพัฒนา     

1. ผลิตสนิคาเกษตรใหมคีวามปลอดภัยและไดมาตรฐานเพื่อการสงออก 

2. สงเสรมิการแปรรูปสนิคาเกษตรใหไดมาตรฐานโดยใชเทคโนโลยอียางเหมาะสม 

3. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน อนุรักษฟนฟู  และใชทรัพยากรการเกษตรอยางเหมาะสม 

4. สงเสรมิผลผลติทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง 

5. พัฒนากลไกการกระจายสินคาเกษตรสูตลาดอยางเหมาะสม  พัฒนาบรรจุภัณฑ  

สงเสรมิการเพิ่มมูลคาสินคาเกษตรโดยการเช่ือมโยงตลาดทัง้ภายในและภายนอก

ประเทศ 

6. สงเสรมิพัฒนาองคความรูในการจัดการการผลติที่มปีระสทิธภิาพและไดคุณภาพ

พัฒนากลุม/สถาบันเกษตรกร/สหกรณใหเขมแข็งรองรับการผลติสนิคาเกษตร

ปลอดภัยไดมาตรฐาน 

3) ประเด็นยุทธศาสตร  การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

เปาประสงค ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ไดรับการบรหิารจัดการใหมคีวาม

   สมดุลและอํานวยประโยชนยั่งยนื 

   ตัวชี้วัด 

1. รอยละที่ลดลงของพื้นที่การบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ รอยละ 5/ป  

2. ปรมิาณที่เพิ่มขึ้นของทรัพยากรปาไมที่เสื่อมโทรม หรอืถูกทําลายไดรับการฟนฟู 

100 ไร/ป หรอื 40,000 กลา/ป  
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กลยุทธ 

 1.  สงเสรมิกระบวนการเรียนรูและสรางจิตสํานกึมสีวนรวมในการบรหิารจัดการ    

          ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

 2.  กําหนดเขตการใชพื้นที่ประโยชนที่ดนิ  และแหลงน้ําใหเหมาะสม 

 3.  สงเสรมิฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื 

4) ประเด็นยุทธศาสตร  คนพังงามคุีณภาพชวีติท่ีด ีสังคมนาอยู 

       เปาประสงค ประชาชนมคีุณภาพชีวติที่ดี  

       ตัวชี้วัด   

1. รอยละดัชนคีวามม่ันคงของมนุษย  

กลยุทธ 

1. เสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมประชาชน 

2. พัฒนาคุณภาพการศกึษา สูประชาคมอาเซยีน  

3. อนุรักษประเพณ ีวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่น  

4. สงเสรมิการจัดสวัสดกิารสังคมและความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสนิ  

5. เสรมิสรางความม่ันคงในอาชีพและรายได  

6. สงเสรมิกระบวนการเรยีนรู และการมสีวนรวมในการบรหิารจัดการชุมชน  

7. พัฒนาสถานภาพดานสุขภาพใหมคีุณภาพและไดมาตรฐาน  

8. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ ใหมคีุณภาพไดมาตรฐาน  

9. สงเสรมิมสีวนรวมทางการเมอืง  

 

----------------------------------- 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่จังหวดัพังงา 

 

วสิัยทัศน  
 

“ เมอืงทองเท่ียวเชงินิเวศช้ันนํา  แหลงเกษตรกรรมยั่งยนื  มคุีณภาพชวีติท่ีด ี” 

 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพังงา  
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

พัฒนาการทองเที่ยวเชิงนเิวศและเชิง

ประวัตศิาสตร  

 

- พัฒนาเครอืขายการทองเที่ยวในชุมชนใหมกีารรวมตัวที่

เขมแข็ง โดยทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนวยงาน

และหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน  

- สงเสริมการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวทัง้ภาครัฐและ

ภาคเอกชนอยางตอเนื่อง  

- พัฒนาเสนทางคมนาคมสูแหลงทองเที่ยวใหสะดวก /ปลอดภัย 

 - สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกจิการทองเที่ยว 

- อนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

- เพิ่มประสทิธภิาพบุคลากรรองรับการทองเที่ยว 

- สรางจิตสํานกึใหประชาชนรักและหวงแหนสาธารณ

สมบัตขิองชุมชน  

- สงเสริมการใชเทคโนโลยสีมัยใหมในการทําประชาสัมพันธ 

การทําการตลาด และการบรกิารการทองเที่ยว  

- เพิ่มการทําตลาดนักทองเที่ยวชาวไทยใหมาทําตลาดเพิ่ม

มากขึ้น 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

พัฒนาและเพิ่มมูลคาผลผลิตทาง

การเกษตร  

 

 

- สงเสริมและพัฒนาสนิคาเกษตร 

- สนับสนุนอุตสาหกรรมทางการเกษตรและตลาดกลาง  

- เพิ่มประสทิธภิาพการบริหารจัดการดานการเกษตรแก

เกษตรกรและองคกรดานการเกษตร  

 



  
   

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

 

 

- สงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง  

- พัฒนาขดีความสามารถในการผลิต  

- พัฒนาทรัพยากรทางการเกษตรอยางมปีระสทิธภิาพ 

สมดุลและยั่งยนื  

ยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาคุณภาพชีวติอยางทั่วถงึและ 

เปนธรรม 

 

- สนับสนุนใหเยาวชนทัง้ในและนอกระบบการศกึษาไดรับ

การศกึษาอยางตอเนื่อง  

- พัฒนาคุณภาพของศูนยเด็กเล็กและโรงเรยีน 

- เพิ่มประสทิธภิาพบุคลากรทางการศกึษา 

- สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมคีุณธรรมและจรยิธรรมใน

การดํารงชีวติ  

- สงเสริมระบบการเรยีนการสอนดวยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

- พัฒนาระบบการคมนาคมขนสง  

- พัฒนาระบบการสื่อสารใหทันสมัย  

- พัฒนาแหลงน้ํา 

- สงเสรมิและพัฒนาการดูแลระบบความปลอดภัยในชีวติ

และทรัพยสนิ  

- สงเสริมประชาธปิไตยชุมชน (การเมืองเรื่องชาวบาน)  

- สงเสริมสนับสนุนใหความรูการเมอืงภาคพลเมอืงใน

ชุมชนอยางตอเนื่อง  

- สงเสริมระบบการจัดการขยะมูลฝอย และระบบบําบัด 

น้ําเสยี  
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คําแถลงนโยบาย  ของนายสวัสดิ์ ตันเกง นายกเทศมนตรตํีาบลคกึคัก 

แถลงตอสภาเทศบาลตําบลคกึคักในการประชุมสภาเทศบาลตําบลคกึคัก 

วันจันทร ท่ี ๔  เดอืน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ณ หองประชุมสภาเทศบาลตําบลคกึคัก อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา 

**************** 

        ตามที่เทศบาลตําบลคกึคักจัดใหมกีารเลอืกตัง้สมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี

ตําบลคกึคัก เมื่อวันอาทติยที่  ๖  มกราคม ๒๕๕๖  และคณะกรรมการเลือกตั้งประจําจังหวัดพังงา ได

ประกาศผลการเลอืกตัง้สมาชิกสภาเทศบาล   และนายกเทศมนตรตํีาบลคกึคัก  เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 

๒๕๕๖  ซึ่งกระผมนายสวัสดิ์ ตันเกง  ไดรับความไววางใจจากประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบล

คกึคัก เลอืกกระผมใหเปนนายกเทศมนตรตีําบลคกึคัก กระผมจะทําหนาที่บริหารราชการ ภายใตกรอบ

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ภายใตกฎหมายระเบียบตางๆ และมติ

คณะรัฐมนตรีอยางเครงครัด จะทําหนาที่อยางเต็มความรู ความสามารถ ดวยความเสียสละ ยึดหลัก

ความถูกตองของระเบยีบกฎหมาย โดยคํานงึถงึความโปรงใส สุจรติเปนธรรม และตรวจสอบได   

        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๘ ทศ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 

๒๔๙๖แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓ ) พุทธศักราช ๒๕๕๒ กระผมนายสวัสดิ์ ตันเกง นายกเทศมนตรี

ตําบลคึกคัก ในนามของหัวหนาคณะผูบริหารเทศบาลตําบลคึกคัก ขอแถลงนโยบายการบริหารและ

การพัฒนาเทศบาลตําบลคึกคัก ตอสภาเทศบาลตําบลคึกคัก อันทรงเกียรติแหงนี้ โดยนโยบายนี้ตั้งอยู

บนกรอบ และอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 

มาตรา ๕๐   ดังนี้ 

            ๑. นโยบายดานการเมอืงและการบริหาร  

๑.๑ พัฒนาเทศบาลตําบลคึกคัก   ใหเปนหนวยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี มีมาตรฐาน สงเสริมสนับสนุนดานศึกษา พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ ทั้ง

ผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล และลูกจาง และพนักงานจาง  เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอประชาชนและชุมชนใหมากที่สุด 

๑.๒ สงเสริมสนับสนุนชุมชนเขาสูกระบวนการมีสวนรวมทางการบริหารและการเมือง

ภายใตระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  พัฒนาการทํางานฝายนิติบัญญัต ิ

ไดแก  สภาเทศบาลตําบลคกึคัก  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคกึคัก  และประชาธปิไตยในระดับชุมชน 
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๑.๓ สงเสริม และสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน สนับสนุนใหมีกิจกรรม และโครงการ

ตาง ๆ  สงเสรมิการทํางานรวมกันระหวางคณะกรรมการชุมชน  ประชาชนในชุมชน และเทศบาลทํางาน

อยางสมานฉันท  ไมแตกแยก เพื่อรวมกันพัฒนาและยกระดับชุมชนใหมกีารพัฒนาอยางยั่งยนื 

๑.๔ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางเครือขายตาง ๆ ในชุมชนเพื่อสนับสนุนการ

ทํางานของคณะกรรมการชุมชน  ไมวาจะเปนการสรางเครือขายการเฝาระวังเกี่ยวกับยาเสพติดที่เปน

โทษกับเยาวชนและประชาชนในชุมชน   

๑.๕ สนับสนุนและพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัย และ

ตอบสนองตอการใหบรกิารประชาชนไดอยางมปีระสทิธภิาพ  

            ๒. นโยบายดานการพัฒนาสังคม และคุณภาพชวีติ 

๒.๑ สงเสริมปลูกฝงความรูรักสามัคคี จัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบเรียบรอย 

ความปลอดภัยในชีวติทรัพยสนิ ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกรูปแบบ 

๒.๒ สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนใหเปนมาตรฐาน และตอเนื่อง  สงเสริมให

ประชาชนในชุมชนรวมคดิ รวมทํา  รวมกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง  

๒.๓ สนับสนุนงบประมาณใหเพยีงพอในการจัดสวัสดกิารเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ ผูพิการ

ผูปวยเอดส ใหทั่วถงึและเทาเทยีมกัน จะไดรับเบี้ยยังชีพ ตามหลักเกณฑนโยบายของรัฐบาลทุกคน และ

ทั่วถงึ 

๒.๔ จัดใหมีการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มพูนความรูดานอาชีพ 

และประสบการณ แกกลุมอาชีพ กลุมสตร ีผูนําชุมชน และในการพัฒนาบุคลากรของพนักงานเทศบาล 

๓. นโยบายการจัดการภัยพบิัตแิละการจัดระเบยีบชุมชน 

๓.๑ สนับสนุนใหมีการจัดทําฐานขอมูลชุมชนแบบบูรณาการ และจัดใหมีระบบขอมูล

เชิงลึกเพื่อประกอบการวางแผนงานทางดานการจัดการภัยพิบัติในชุมชน ตลอดจนการบูรณาการแผน

ระดับพื้นที่และจังหวัด 

๓.๒ สนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนยจัดการภัยพิบัติแบบมีสวนรวมจากทุกภาคีภาคสวน  

เพื่อใหเกดิความคลองตัวในการดําเนนิภารกจิดานการจัดการภัยพบิัตโิดยชุมชนเพื่อชุมชน 

๓.๓ สนับสนุนสงเสริมใหมีกิจกรรมทางดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัย สราง

เครือขายดานการบริการชวยเหลือฉุกเฉิน (EMS) หนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูภัย ตํารวจชุมชน และงาน

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน (อปพร.) ตลอดจนรวมสรางเครือขายการจัดการภัยพิบัติในพื้นที่ภูมิ

นเิวศเดยีวกัน 

๓.๔  สงเสริมการสรางวินัยจราจร การจัดระเบียบจราจรในยานชุมชน ตลอดจน

มาตรการในการสรางความความสงบและรักษาความปลอดภัยในชีวติทรัพยสนิของประชาชนในชุมชน 
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๔. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

๔.๑ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทางการศึกษา  เนนการบริหารจัดการทางการศึกษา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลคึกคัก  สงเสริมใหนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลคึกคักมี

ความพรอมทางอารมณ  และความพรอมทางวิชาการที่จะสามารถศึกษาในระดับตอไปอยางมีคุณภาพ 

รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา  ทางการกีฬา ทุกคนสามารถสงบุตรหลานเขาเรียนใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลคึกคักไดเทาเทียมกัน ใหมีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในดาน

การสนับสนุนวัสดุ สื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ  รวมถึงอาหารเสริมนม  อาหารกลางวันใหเพียงพอ

ใหกับโรงเรยีนที่อยูในเขตเทศบาล  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลคึกคัก พัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กใหสมบูรณแบบ มขีดีความสามารถทัดเทยีมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ 

๔.๒ สนับสนุนและสงเสริมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ตามวิถีของคนไทย 

และภูมใิจในความเปนไทย  การอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น งานรัฐพิธีตาง ๆ  เชน กิจกรรม 

๕ ธันวามหาราช  กิจกรรม ๑๒ สิงหามหาราชินี  กิจกรรมวันปยะมหาราช  วันประเพณีตาง ๆ เชน  

ประเพณีลอยเรือ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีวันสารทเดือนสิบ  ประเพณีแหเทียนจําพรรษา  และ

งานประเพณอีื่น ๆ ของทองถิ่น  

๔.๓ สนับสนุนการแขงขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกชุมชน เพื่อแสดงถึงพลังความ

สามัคคีในชุมชน อีกทั้ง ยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน กอใหเกิดมิตรภาพอันดีงาม

ระหวางชุมชน และองคกร สงเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการแกเด็ก เยาวชน ประชาชน 

ผูสูงอายุ เพื่อใหประชาชนทุกระดับ มีโอกาสไดเลนกีฬาและออกกําลังกาย เพื่อสงเสริมสุขภาพและ

สมรรถภาพที่ด ีมุงเนนปลูกฝงความมนี้ําใจเปนนักกฬีา เกดิความรัก และสามัคคใีนชุมชน  

๕. นโยบายดานการสาธารณสุข 

๕.๑ สงเสรมิการดําเนนิกจิกรรมดานสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุข

ขั้นพื้นฐาน เนนการปองกันโรค และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยกลุมอาสาสมัคร

สาธารณสุขชุมชนเขตเมือง (อสม.) โดยสงเสริมกองทุนหลักประกันสุขภาพโดยมีงบประมาณของ

เทศบาลสนับสนุนอีกสวนหนึ่งเพื่อเปนทุนในการดําเนินงานในการดูแลสุขภาพของชุมชนอยางทั่วถึง   

คลอบคลุมทุกวัยทุกชุมชน  ควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอ และโรคไมติดตอ ที่เปน

อันตรายตอประชาชนและชุมชน เพือ่สุขภาพอนามัยที่ดขีองประชาชน 

๕.๒ พัฒนาปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน ผูประกอบการ รานคา 

รานอาหาร เพื่อเขาสูมาตรฐาน อาหารสะอาด รสชาตอิรอย    

  ๕.๓ สงเสริมอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีอยูแลวใหคงอยู และที ่  

ไมดตีองพัฒนาใหดขีึ้น จัดสรางสวนสงเสรมิสุขภาพ เครื่องออกกําลังกาย 
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๖. นโยบายดานเศรษฐกจิ 

๖.๑ สงเสรมิและพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดของครัวเรอืนที่เหมาะสมกับสภาวะทองถิ่น

ปจจุบันตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

๖.๒  สงเสริมใหประชาชนอยูในทองถิ่นของตนเอง  สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของ

ประชาชนในชุมชนเพื่อสรางอาชีพ และรายไดใหกับตนเองและชุมชน   

๗. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

๗.๑ ปรับปรุงระบบ บํารุงรักษา ซอมแซม โครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน  และ

ทั่วถึง  เชน ถนน ทางระบายน้ํา ไฟฟาสาธารณะ ประปา เพื่อรองรับพื้นที่ทองเที่ยวใหมีความสะดวก

และปลอดภัย 

๗.๒ กําหนดมาตรการในการปองกัน และแกไขปญหาน้ําทวมขังในเขตเทศบาลปญหา

น้ําทวม ถอืเปนเรื่องสําคัญเรงดวน 

๗.๓ สงเสริมการพัฒนาภูมิทัศน ปรับปรุงยานชุมชน และสถานที่ราชการ หนวยตาง ๆ 

ของเทศบาล และการจัดทําผังเมืองเทศบาลตําบลคึกคัก ใหสอดคลองกับ ทิศทางการพัฒนาบานเมือง

ที่นาอยูชุมชนนาอยู 

๘. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

๘.๑ รณรงคสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนทางดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม สงเสรมิใหมกีารกําจัดขยะมูลฝอยอยางถูกวธิ ีและเปนประโยชนตอชุมชนและ 

๘.๒  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการน้ําเสียกอนปลอยลงสูแหลงน้ําสาธารณะ 

เพื่อรักษาสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยวที่ยั่งยนื 

๘.๓  ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเทศบาล  และพัฒนาสวนสาธารณะในเขตเทศบาลใหมี

ความรมรื่น ใหประชาชนออกกําลังกาย เลนกฬีา และพักผอนหยอนใจ 
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สวนท่ี 5 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
   
 

 

 

 

สวนท่ี 7 

การนําแผนพัฒนาสามป 

ไปสูการปฏิบัติและการติดตาม

ประเมินผล 

 
 

 

 

 

 



  
   

สวนท่ี 7 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัตแิละการตดิตามประเมินผล 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548 ไดกําหนดองคประกอบและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในหมวด 6 ขอ 28 และขอ 29 

นายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก ไดแตงตั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลคึกคัก  ประกอบดวย 

1. นายชาตร ี หลเีจ้ีย   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคึกคัก เขต 1  ประธานกรรมการ  

2. นายนพพร  ชนะภัย  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคึกคัก เขต 1  กรรมการ  

3. นายนพดล  นพฤทธิ์  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคึกคัก เขต 2  กรรมการ  

4. นายสต ิ สาแรก    ผูแทนประชาคม ม.2     กรรมการ  

5. นายวรรณสทิธิ์  กิ้มติ๋น   ผูแทนประชาคม ม.3     กรรมการ  

6. ผอ.โรงเรยีนบานบางเนยีง   ผูแทนสวนราชการ     กรรมการ  

7. หัวหนาบานพักเด็กและ 

     ครอบครัวจังหวัดพังงา   ผูแทนสวนราชการ     กรรมการ  

8. นายเฉลา  ชอแกว     ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

9. น.ส.บุณยานุช  ทองลิ่ม   ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ  

10. นางประทพิย ศรสีมทรง   ผอ.กองคลัง ทต.คกึคัก    กรรมการ  

11. นายสุรยิัน  สงศฤงคาร  ผอ.กองชาง ทต.คกึคัก     กรรมการ  

12. นายสามารถ  ภักดรัีตน   หน.ฝายอํานวยการ ทต.คกึคัก  กรรมการ  

13. นายจิระศักดิ์  บัวหลวง   นติกิร  ทต.คกึคัก   เลขานุการ  

  ใหคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลคึกคัก  มอีํานาจ

หนาที่  ดังนี้ 

1.  กําหนดแนวทาง  วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

2.  ดําเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบรหิารทองถิ่น  เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศ 
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละหนึ่ง

ครัง้ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป  ทัง้นี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสบิวัน 

4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อชวยปฏบิัตงิานตามที่เห็นสมควร 

 

การนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัต ิและการตดิตามประเมนิผลแผนพัฒนา  

 

1. การนําแผนไปสูการปฏิบัติ  เปนการนําแผนงานหรือโครงการที่กําหนดไวใน

แผนพัฒนาสามปไปดําเนินการ โดยการจําแนกรายละเอียด  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ขั้นตอนวิธีการ  

งบประมาณดําเนนิการ  ผูรับผิดชอบดําเนนิการที่ชัดเจน 

2. การติดตาม  เปนขั้นตอนการตรวจสอบผลการดําเนินงานกิจกรรมของแผนงานหรือ

โครงการตามแผนพัฒนาสามป  แผนดําเนินงาน วาไดปฏิบัติตามที่กําหนดรายละเอียดไวหรือไม  

มีความเหมาะสมในการใชทรัพยากรหรอืไมอยางไร  ทั้งนี้เพื่อทราบความกาวหนาของกิจกรรมดังกลาว  

เพื่อรายงานใหผูบริหารทราบในการที่จะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรตอไป เพื่อใหโครงการ

บรรลุเปาหมาย    

3. การประเมินผล  เปนขั้นตอนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานวาแผนงาน

และโครงการที่นําไปสูการปฏิบัติจริงนั้น บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายที่กําหนดหรือไม  ผลสําเร็จอยูใน

ระดับใด  ตลอดจนผลสรุปที่ไดดําเนินนโยบายแนวทางการพัฒนาทองถิ่น ใหเหมาะสมกับความ

ตองการของประชาชนตอไป  

หวงระยะเวลาในการตดิตามประเมนิผล  

1. ดําเนนิการตดิตามประเมินผลอยางนอยปละ 1 ครัง้  

2. รายงานผลการดําเนนิงานภายในเดอืนธันวาคมของทุกป  

 

 

 

------------------------------------- 

 

 

 

 



  
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  1 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
   
 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2 

การพัฒนาดานคนและ 

สังคมมีคุณภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
   

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  3 

การพัฒนาดานการทองเท่ียว 
 

 

 

 

 

 

 



  
   

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การพัฒนาดานความมั่นคง 

และความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
 

 

 

 

 



  
   

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  5 

การพัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

 
 

 

 



  
   

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  6 

การพัฒนาดานการบริหาร

การจัดการท่ีดี 
 

 

 

 

 

 



  
   

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  7 

การพัฒนาทางดาน 

โครงสรางพื้นฐานและระบบ

สาธารณูปโภค 

 
 

 

 

 

 

 

 



  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 6 

บัญชีโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามป  

(พ.ศ. 255๙ – 256๑) 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



  
   

 

 
 
 
 

แผนพฒันาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 
 

ของ 
 

เทศบาลตาํบลคึกคัก 
 

 
 

  
 

 

 
 

 
 

งานนโยบายและแผน 
เทศบาลตาํบลคึกคัก 

อาํเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพงังา 
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