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กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ตำบลคึกคัก 
องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักปีงบประมาณ 2553
ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา
[image: image2.png]


[image: image3.jpg]3
3
o(‘

B
%
"ernusﬁé"
ovimsuSsEURUaRIRdUNG)




[image: image4.wmf]
[image: image5.png]


[image: image6.png]


มารู้จัก..........
        กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
      ตำบลคึกคัก องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
                        กันเถอะ
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กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่คืออะไร ?
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พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 หลายมาตราได้กำหนดให้ประชาชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าในหลายรูปแบบ ทั้งในส่วนของการเป็นผู้มีสิทธิ์ในการเข้ารับการบริการ การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบสิทธิ ได้ร่วมกระบวนการเรียนรู้และเพื่อให้มีความพร้อมในการเข้าไปมีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพมากขึ้นในอนาคต  โดยทั้งนี้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถมีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าสี่ด้าน คือ การมีส่วนร่วมในด้านนโยบาย / บริหาร การมีส่วนร่วมในด้านการเงินและงบประมาณ การมีส่วนร่วมในการจัดบริการสุขภาพในชุมชนและท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานบริการ ทั้งนี้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 มาตรา 13(3) มาตรา 18(8) มาตรา 47 และมาตรา 48(4)  การมีส่วนร่วมขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าในระดับพื้นที่นั้น จะทำให้ระบบสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนแต่ละท้องถิ่นได้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการกระจายอำนาจของประเทศ  โดยหลักการสำคัญของการมีหลักประกันสุขภาพนั้น เป็นเรื่องของการเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ เป็นสิ่งที่สร้างความอบอุ่นใจแก่ประชาชนและเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและต่อเนื่อง  
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ที่มาของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ตำบลคึกคัก 
องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก

การมีสุขภาพที่ดีเป็นสิทธิประการหนึ่งที่มนุษย์พึงมี การให้หลักประกันสุขภาพแก่ประชาชนเป็นความจำเป็นทางสังคมที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการทางสังคมของประเทศในการเคารพศักดิ์ศรีของมนุษย์ที่เป็นสมาชิกในสังคม  การเข้าใช้บริการสาธารณสุขไม่ควรเป็นเรื่องของการร้องขอและไม่ใช่การซื้อขายแบบธุรกิจ  แต่เป็นการที่ประชาชนมารับบริการอันพึงมีพึงได้จาก  ผู้ให้บริการและเป็นเรื่องของการเฉลี่ยสุขเฉลี่ยทุกข์กันของสมาชิกในสังคม  
จากหลักการสำคัญของการมีหลักประกันสุขภาพและความจำเป็นของการให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในหลักประกันสุขภาพ ทั้งในส่วนของการเป็นผู้มีสิทธิในการเข้ารับการบริการ การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักจึงได้ดำเนินการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ตำบลคึกคัก องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักขึ้นตั้งแต่         พ.ศ.2552  เพื่อให้ประชาชนในตำบลได้รับทราบสิทธิและกระบวนการเรียนรู้ในการเข้ามามีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพที่ดี
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วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์
1. วิสัยทัศน์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลคึกคัก

“ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  ชีวีมีความสุข  บริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง”
2. ยุทธศาสตร์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลคึกคัก

กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลคึกคักได้กำหนดยุทธศาสตร์ เพื่อให้เกิดการพัฒนาในกองทุนหลักประกันสุขภาพ จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้


1. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดบริการสุขภาพ ประกอบด้วย 1 แนวทาง คือ


1.1 แนวทางการจัดบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ ซึ่งประกอบด้วย
· การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์สำหรับหญิงมีครรภ์
· การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์สำหรับเด็กเล็ก (แรกเกิดถึงต่ำกว่า 6 ปี)
· การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์สำหรับเด็กโต (อายุ 6 ปีถึงต่ำกว่า 25 ปี)
· การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์สำหรับผู้ใหญ่ (อายุ 25 ปีขึ้นไป)
· การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์สำหรับกลุ่มผู้พิการและทุพพลภาพ
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุข
3. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
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วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่าย มีส่วนร่วมรับผิดชอบในด้านความเป็นเจ้าของ การควบคุมกำกับและร่วมรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในระดับที่สมเหตุสมผล

2. เพื่อให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเต็มที่และมีกลไกในการคุ้มครองสิทธิที่เป็นจริง

3. เพื่อสนับสนุนให้หน่วยบริการระดับปฐมภูมิจัดหน่วยบริการร่วมกันในลักษณะเครือข่ายและให้บริการได้อย่างครอบคลุมกว้างขวาง โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในตำบลคึกคัก

4. เพื่อให้สิทธิประโยชน์หลักและรูปแบบหรือกลไกการจ่ายเงินแก่ผู้ให้บริการจะต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน

5. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

6. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและการฟื้นฟูสภาพของหน่วยบริการหรือสถานที่บริการอื่น ๆ หรือสถานบริการทางเลือกต่าง ๆ 

7. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพย่างน้อยตามชุดสิทธิประโยชน์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด

8. เพื่อให้เกิดการพัฒนาสุขภาพของคนในท้องถิ่นโดยการบริหารจัดการของท้องถิ่น
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9. เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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เป้าหมาย

1. สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในตำบลทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขได้ตามสิทธิอันพึงมีพึงได้

2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี

3. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น

4. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยถือว่า “สุขภาพ” เป็นเรื่องของประชาชนทุกคน

5. ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืน ซึ่งจำเป็นต้องเป็นระบบที่มุ่งเน้น “การสร้างนำซ่อมสุขภาพ”  
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ภารกิจ
1. การจัดบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ของ 5 กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วย

1.1 การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์สำหรับหญิงมีครรภ์ โดยจัดหาบริการฝากครรภ์ 4 ครั้ง เฉพาะการตั้งครรภ์ปกติตามแนวทางขององค์การอนามัยโลก พ.ศ. 2545  ซึ่งกองทุนหลักประกันสุขภาพได้ตกลงจัดบริการจากหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่ ให้ดูแลกลุ่มหญิงตั้งครรภ์ในชุมชน โดยชำระค่าบริการตามอัตราที่เป็นมาตรฐานของหน่วยบริการนั้น ๆ หรือราคาตามที่ตกลงกัน โดยมีเป้าหมายที่การลดอัตราการเสียชีวิตของมารดาและลดอัตราเกิดทารกน้ำหนักน้อย
1.2 การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์สำหรับเด็กเล็ก (แรกเกิดถึงต่ำกว่า 6 ปี) ได้แก่
· มีบริการซักประวัติ การประเมินพฤติกรรมสุขภาพและการตรวจร่างกาย
· การสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน (EPI) การให้ยาและการทำหัตถการ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วย
· มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การให้คำปรึกษาแนะนำและการให้ความรู้แก่พ่อแม่และผู้ดูแลเด็ก
1.3 การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์สำหรับเด็กโต (อายุ 6 ปีถึงต่ำกว่า 25 ปี) ได้แก่
· มีบริการซักประวัติ การประเมินพฤติกรรมสุขภาพและการตรวจร่างกาย
· การสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน การให้ยาและการทำหัตถการ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันการเจ็บป่วย
· มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การให้คำปรึกษาแนะนำและการให้ความรู้(รวมทั้งแก่พ่อแม่และผู้ปกครอง)
1.4 การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์สำหรับผู้ใหญ่ (อายุ 25 ปีขึ้นไป) ได้แก่
· มีบริการซักประวัติ การประเมินพฤติกรรมสุขภาพและการตรวจร่างกาย
· มีการบริการตรวจทางห้องปฏิบัติการ
· มีบริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การให้คำปรึกษาแนะนำและการให้ความรู้
1.5 การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์สำหรับกลุ่มผู้พิการและทุพพลภาพ
2. การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของหน่วยบริการ ได้แก่

2.1 การสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการสาธารณสุขที่มีอยู่ในท้องถิ่น

2.2 การสนับสนุนงบประมาณให้กับกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมโรคและการฟื้นฟูสุขภาพ
3. การสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น โดยการสนับสนุนกิจกรรมที่เกิดจากความคิดริเริ่มของประชาชนท้องถิ่นเอง
4. การบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพและ  อื่น ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยเป็นกิจกรรมการบริหารจัดการโดยทั่วไปของกองทุน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรการพัฒนากำลังคนในระบบหลักประกันสุขภาพตำบลอื่น ๆ 
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การดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลคึกคัก เป็นคณะที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ จะต้องจัดเวทีประชาคมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญ แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพให้ประชาชนในตำบลได้รับทราบ พร้อมกันนั้นจะได้รับทราบปัญหาในเรื่องสุขภาพของประชาชนในตำบลคึกคัก เพื่อจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลคึกคักอนุมัติในโครงการดังกล่าว
ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

1. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ จะสรุปแผนพัฒนาสุขภาพพร้อมทั้งปัญหาความต้องการในด้านสุขภาพของประชาชนตำบลคึกคัก นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลคึกคัก

2. คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลคึกคัก จะจัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันพิจารณาโครงการหรือกิจกรรม ที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งกำหนดโครงการ / กิจกรรม ที่จะมาเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้

3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาสุขภาพแล้ว ก็จัดประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาว่ามีโครงการ / กิจกรรมอะไรบ้างที่จะต้องดำเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาสุขภาพที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนาสุขภาพ
ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล

1. การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนให้ความเห็น  ซึ่งข้อมูลที่จัดทำได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพ รายได้ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง เพื่อเป็นข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสุขภาพได้อย่างถูกต้อง  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในตำบลและภายนอกตำบล เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT  (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)  เพื่อได้ตอบสนองปัญหาความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลคึกคัก

2. วิเคราะห์ข้อมูล คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ จะสรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมานำเสนอที่ประชุม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลคึกคัก ประชาคมหมู่บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ เพื่อนำมาคัดเลือกจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งจัดลำดับความสำคัญและแนวทางการพัฒนาสุขภาพ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสุขภาพ การจัดลำดับความสำคัญมีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนเพื่อนำคะแนนมาจัดลำดับความสำคัญของปัญหา  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในตำบลคึกคัก
ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ

หลังจากได้แนวทางแผนพัฒนาสุขภาพ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาดำเนินการ หลังจากทราบภารกิจแนวทางการพัฒนาที่กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลคึกคักจะต้องทำ
ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพ

คณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสุขภาพของตำบล มาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลิตผลผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบและตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสุขภาพ เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายได้ต่อไป
ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำร่างแผนพัฒนาสุขภาพ
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คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ จัดทำร่างแผนพัฒนาสุขภาพ โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย 7 ขั้นตอน เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสุขภาพและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสุขภาพให้สมบูรณ์ต่อไป เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ เสร็จสิ้นแล้ว ให้นำร่างแผนพัฒนาสุขภาพที่ปรับปรุงแล้วเสนอแนะคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลคึกคักเพื่อพิจารณา
ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสุขภาพ

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพตำบลคึกคัก จะนำผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 – 6 จัดทำร่างแผนพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลคึกคัก จากนั้นจะนำร่างแผนฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลคึกคัก เพื่อพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป
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ที่มาของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
1.  เงินค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนของการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
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2.  เงินอุดหนุนหรืองบประมาณที่ได้รับจากองค์การบริหารส่วนตำบลหรือเทศบาลหรือที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ
3.  เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน
4.  รายได้อื่นๆ หรือทรัพย์สินที่กองทุนได้รับมาในกิจการของกองทุน 
โดยสรุปกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น จะได้รับเงินและทรัพย์สินมาจากหลายแห่ง แต่โดยหลักจะมาจากการสบทบกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามสัดส่วนที่กำหนด แต่ทั้งนี้หากมีกลุ่มองค์กรหรือกลุ่มบุคคลใดในตำบลหรือหมู่บ้าน ต้องการจะดูแลสุขภาพของคนในพื้นที่ของตนเองให้มีการพัฒนาด้านการดูแลสุขภาพให้ดียิ่งขึ้นก็อาจจะมีการบริจาคหรือร่วมสมทบเงินหรือทรัพย์สินเข้ากองทุนเพิ่มเติมเพื่อให้กองทุนมีความเข้มแข็งและบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นก็ได้
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สัดส่วนเงินสมทบจากองค์การบริหารส่วนตำบลหรือเทศบาล
1.  เงินสมทบขององค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่หรือเทศบาลต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
2.  เงินสมทบขององค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
3.  เงินสมทบขององค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
อัตราส่วนของการสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  กำหนดโดยขนาดขององค์กรตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลหรือกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  ซึ่งหากเป็นองค์กรเล็กมีงบประมาณน้อยก็จะมีการสมทบในอัตราส่วนที่น้อย โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจะมีการสมทบเงินเข้ากองทุนตามอัตราส่วนมากน้อยแล้วแต่ขนาดขององค์กรที่เข้าร่วมดำเนินการ
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คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมดำเนินงานมีหน้าที่ที่จะต้องจัดให้มีคณะกรรมการชุดหนึ่ง เรียกว่า คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการจะมาจากหลายภาคส่วน แต่ทั้งนี้จะเป็นกลุ่มที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีหน้าที่ดูแลสุขภาพของบุคคล
ในพื้นที่อยู่แล้ว โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ ส่วนหนึ่งจะมาโดยตำแหน่ง อีกส่วนหนึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองโดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี และคณะกรรมการชุดนี้มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่นั้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ในท้องถิ่นหรือพื้นที่ที่รับผิดชอบ  ภายใต้การกำกับดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือเทศบาลในท้องถิ่นหรือพื้นที่นั้น ๆ
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือนายกเทศมนตรี เป็นประธานกรรมการ
2. ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ จำนวน 2 คน เป็นรองประธานกรรมการ

3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหรือสภาเทศบาลที่สภามอบหมายจำนวน 2 คน เป็นกรรมการ
4. ผู้แทนหน่วยบริการที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  มอบหมาย  จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ
5. ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่คัดเลือกกันเอง  จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ
           
6. ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชน คัดเลือกกันเองหมู่บ้านไม่เกิน 5 คนเป็นกรรมการ
7. ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนหรือศูนย์รับเรื่องร้องเรียนอิสระในพื้นที่ หน่วยละ 1 คน (ถ้ามี) เป็นกรรมการ

8. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือปลัดเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานุการ
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หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ
1.  จัดทำข้อมูลและจัดทำแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุข  กลุ่มเป้าหมายและหน่วยบริการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
2.  ดำเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในความรับผิดชอบสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชน หรือหน่วยบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
3.  บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ   โปร่งใส และจัดทำสรุปผลการดำเนินงานและงบดุลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เพื่อเสนอสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
4.  รับผิดชอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทำบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพให้เป็นไปตามแผนงานที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
5.  จัดตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย
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วาระของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ
1. คณะกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ปี
2.คณะกรรมการอาจหมดอายุก่อนกำหนด โดยคำสั่งของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   ตามคำแนะนำของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล/สภาเทศบาล
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โครงการที่ดำเนินการโดยกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ตำบลคึกคัก อบต.คึกคัก ปีงบประมาณ 2553






การบริหารจัดการกองทุนระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ตำบลคึกคัก
องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก ปีงบประมาณ 2553
· ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลคึกคัก ประจำปี 2553      ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 19 มกราคม 2553 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก




**********************************************************
                         
ติดต่อเรา / เสนอโครงการ 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก  เบอร์โทรศัพท์ 076-487163
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องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก











โครงการตรวจค้นหาและรักษาผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง       


                         สถานีอนามัยตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา





 โครงการ ประชาชนสุขภาพดีด้วยฝีมือแกนนำ ปี 2553














