
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลคึกคัก โทร.076406338

ที ่  พง 52401 /1179 วันที่    3  พฤศจิกายน 2568 . 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคึกคัก 

เรื่องเดิม 
ตามที่ เทศบาลตำบลคึกคัก ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศ
ทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือ แบบวัด OIT นั้น 

ข้อเท็จจริง 
การนี้ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลคึกคัก ได้ดำเนินการติดตามประเมินผล

การดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายที่วางไว้เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามแบบท่ีแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงาน

ผลการการบริหารและพัฒนาบุคลาร ตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(ลงชื่อ)
(นางอุมาพร เอ๋ียวสกุล) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 

(ลงชื่อ)
  (นางสาวกรรณิกา อิทธิพรชัย 
 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลคึกคัก 

(ลงชื่อ) 
(นายปรพล พรมเกิด) 
ปลัดเทศบาลตำบล 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลคึกคัก 

  อนุมัต ิ

  ไม่อนุมัติ เพราะ 

(ลงชื่อ) 
(นายสิริธร บัวแก้ว) 

นายกเทศมนตรีตำบลคึกคัก



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลคึกคัก  

อำเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา  

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และตัวแทนชุมชน ตำบล
คึกคัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง จำนวน 40 คน- ศึกษาดูงานนอกเขต
จังหวัด) 

√ 300,000 2 วัน 
15 -17 ส.ค.68 

2 โครงการฝึกอบรมมาตรฐานคณุธรรม จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง จำนวน 100  คน 
ณ โรงแรม Seaview Resort Khaolak ตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่ว
ป่า จังหวัดพังงา 

√ 100,000 2 วัน 
วันท่ี 13-14 ก.ย.68 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1  
2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองคลัง กลาง 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองช่าง กลาง 1 1  
6 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 1  
7 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น 1 -  
8 ผู้อำนวยการสถานศึกษา  1 -  
9 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - -  

10 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น 1 -  
11 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1 1  
12 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 -  
13 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 1 1  
14 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 1  
15 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 -  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
16 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 -  
17 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 1 1  
18 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ  1 1  
19 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ  1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

20 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 
21 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 
22 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 
23 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 
24 นักวิชาตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 
25 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 
26 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 
27 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 
28 สถาปนิก ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 
29 คร ู(ร.ร.เทศบาลบ้านปากวีป) 3 - 
30 ครู (ศพด) 3 2 
31 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน  1 1 
32 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชำนาญงาน 1 1 
33 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 
34 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 3 3 
35 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 
36 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 - 
37 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 
38 เจ้าพนักงานประปา ชำนาญงาน 1 1 
39 เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 
40 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชำนาญงาน 1 1 
41 เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 1 
42 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 ตำแหน่งประเภทลูกจ้างประจำ 
43 นักพัฒนาชุมชน  1 1  
44 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1  

 ตำแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
45 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1  
46 ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง  1 1  
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  7 7  
48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1  
49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  1 1  
50 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  2 1  
41 พนักงานวิทยุ  1 1  
42 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง  3 3  
53 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  9 9  
54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  5 5  
55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  3 3  
56 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  1 1  
57 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  2 2  
58 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  2 2  
59 พนักงานผลิตน้ำประปา  2 1  
60 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 1  

 ตำแหน่งประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
61 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  5 5  
62 ภารโรง  3 3  
63 พนักงานจดมาตรวัดน้ำประปา  1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

64 คนงานทั่วไป 3 3 
65 คนงานประจำรถขยะ 12 12 
66 คนครัว 1 1 
67 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 



3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล







4) ข้อมูลสถิติจำนวนบุคลากรที่ดำเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง  รับโอน ใหโ้อน  มีดังนี้
4.1. การสรรหา  รับโอน ให้โอน 
เทศบาลตำบลคึกคัก  มีการสรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 

โดยวิธีการโอน และการรับโอน รวมจำนวน 5 ราย  ดังนี ้

-   การใหโ้อนพนักงานเทศบาลจำนวน 4 ราย คือ 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกดั (เดิม) โอนไปดำรงตำแหน่ง คำสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

1 นายรวิภัทร  ซุ่นเส้ง รองปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เทศบาลตำบลคึกคัก  
อ.ตะกั่วป่า  
จ.พังงา 

รองปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เทศบาลเมืองกะทู้ 
อ.กะทู้  
จ.ภูเก็ต 

ทต.คึกคัก   
ที่ 477/2568 
ลว. 31 ก.ค.68 

วันที ่
1 ส.ค.68 

2 นางสาวเพ็ญพร 

 วิชัยดิษฐ์ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
กองการศึกษา 
เทศบาลตำบลคึกคัก  
อ.ตะกั่วป่า  
จ.พังงา 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
กองการศึกษา 
เทศบาลตำบลฉลอง   
อ.ฉลอง 
จ.ภูเก็ต 

ทต.คึกคัก 
ที่ 161/2568 
ลว. 5 มี.ค.68 

วันที ่
21 มี.ค.

68 

3 นายสามารถ 

      ภักดีรตัน์ 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
เทศบาลตำบลคึกคัก  
อ.ตะกั่วป่า  
จ.พังงา 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ (นัก
บริหารงานทั่วไป) 
เทศบาลเมืองพังงา 
อ.เมอืงพังงา 
จ.พังงา 

ทต.คึกคัก   
ที่ 966/2567 
ลว. 26 ธ.ค.67 

วันที ่
3 ม.ค.68 

4 นายวัชรากร 

      เดชประดิษฐ์ 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
(นักบริหารงานชา่ง) 
เทศบาลตำบลคึกคัก  
อ.ตะกั่วป่า  
จ.พังงา 

ผู้อำนวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง) 
เทศบาลตำบลโคกกลอง 
อ.ตะกั่วทุ่ง 
จ.พังงา 

ทต.คึกคัก   
ที่ 966/2567 
ลว. 26 ธ.ค.67 

วันที ่
3 ม.ค.68 



- การรับโอนพนักงานเทศบาล จำนวน 6 ราย  คือ 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกดั (เดิม) รับโอนมาดำรงตำแหน่ง คำสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

1 นายปรพล พรมเกิด รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
เทศบาลเมืองปา่ตอง 
อำเภอกะทู้ 
จังหวัดภูเก็ต 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
เทศบาลตำบลคึกคัก  
อ.ตะกั่วป่า  
จ.พังงา 

ทต.คึกคัก  
ที่ 969/2587 
ลว. 27 ธ.ค.67 

วันที่  
3 ม.ค.68 

2 นางธิดารัตน์ สุขด ี หัวหน้าฝ่ายบริหารการสารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 
เทศบาลตำบลบา้นเป็ด 
อำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

ผู้อำนวยการกองสาธาณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
ฯ) 
เทศบาลตำบลคึกคัก  
อ.ตะกั่วป่า  
จ.พังงา 

ทต.คึกคัก  
ที่ 969/2587 
ลว. 27 ธ.ค.67 

วันที่  
3 ม.ค.68 

3 นางสาวเพ็ญพร 

 วิชัยดิษฐ ์

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 
(นักบริหารการศึกษา) 
เทศบาลตำบลวิชิต 
อำเภอเมืองภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 
เทศบาลตำบลคึกคัก  
อ.ตะกั่วป่า  
จ.พังงา 

ทต.คึกคัก  
ที่ 969/2587 
ลว. 27 ธ.ค.67 

วันที่  
3 ม.ค.68 

4 นางบุตรชร ี
       ปรีดาศักดิ ์

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันติ
ภิรม) 
อำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ชำนาญการ
พิเศษ 
โรงเรียนเทศบาลบ้านปา
กวีปมิตรภาพที่ 124 
อ.ตะกั่วป่า  
จ.พังงา 

ทต.คึกคัก  
ที่ 969/2587 
ลว. 27 ธ.ค.67 

วันที่  
3 ม.ค.68 

5 นายภัทรศักดิ์ 
    เจ้าสาย 

เจ้าพนักงานธุรการ 
เทศบาลตำบลนาทวีนอก 
อำเภอนาทว ี
จังหวัดสงขลา 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
(นักบริหารงานทั่วไป) 
เทศบาลตำบลคึกคัก  
อ.ตะกั่วป่า  
จ.พังงา 

ทต.คึกคัก  
ที่ 969/2587 
ลว. 27 ธ.ค.67 

วันที่  
3 ม.ค.68 

5 นายสมชาย 
    คมชาญเดชา 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
เทศบาลตำบลชะมาย 
อำเภอทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
เทศบาลตำบลคึกคัก  
อ.ตะกั่วป่า  
จ.พังงา 

ทต.คึกคัก 
ที่ 100/2568 
ลว. 31 ม.ค.68 

วันที ่
3 ก.พ.68 



ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกดั (เดิม) รับโอนมาดำรงตำแหน่ง คำสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

6 นางสาวจารุพิชญา 
      พลายงาน 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เทศบาลตำบลท้ายเหมือง  
อำเภอท้ายเหมือง 
จังหวัดพังงา 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญ
งาน 
เทศบาลตำบลคึกคัก  
อ.ตะกั่วป่า  
จ.พังงา 

ทต.คึกคัก  
ที่ 99/2588 
ลว. 31 ม.ค.68 

วันที่  
10 ก.พ.

68 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื ่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที ่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมี
ผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากร และติดตาม

ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงให้
ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองใน
ทุกๆ ด้าน 

3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา  เชิง
นวัตกรรมให้มากขึ้น 

   ลงชื่อ................................  ผู้รายงาน 
(นางอุมาพร เอ๋ียวสกุล) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
นักทรัพยากรบุคคล


