
1. ตําแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ�น ระดับกลาง)
2.ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม 
   (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม ระดับต้น)
3. ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
4. ตําแหน่ง หัวหน้าฝ�ายปกครอง (นักบริหารงานทั�วไป ระดับต้น)
5. ตําแหน่ง หัวหน้าฝ�ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
6. ตําแหน่ง หัวหน้าฝ�ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
7. ตําแหน่ง หัวหน้าฝ�ายบริหารงานสาธารณสุข
   (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม ระดับต้น)
8. ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)
9. ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) สังกัด สํานักปลัดฯ
10.ตําแหน่ง เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปง./ชง.) สังกัด สํานักปลัดฯ
11. ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) สังกัด กองคลัง
12. ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) สังกัด กองคลัง
13. ตําแหน่ง นายช่างไฟฟ�า (ปง./ชง.) สังกัด กองช่าง
14. ตําแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) สังกัด กองช่าง
15. ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) สังกัด กองช่าง
16. ตําแหน่ง นักสันทนาการ (ปก./ชก.) สังกัด กองการศึกษา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

จํานวน 1 อัตรา

เอกสารประกอบการรับโอน

เร่ือง การรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนเร่ือง การรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน
ประกาศเทศบาลตําบลคึกคักประกาศเทศบาลตําบลคึกคัก คุณสมบัติ

เป�นพนักงานเทศบาลหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ�นอื�นที�ดํารงตําแหน่งประเภท 
สายงานระดับ และตําแหน่งเดียวกันใน
ตําแหน่งที�ว่าง

ให้ผู้ที�มีความประสงค์ขอโอน ยื�นเอกสารเพื�อ
ประกอบการรับโอนดังต่อไปนี�

ผู้ที�มีความประสงค์ขอโอน ยื�นเอกสารตามข้อ 2 ไปยัง
เทศบาลตําบลคึกคัก อ.ตะกั�วป�า จ.พังงา เพื�อประกอบ
การพิจารณาในการรับโอน ตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป 
หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที�
      โทร 076-406-338 ในวันและเวลาราชการ

1. คําร้องขอโอนและความเห็นของผู้บังคับ
บัญชาตามลําดับชั�นในแบบคําร้องขอโอน
2. หนังสือยินยอมให้โอน
3. หนังสือรับรองความประพฤติ
4. สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล   
หรือพนักงานส่วนท้องถิ�น
5. สําเนาวุฒิการศึกษา
6. เอกสารอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง


