
 
ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลคกึคกั 

อําเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา พ.ศ. 256๒ 
--------------------------------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  เพ่ือให้
การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ตลอดจนมีระบบรองรับการดําเนินงาน อาศัยอํานาจ
ตามความในข้อ 16 (3) แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลคึกคัก   
ครั้งที่ ๑/256๒ เมื่อวันที่ ๓๐ เดือนเมษายน พ.ศ. 256๒ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี  

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาล
ตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา พ.ศ. 256๒”  

ข้อ ๒  ระเบียบน้ีใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ ๓  ให้ยกเลิก ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลตําบลคึกคัก 

พ.ศ. ๒๕๕๗  
ข้อ 4  ให้ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลตําบล

คึกคัก รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี  
ข้อ 5  ที่ต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่เทศบาลตําบลคึกคัก เลขที่ ๒๒ หมู่ 

๔  ตําบลคึกคัก  อําเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา 
ข้อ 6  ในระเบียบน้ี  
“สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
“เทศบาลตําบล” หมายความว่า เทศบาลตําบลคึกคัก ที่ได้รับการสนับสนุนให้ดําเนินงานและบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  
“กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่

เทศบาลตําบลคึกคัก เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาล
ระดับปฐมภูมิเชิงรุกที่จําเป็นต่อสุขภาพและการดํารงชีวิต  

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่
เทศบาลตําบลคึกคัก 

“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลตําบลคึกคัก แต่งต้ังเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบน้ี หรือตามที่คณะกรรมการ
กองทุนมอบหมาย  

“คณะทํางาน” หมายความว่า คณะทํางานที่คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลตําบลคึกคัก แต่งต้ังเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบน้ี หรือตามที่คณะกรรมการกองทุน
มอบหมาย 

ที่ปรึกษา... 



-๒- 
“ที่ปรึกษาคณะกรรมการ” หมายความว่า สาธารณสุขอําเภอตะก่ัวป่า ผู้อํานวยการโรงพยาบาล   

ตะก่ัวป่า และท้องถิ่นอําเภอตะก่ัวป่า หรือผู้แทน  
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคลากรของเทศบาลตําบลคึกคัก ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่

เก่ียวกับการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ  
“การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความว่า การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟู

สมรรถภาพและรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพ และการป้องกันโรคตามท่ีคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ภายใต้คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติและสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด  

“สถานบริการ” หมายความว่า สถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
“หน่วยบริการ” หมายความว่า หน่วยบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
“หน่วยงานสาธารณสุข” หมายความว่า หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรงแต่มิได้เป็น

สถานบริการหรือหน่วยบริการ  
“หน่วยงานอ่ืน”หมายความว่า หน่วยงานท่ีมิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรงแต่อาจดําเนิน

กิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหน่ึง  
“กลุ่มหรือองค์กรประชาชน” หมายความว่า องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน ภาคเอกชนหรือบุคคลที่มี

การรวมตัวกันต้ังแต่ห้าคนขึ้นไป ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่มิใช่เป็นการแสวงหาผลกําไร ทั้งน้ี จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ 
ก็ได้  

“ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” หมายความว่า ผู้สูงอายุที่มีคะแนนประเมินความสามารถในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันตามดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel ADL index) เท่ากับหรือน้อยกว่าสิบเอ็ดคะแนนหรือตาม
เกณฑ์การประเมินที่สํานักงานกําหนด  

“การบริการสาธารณสุขสําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” หมายความว่า การบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขสําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บ้านหรือชุมชน โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน 
หน่วยบริการ หรือสถานบริการ  

“ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน” หมายความว่า ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเทศบาล
ตําบลคึกคัก ซึ่งดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน  

“ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” (Caregiver) หมายความว่า บุคคลที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด  

หมวด ๑ 
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ข้อ 7  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการหรือหน่วย 
งานสาธารณสุข กรณีโครงการหรือกิจกรรมท่ีขอการสนับสนุนมีความจําเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์ เพ่ือการจัด 
บริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจําเป็น ทั้งน้ี 
ต้องไม่ซ้ําซ้อนกับครุภัณฑ์ของหน่วยบริการ สถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขที่มีอยู่แล้ว  

 
ข้อ ๘ เพ่ือ... 
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ข้อ 8  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการ หรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน

โรคขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุนมี   
ความจําเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์ เพ่ือการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณา
สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจําเป็นโดยให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาทต่อโครงการ และ
ครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชนที่ได้รับการสนับสนุน  

ข้อ 9  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนย์ที่ดําเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนหรือหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนย์ที่ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือ
การพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน  

ข้อ 10  เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ได้แก่ เงินที่
ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
รายได้อ่ืนๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในแต่ละปีงบประมาณน้ัน      
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพ่ิมในส่วนค่าบริการสาธารณสุขสําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง   
อาจสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมได้อีกไม่เกินร้อยละ ๕ กรณีที่มีความจําเป็นต้องใช้จ่าย เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ที่
เก่ียวข้องโดยตรง ให้สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจําเป็น และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ข้อ 11  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจําเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้ กรณีโครงการหรือ
กิจกรรมที่ขอการสนับสนุนมีความจําเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์ เพ่ือการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล        
ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจําเป็น  

หมวด ๒ 
สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ข้อ 12  สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี  
(๑)  มีภูมิลําเนาและมีช่ือในทะเบียนบ้าน ตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรในพ้ืนที่เทศบาล

ตําบลคึกคัก อําเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา 
 (2)  เป็นผู้พร้อมที่จะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่

เทศบาลตําบลคึกคัก อําเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา พ.ศ. 256๒  
 
 
 
 
 
 

หมวด ๓ ... 
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หมวด ๓ 

คณะกรรมการกองทุน 
ข้อ ๑3  คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วย  
(๑)  ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เป็นประธานกรรมการ  
(๒)  ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น จํานวนสองคน     เป็นกรรมการ  
(๓)  สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

       ที่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย จํานวนสองคน   เป็นกรรมการ 
(๔)  หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น  

       ที่คัดเลือกกันเอง จํานวนไม่เกินสองคน     เป็นกรรมการ 
(๕)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านในท้องถิ่น  

       ที่คัดเลือกกันเอง จํานวนสองคน      เป็นกรรมการ 
(๖)  ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน หรือชุมชน 

       คัดเลือกกันเอง จํานวนไม่เกินห้าคน     เป็นกรรมการ 
(๗)  ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน  

       หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระ ที่อยู่ในท้องถิ่นน้ัน (ถ้ามี)   เป็นกรรมการ 
(๘)  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(๙)  ผู้อํานวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม หรือส่วนสาธารณสุข  

       หรือที่เรียกช่ืออ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่อ่ืน 
      ที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย      เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

(๑๐)  หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคลัง 
         ที่ผู้บริหารสูงสุด ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย       เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้สาธารณสุขอําเภอ หัวหน้าหน่วยบริการประจําที่จัดบริการสาธารณสุขในพื้นที่ และท้องถิ่นอําเภอ 
เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน  

การคัดเลือกกรรมการตาม (๔) (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานกําหนด  
ให้กรรมการตาม (๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) ประชุมคัดเลือกกรรมการ ตาม (๒) 

จํานวนสองคน จากผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น 
เมื่อได้กรรมการที่มาจากการคัดเลือก ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ออก

คําสั่งแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการกองทุน และแจ้งให้สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต ทราบต่อไป 
ข้อ ๑๔  คณะกรรมการกองทุนตามข้อ ๑3 (๒) (3) (4) (๕) (๖) และ (7) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่ง

คราวละ 4 ปี นับแต่วันที่ออกคําสั่งแต่งต้ัง  
เมื่อครบกําหนดวาระตามวรรคหน่ึง หากยังมิได้มีการคัดเลือกกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระน้ันอยู่ในตําแหน่ง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกใหม่เข้า
รับหน้าที่ ทั้งน้ีต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตําแหน่ง  

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการดําเนินการคัดเลือก
กรรมการประเภทเดียวกัน แทนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตําแหน่งกรรมการน้ันว่างลง ตามประกาศ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของ  

กรรมการซึ่ง... 



-๕- 
กรรมการซึ่งตนแทน เว้นแต่กรณีที่วาระของกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน 
จะไม่ดําเนินการคัดเลือกหรือแต่งต้ังกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างน้ันก็ได้ และในการน้ีให้คณะกรรมการกองทุน
ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่  

ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๑3 (๓) ว่างลงโดยมิใช่เหตุพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการ
กองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่  

ข้อ ๑๕  คณะกรรมการกองทุนที่มาจากการคัดเลือกตามข้อ 13 วรรคหน่ึง (๒) (3) (๔) (๕) (๖) และ
(๗) นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้วให้พ้นจากตําแหน่ง ในกรณีดังต่อไปน้ี  

(๑)  ตาย  
(๒)  ลาออก  
(๓)  ย้ายไปดํารงตําแหน่งหรือไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืน  
(๔)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ  
(๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๖)  ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จาคุก เว้นแต่โทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ  
(7)  พ้นจากความเป็นสมาชิกภาพของเทศบาลตําบลคึกคัก อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน 

ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในท้องถิ่น  
(8)  ขาดประชุมสามคร้ังติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร  
ข้อ ๑๖  การประชุมคณะกรรมการกองทุน ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม  
ข้อ ๑๗  คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี  
(๑)  พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจําปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
(๒)  พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๓)  ออกระเบียบที่จําเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ทั้งน้ี ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
(๔)  สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชน หรือหน่วยบริการ 

ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
(๕)  ให้คําแนะนําในการจัดทําข้อมูลและโครงการ หรือกิจกรรมที่เก่ียวกับงานสาธารณสุขของกลุ่ม 

เป้าหมาย แก่หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน และเทศบาลตําบลคึกคัก  
(๖)  พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงินและเงินคงเหลือ 

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
(๗)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือดําเนินงานที่เก่ียวข้องได้ตามความจําเป็น  
 
 

ข้อ ๑๘ ให้... 



-๖- 
ข้อ 1๘  ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งต้ังคณะอนุกรรมการชุดหน่ึงช่ือ “คณะอนุกรรมการสนับสนุน

การจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” ประกอบด้วย  
(๑) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ 

ผู้บริหารอ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมาย   เป็นประธานอนุกรรมการ  
(๒)  ผู้แทนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวนสองคน เป็นอนุกรรมการ  
(๓)  หัวหน้าหน่วยบริการประจําที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น 
      หรือผู้แทน       เป็นอนุกรรมการ  
(๔)  สาธารณสุขอําเภอหรือผู้แทน      เป็นอนุกรรมการ  
(๕)  หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น เป็นอนุกรรมการ  
(๖)  ผู้จัดการการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข    เป็นอนุกรรมการ  
(๗)  ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง    เป็นอนุกรรมการ  
(๘)  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  
(๙)  เจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย    เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
ข้อ 1๙  คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง       

มีอํานาจหน้าที่ พิจารณาอนุมัติโครงการ แผนการดูแลรายบุคคล รวมถึงค่าใช้จ่ายตามแผนการดูแลรายบุคคล
สําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หน่วยบริการหรือสถานบริการ 

การดําเนินงานของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด  

ข้อ 2๐  การประชุมของคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง คณะอนุกรรมการกองทุน คณะทํางานกองทุนที่คณะกรรมการกองทุนแต่งต้ัง ให้นําข้อ ๑๖ มาบังคับ 
ใช้โดยอนุโลม  

ข้อ 2๑  ให้คณะกรรมการกองทุน ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน อนุกรรมการกองทุน และ
คณะทํางานกองทุน ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็น ในการ
ดําเนินงานตามระเบียบของกองทุน  

ให้บุคคลภายนอก และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติ
หน้าที่เก่ียวกับการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ ที่เข้าร่วมประชุม มีสิทธิได้รับค่า 
ตอบแทนในการประชุม ทั้งน้ี ต้องไม่เกินวงเงินของข้อ ๑๐  

หมวด ๔ 
การบรหิารจดัการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ข้อ 2๒  เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพประกอบด้วย  
(๑)  เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
(๒)  เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอัตราร้อยละของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลัก 

ประกันสุขภาพแห่งชาติ ดังต่อไปน้ี 
(๒.๑) สมทบ... 



-๗- 
     (๒.๑)  สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่รวมเงิน

อุดหนุน ตํ่ากว่า ๖ ล้านบาท  
     (๒.๒)  สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่รวมเงิน

อุดหนุน ต้ังแต่ ๖ ถึง ๒๐ ล้านบาท  
     (๒.๓)  สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่รวมเงิน

อุดหนุน สูงกว่า ๒๐ ล้านบาท  
(3)  รายได้อ่ืนๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
(4)  เงินเพ่ิมจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ในส่วนค่าบริการสาธารณสุขสําหรับผู้สูงอายุที่มี

ภาวะพ่ึงพิง กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้แสดงความจํานงเข้าร่วม โดยไม่ต้องสมทบเงินหรือค่าบริการ
อ่ืนตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด  

ข้อ 2๓  การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ดังต่อไปน้ี  
(1)  บรรดาเงินรายรับเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 2๒ (๑) (๒) และ (๓) ให้นําส่งเข้าบัญชี

กองทุนหลักประกันสุขภาพช่ือว่า “กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลคึกคัก อ.ตะก่ัวป่า จ.พังงา” 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์  

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับเงินตามข้อ 2๒ (๔) ให้นําส่งเข้าบัญชีช่ือว่า “กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตําบลคึกคัก เพ่ือการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ แยกออกจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

(2)  การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็น เงินสด เช็ค ต๋ัวแลกเงิน หรือ ธนาณัติก็ได้ 
และให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามแบบที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพ
กําหนด ให้แก่ผู้ชําระเงินทุกครั้ง เว้นแต่การรับเงินที่ได้รับการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด โดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่านทาง
ธนาคารเป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ  

(3)  เงินสดที่กองทุนหลักประกันสุขภาพได้รับไว้ ให้นําฝากเข้าบัญชีตามข้อ 2๓ (1) ภายในวันที่ได้  
รับเงิน หากไม่สามารถนําเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมาย   
นําเงินสดจํานวนดังกล่าวเก็บรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพจํานวนเงิน ปิดผนึก 
ลงลายมือช่ือผู้รับผิดชอบ และนําฝากไว้ที่ตู้นิรภัย หรือสถานที่เก็บรักษาเงินของเทศบาลตําบลคึกคัก แล้วให้นํา
ฝากเข้าบัญชีในวันทําการถัดไป  

(4)  การสมทบเงินจากเทศบาลตําบลคึกคัก ให้ดําเนินการโดยเร็วเมื่อเริ่มต้นปีงบประมาณ กรณีมี
ความจําเป็น ให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจ่ายเงินสนับสนุน  

ข้อ 2๔  การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ดังต่อไปน้ี 
(๑)  การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สั่งจ่าย

ได้ตามวัตถุประสงค์ของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพน้ันๆ ทั้งน้ี ภายใต้โครงการ หรือกิจกรรม ที่
คณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง แล้วแต่กรณี 

(๒)  วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือต๋ัวแลกเงินหรือธนาณัติ 
จ่ายทางธนาคาร จ่ายทางอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด 

(๓) ให้ผู้บรหิาร... 



-๘- 
(3)  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือรองผู้บริหารสูงสุดที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมาย 

หรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คนใดคนหน่ึง ลงนามร่วมกับ พนักงานส่วนท้องถิ่น คนใดคนหน่ึง         
ที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายไว้จํานวน ๒ คน รวมเป็นผู้ลงนาม ๒ คน เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ หรือ
คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง แล้วแต่กรณี  

(4)  การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือ
หน่วยงานอ่ืน ให้หัวหน้าหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนน้ันเป็นผู้รับเงิน
หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะมอบอํานาจให้ผู้อ่ืนเป็นผู้รับเงินแทนก็ให้กระทําได้ ทั้งน้ี ต้องมีหนังสือ
มอบอํานาจที่ชัดเจน 

(๕)  การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นองค์กรหรือกลุ่มประชาชน ให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากองค์กร
หรือกลุ่มประชาชน ไม่น้อยกว่า ๒ คนขึ้นไปเป็นผู้รับเงิน  

(๖)  การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน ใบสําคัญรับเงิน 
ตามแบบที่สํานักงานกําหนด หรือหลักฐานการนําเงินเข้าบัญชีเงินฝากที่ธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือ
หลักฐานการรับเงินอย่างอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด เพ่ือเก็บไว้ให้ตรวจสอบ  

ข้อ ๒๕  การจัดทําบัญชีและรายงานกองทุนหลักประกันสุขภาพดังต่อไปน้ี  
(1)  การบันทึกบัญชี ให้บันทึกตามรูปแบบที่สํานักงานกําหนด  
(2)  รอบระยะเวลาบัญชีให้ถือตามปีงบประมาณ  
(3)  เทศบาลตําบลคึกคัก จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงิน

คงเหลือด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์สารสนเทศหรือระบบอ่ืน และจัดส่งรายงานผลการดําเนินงาน รายงานการรับ
เงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กองทุนแล้ว ให้สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต ทุกไตรมาส โดยให้จัดส่งภายใน ๓๐ วันนับจากวัน
สิ้นไตรมาส ตามรูปแบบที่สํานักงานกําหนด  

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีให้เทศบาลตําบลคึกคัก จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รายงานการ 
รับเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กองทุนแล้ว เก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ  

ข้อ ๒๖  การกํากับติดตามเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ดังต่อไปน้ี  
(๑)  ให้หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืนเมื่อได้รับเงินจากกองทุนหลัก 

ประกันสุขภาพ ให้นําไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ภายใต้โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ทั้งน้ี การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน ให้เป็นไปตามระเบียบที่
หน่วยงานน้ันๆ ถือปฏิบัติ และต้องไม่เกินกว่าอัตราที่กําหนด  

(๒)  ให้องค์กร หรือกลุ่มประชาชน เมื่อได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้นําไปใช้จ่ายตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ภายใต้โครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  
เว้นแต่รายการค่าใช้จ่ายสําหรับบุคคลและค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับบุคคลที่ดําเนินงานตามโครงการ หรือ
กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ให้เบิกจ่ายในอัตราเทียบเคียงตามระเบียบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม ในการจัดหาครุภัณฑ์ ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงินไว้กับรายงาน
การจ่ายเงินดังกล่าวด้วย 

(๓) ให้หน่วย... 



-๙- 
(๓)   ให้หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอื่นของรัฐ กลุ่ม หรือองค์กร

ประชาชน เก็บหลักฐานการจ่ายเงินจากบัญชีไว้ เพ่ือการตรวจสอบตามระเบียบที่หน่วยงานน้ันๆ ถือปฏิบัติ  
(๔)  การจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ของหน่วยบริการ สถานบริการ 

หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืนของรัฐ กลุ่ม หรือองค์กรประชาชนให้ถือราคากลางตามระเบียบของทาง
ราชการ หรือราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง  

(๕)  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
กลุ่ม หรือองค์กรประชาชน จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และรายงานการจ่ายเงินตามแผนงาน หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติ ส่งสําเนาหลักฐานการจ่ายเงินให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือให้
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพรับทราบ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก็บไว้ เพ่ือการ
ตรวจสอบ 

กรณีที่มีเงินเหลือจากการดําเนินงาน ให้นําเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ เว้นแต่เงิน
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสําหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง หาก
ดําเนินการตามโครงการและแผนการดูแลรายบุคคลแล้ว ให้ถือเป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน  

ข้อ ๒๗  ค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่  
(๑)  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนของคณะกรรมการกองทุน ที่ปรึกษา 

อนุกรรมการกองทุน คณะทํางาน และบุคคลภายนอกที่ได้รับเชิญมาประชุม ดังต่อไปน้ี  
     (๑.๑)  ค่าตอบแทนในการประชุมสําหรับกรรมการหรือที่ปรึกษา ไม่เกินครั้งละ ๓๐๐ บาทต่อคน 

เดือนหน่ึงไม่เกิน ๖๐๐ บาท  
     (๑.๒)  ค่าตอบแทนในการประชุมสําหรับอนุกรรมการ ไม่เกินครั้งละ ๒๐๐ บาทต่อคน เดือนหน่ึง

ไม่เกิน ๔๐๐ บาท  
     (๑.๓)  ค่าตอบแทนในการประชุมสําหรับคณะทํางาน ไม่เกินครั้งละ ๒๐๐ บาทต่อคน เดือนหน่ึง

ไม่เกิน ๔๐๐ บาท  
     (๑.๔)  ค่าตอบแทนในการประชุมสําหรับบุคคลภายนอก ซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุน 

หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เท่ากับกรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือ
คณะทํางาน แล้วแต่กรณี  

(๒)  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ที่เข้าประชุมคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ให้เบิกจ่ายในอัตรา
เท่ากับกรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือคณะทํางาน แล้วแต่กรณี 

(๓) เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางของกรรมการ ที่ปรึกษา 
อนุกรรมการ คณะทํางาน และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติ
หน้าที่เก่ียวกับการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกิน
ระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม ทั้งน้ี โดยการอนุมัติของประธานกรรมการ 

 
 
 

บทเฉพาะกาล... 



-๑๐- 

บทเฉพาะกาล 
   ข้อ ๒๘   เพ่ือให้การทํางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลตําบล
คึกคัก ดําเนินไปด้วยดีตามวัตถุประสงค์ หลักการและการเงินของกองทุน การใดท่ีคณะกรรมการได้ดําเนินการ
ไปแล้วก่อนระเบียบน้ีมีผลใช้บังคับ ให้การน้ันเป็นผลสมบูรณ์ทุกประการ 

  ข้อ ๒๙   การใดที่ไม่ได้กําหนดในระเบียบน้ี ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลตําบลคึกคัก ทั้งน้ีต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด 

ประกาศใช้บังคับต้ังแต่ วันที่  ๓๐   เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
       
 
 
         (นายสวัสด์ิ  ตันเก่ง) 

        นายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 
                  ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

        ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาลตําบลคึกคัก 
 
 
 


