
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลคกึคกั 
เรื่อง  รบัสมัครสอบคดัเลือกบคุคลเพื่อการสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
     

  ดวยเทศบาลตําบลคึกคัก จะดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจางในตําแหนงที่วาง ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563) 
จํานวน 9 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลคึกคัก 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 21 กันยายน 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคล      
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  1. ประเภทของพนักงานจาง 
  1.1 พนักงานจางตามภารกิจ  
   1.1.1 ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ 
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัดกองสาธารณสุขฯ  จํานวน 1 อัตรา 

   1.1.2 ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  สังกัดสํานักปลัดเทศบาล จํานวน 1 อัตรา 
   - ลูกมือชางแผนที่ภาษีฯ    สังกัดกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 
   - ผูชวยนายชางไฟฟา   สังกัดกองชาง  จํานวน 3 อัตรา 
   - ผูชวยนายชางโยธา   สังกัดกองชาง  จํานวน 1 อัตรา 
   - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  สังกัดกองสาธารณสุขฯ จํานวน 1 อัตรา 

  1.2 พนักงานจางทั่วไป  
   - ภารโรง    สังกัดสํานักปลัดเทศบาล จํานวน 1 อัตรา 

  2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 
  ผูสมัครสอบคัดเลือกซึ่ งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติทั่ วไปและ                
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปน้ี 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป  
  ผูสมัครสอบคดัเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมลีักษณะตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ฉบับลงวันที่ 21 กันยายน 
2547 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม  ดังน้ี 
       1. มีสัญชาติไทย 
       2. มอีายุไมตํ่ากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป 
       3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
       4. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน สําหรับพนักงานเทศบาล 
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       5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
       6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
       7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด    
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
       8. ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ           
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
       9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
  หมายเหตุ ผูผานการคัดเลือกในวันทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือ
ลูกจางของสวนราชการ 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศน้ี 
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัดกองสาธารณสุขฯ      (เอกสารหมายเลข 1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    สังกัดสํานักปลดัเทศบาล    (เอกสารหมายเลข 2) 
   - ลูกมือชางแผนที่ภาษีฯ      สังกัดกองคลัง       (เอกสารหมายเลข 3) 
   - ผูชวยนายชางไฟฟา     สังกัดกองชาง       (เอกสารหมายเลข 4) 
   - ผูชวยนายชางโยธา     สังกัดกองชาง       (เอกสารหมายเลข 5) 
   - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข       สังกัดกองสาธารณสุขฯ      (เอกสารหมายเลข 6) 
   - ภารโรง      สังกัดสํานักปลัดเทศบาล    (เอกสารหมายเลข 7) 
 
  3.  การรับสมัคร 
  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ผูประสงคจะสมัคร ขอรับและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่ สํานักงาน
เทศบาลตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา ต้ังแต วันที่ 15 – 23 กุมภาพันธ 2561 ในวันและเวลาราชการ 
  3.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

   3.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 น้ิว ถายครั้ง 
           เดียวกันไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร    จํานวน 3  รูป 

   3.2.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน 1  ฉบับ 

   3.2.3  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน 1  ฉบับ 

   3.2.4 ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามที่คณะกรรมการกลาง 
            พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1  ฉบับ 

   3.2.5 สําเนาหนังสือ แสดงคุณวุฒิการศึกษา ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตาม 
           คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับ 
           อนุมัติกอนวันที่สมัครสอบ         จํานวน  1  ชุด 
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   3.2.6 หนังสือรับรองจากนายจาง หรือหนวยงานที่เคยปฏิบัติงานน้ัน วาเปนผูมีทักษะ 
           ในงานที่จะปฏิบัติมาแลวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป (สําหรับตําแหนง 
           พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีทักษะ)) 

   3.2.7 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส ใบสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว      
           ช่ือสกุล ฯลฯ       อยางละ 1  ฉบับ 

***หมายเหต ุ  ทั้งนี้ ในหลกัฐานทกุฉบบั ใหผูสมัครเขยีนคาํรบัรองสาํเนาถูกตอง และลงชื่อกํากบัไวดวย 

  3.3 คาธรรมเนยีมการสมัคร 
   ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมคาสมัครสอบ ตําแหนงละ 100 บาท (ชําระในวันสมัคร) 
เมื่อผูสมัครจายคาธรรมเนียมในการสมัครแลว จะไมจายคืนใหในทุกกรณี 

  3.4 เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ       
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด   
ใหถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ัน ต้ังแตตน 

  4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่   
ในการประเมินสมรรถนะ  

เทศบาลตําบลคึกคัก จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลา
สถานที่ สอบ ใน วันที่  28  กุมภาพั นธ  2561  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลคึกคัก  อําเภอตะกั่ วป า   
จังหวัดพังงา 

  5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”    
ที่จําเปนตองใชสําหรับปฏิบัติงานในตําแหนง ตามที่เทศบาลตําบลคึกคักกําหนดขึ้น ซึ่งประกอบดวย 
  (ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน และ 
  (ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  
วิธีการประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง เทศบาลเปนผูกําหนด โดยสมรรถนะเรื่องหน่ึงสามารถประเมินไดดวยวิธีการ
ประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลายๆ เรื่อง สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นวา
เหมาะสม และสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว ไดแก การสอบขอเขียน การทดสอบตัวอยางงาน    
การสั มภาษณ  ก ารทดสอบด วยสถานการณ จํ าลอง การตรวจสอบกับ บุ คคลที่ อ า งอิ ง ห รือ อ่ืนๆ                     
(ตามเอกสารแนบทาย 8)  

  6.  หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของแตละสมรรถนะ การดําเนินการการจางจะเปนไปตามลําดับที่สอบได โดยจะเรียงลําดับที่จาก      
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(เอกสารหมายเลข ๑) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา       

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหน่ึงทายมาตรฐานกําหนดตําแหนงน้ี หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  1. มีความรูความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไดเปนอยางดีและไดรับใบอนุญาต    
ขับรถตามกฎหมาย      
 2. มีหนังสือรบัรองจากหนวยงานราชการ หรือเอกชน ระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติหรือเคย
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา 5 ป  

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน เดือนละ 9,400.- บาท 
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(เอกสารหมายเลข 2) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ       

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที ่
ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี  
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ไดแก การรับ – สงหนังสือ การ
ลงทะเบียน รับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และการพิมพ
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหงาน ตาง ๆ ดําเนินไป
ดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได  
  1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือ สะดวกตอการ
คนหา และเปนหลักฐานทางราชการ  
  1.3 รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายช่ือ พนักงาน ขอมูล
จํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอการ คนหาสําหรับใชเปน
หลักฐานตรวจสอบได  
  1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ ที่ เกี่ยวของ
กับการดําเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารทั้งหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด  
  1.5 จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจง
ใหหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของรับทราบ หรือดําเนินการตางๆ ตอไป  
  1.6 ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหนวยงาน เชน การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เปนไปอยางถูกตอง และมีความพรอมใช
งานอยูเสมอ  
  1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชน เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เกี่ยวของกับการตรวจ เพ่ือนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
  1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือใหการประชุม
เปนไปดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการประชุม  
  1.9 จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประชุม การฝกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพ่ือใหเอกสารที่ถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินงานตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา  
  1.10 ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปดเผย ตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสาร เพ่ือใหผูที่ตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร  
  1.11 อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน ในเรื่องการ
ประชุม และการดําเนินงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค  
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  1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี ประสิทธิภาพสูงสุด  
  2. ดานการบริการ  
  2.1 ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบ้ืองตนแกบุคลากร ประชาชน ผูที่มาติดตอ และ หนวยงาน
ตางๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
  2.2 ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น  
  2.3 ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลที่จะนําไปใชประโยชนได ตอไป  
  2.4 ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และ ปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา ที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชา ที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการ
ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศกึษาของรัฐหรอืเอกชนที่ไดรับการรับรอง
จากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง 
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทุกสาขาวิชา ที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสารหมายเลข 3) 
 

รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน       

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงขอมูลและการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดหรืองานอ่ืนใดที่ เกี่ยวของและปฏิบัติหนาที่ อ่ืนตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพทางชางสํารวจ ชางโยธา        
ชางเขียนแบบ ชางเขียนแบบกอสราง หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสารหมายเลข 4) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา       

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางไฟฟาตามแนวทางแบบอยางขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี  
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซอม ประดิษฐดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช
งาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ เครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติระบบ อิเล็กทรอนิกสระบบ
คอมพิวเตอรรับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจที่เก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยาง ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก  
  1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน บํารุงรักษา 
  1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจที่เก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามที่ หนวยงาน 
หรือกฎหมายกําหนด  
  1.4 เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการ ปฏิบัติงาน ใหมี
จํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน  
  2. ดานการบริการ  
  2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ทั้งภายใน และ
ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
  2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟา
กําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
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ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสารหมายเลข 5) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา       

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางโยธาตามแนวทางแบบอยางขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี  
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรงตาม
หลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ  
  1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและ รายการเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
  1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคา กอสราง  
  1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับ มอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด  
  1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะหวิจัยในงานดานชาง  
  2. ดานการบริการ  
  2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก 
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือใหผูที่สนใจ 
ไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน  
  2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ ขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางาน ของ
หนวยงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย  
  2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา เพ่ือใหเกิด
ความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธาสํารวจ สถาปตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธาสํารวจ 
สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได   
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธาสํารวจ สถาปตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
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ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสารหมายเลข 6) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข       

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  1.1 ใหบริการทางสาธารณสุข ไดแก การบริการออกตรวจสุขภาพรางกาย การให 
คําแนะนําชวยเหลือสงเคราะห การใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือประชาชนทั่วไป การใหความรูดานการ 
รักษาพยาบาลเบ้ืองตน การสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุม 
ปองกันโรค เปนตน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
  1.2 ใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑและเครื่องมือเครื่องใชทางสงเสริมสุขภาพ 
และสิ่งแวดลอม เชน เครื่องพนยาฆาลูกนํ้า เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล ผงทรายอะเบท เปนตน เพ่ือให 
การดําเนินงานตางๆ เปนไปอยางราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแกประชาชน 
  1.3 ดูแลความสะอาดเรียบรอยของชุมชนและสิ่งแวดลอม เชน การจัดหาถังขยะให 
เพียงพอ การแยกประเภทขยะสําหรับการนําไปรีไซเคิล เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดลอมที่ดี 
  1.4 สํารวจ รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสถิติ เพ่ือใชในงานสงเสริมสุขภาพในดาน 
อนามัยแมและเด็ก ดานสงเสริมภูมิคุมกันโรค ดานโภชนาการ ดานสุขาภิบาล 
  1.5 ใหคําแนะนําและสาธิตวิธีการและแนวทางในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก การ 
ปองกันโรคติดตอตามฤดูกาล การปองกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลที่พักอาศัยและชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน งานทันตสาธารณสุข เปนตน เพ่ือให 
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
  1.6 ใหบริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนตางๆ พรอมทั้งใหคําแนะนําในงาน 
สงเสริมสุขภาพตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการอยางทั่วถึง 
  1.7 จัดทําโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตางๆ เชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
ตามฤดูกาล การปรับปรุงดานโภชนาการตามรานอาหารในชุมชน การปรับปรุงดานอนามัยสิ่งแวดลอมแกชุมชน 
เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
  1.8 จัดฝกอบรมและทบทวนความรูในงานสงเสริมสุขภาพแกอาสาสมัครสาธารณสุข 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 
  1.9 จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงานสงเสริมสุขภาพ 
ใหมีสภาพและจํานวนเพียงพอตอการใชงาน 
  1.10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่ 
เกี่ยวของกับงานสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด 
  2. ดานการบริการ 
  2.1 ใหความรู ประชาสัมพันธ ในงานดานสาธารณสุขเบ้ืองตน แกประชาชน เพ่ือใช 
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ในการดูแลสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
  2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป 
อยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย 
ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ปตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน 
ที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนงน้ีได 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย 
พยาธิวิทยา เซลลวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชา 
สามัญหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีในสาขาวิชาหรือทางการ 
สาธารณสุข โภชนาการ การแพทยแผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสารหมายเลข 7) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง ภารโรง      

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  เปด – ปด สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการมิให   
สูญหายหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ มีความรูทางชางไม ชางปูนที่จะซอมแซม
ดูแลวัสดุครุภัณฑได 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน 1 ป  

อัตราคาตอบแทน เดือนละ 9,000.- บาท 
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(เอกสารหมายเลข 8) 

หลกัเกณฑและวิธกีารเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลคึกคัก จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ ที่
จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่เทศบาลตําบลคึกคักกําหนด โดยวิธีการสอบขอเขียน หรือ
วิธีการสอบภาคปฏิบัติ หรือวิธีการสอบสัมภาษณ วิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีรวมกัน ประกอบดวย 

  พนักงานจางตามภารกิจ ใชวิธีการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนหรือการสอบ
ภาคปฏิบัติ หรือการสอบสัมภาษณ  
  1) ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ปรนัย 100 คะแนน) 
   - ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเทศบาล 
   - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
   - ขาวและเหตุการณปจจุบัน 
  2) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ปรนัยหรือภาคปฏิบัติ 100 คะแนน) 
   - ทดสอบความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  
  3) ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ 100 คะแนน) 

  พนักงานจางทั่วไป ใชวิธีการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนหรือการทดสอบหรือ
การทดลองปฏิบัติจริง หรือการสอบสัมภาษณ  
  1) การสอบขอเขียนหรือการทดสอบ หรือการทดลองปฏิบัติจริง อยางใดอยางหน่ึง (100 คะแนน) 
  2) การสอบสมัภาษณ (100 คะแนน) 
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