
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลคกึคกั 
เรื่อง  รบัสมัครสอบคดัเลือกบคุคลเพื่อการสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
     

  ดวยเทศบาลตําบลคึกคัก จะดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจางในตําแหนงที่วาง ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563) 
จํานวน 9 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลคึกคัก 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 21 กันยายน 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคล      
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  1. ประเภทของพนักงานจาง 
  1.1 พนักงานจางตามภารกิจ  
   1.1.1 ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ 
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัดกองสาธารณสุขฯ  จํานวน 1 อัตรา 

   1.1.2 ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  สังกัดสํานักปลัดเทศบาล จํานวน 1 อัตรา 
   - ลูกมือชางแผนที่ภาษีฯ    สังกัดกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 
   - ผูชวยนายชางไฟฟา   สังกัดกองชาง  จํานวน 3 อัตรา 
   - ผูชวยนายชางโยธา   สังกัดกองชาง  จํานวน 1 อัตรา 
   - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  สังกัดกองสาธารณสุขฯ จํานวน 1 อัตรา 

  1.2 พนักงานจางทั่วไป  
   - ภารโรง    สังกัดสํานักปลัดเทศบาล จํานวน 1 อัตรา 

  2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 
  ผูสมัครสอบคัดเลือกซึ่ งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติทั่ วไปและ                
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปน้ี 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป  
  ผูสมัครสอบคดัเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมลีักษณะตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ฉบับลงวันที่ 21 กันยายน 
2547 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม  ดังน้ี 
       1. มีสัญชาติไทย 
       2. มอีายุไมตํ่ากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป 
       3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
       4. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน สําหรับพนักงานเทศบาล 
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       5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
       6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
       7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด    
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
       8. ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ           
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
       9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
  หมายเหตุ ผูผานการคัดเลือกในวันทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือ
ลูกจางของสวนราชการ 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศน้ี 
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัดกองสาธารณสุขฯ      (เอกสารหมายเลข 1) 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    สังกัดสํานักปลดัเทศบาล    (เอกสารหมายเลข 2) 
   - ลูกมือชางแผนที่ภาษีฯ      สังกัดกองคลัง       (เอกสารหมายเลข 3) 
   - ผูชวยนายชางไฟฟา     สังกัดกองชาง       (เอกสารหมายเลข 4) 
   - ผูชวยนายชางโยธา     สังกัดกองชาง       (เอกสารหมายเลข 5) 
   - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข       สังกัดกองสาธารณสุขฯ      (เอกสารหมายเลข 6) 
   - ภารโรง      สังกัดสํานักปลัดเทศบาล    (เอกสารหมายเลข 7) 
 
  3.  การรับสมัคร 
  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ผูประสงคจะสมัคร ขอรับและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่ สํานักงาน
เทศบาลตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา ต้ังแต วันที่ 15 – 23 กุมภาพันธ 2561 ในวันและเวลาราชการ 
  3.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

   3.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 น้ิว ถายครั้ง 
           เดียวกันไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร    จํานวน 3  รูป 

   3.2.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน 1  ฉบับ 

   3.2.3  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน 1  ฉบับ 

   3.2.4 ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามที่คณะกรรมการกลาง 
            พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1  ฉบับ 

   3.2.5 สําเนาหนังสือ แสดงคุณวุฒิการศึกษา ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตาม 
           คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับ 
           อนุมัติกอนวันที่สมัครสอบ         จํานวน  1  ชุด 
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   3.2.6 หนังสือรับรองจากนายจาง หรือหนวยงานที่เคยปฏิบัติงานน้ัน วาเปนผูมีทักษะ 
           ในงานที่จะปฏิบัติมาแลวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป (สําหรับตําแหนง 
           พนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีทักษะ)) 

   3.2.7 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส ใบสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว      
           ช่ือสกุล ฯลฯ       อยางละ 1  ฉบับ 

***หมายเหต ุ  ทั้งนี้ ในหลกัฐานทกุฉบบั ใหผูสมัครเขยีนคาํรบัรองสาํเนาถูกตอง และลงชื่อกํากบัไวดวย 

  3.3 คาธรรมเนยีมการสมัคร 
   ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมคาสมัครสอบ ตําแหนงละ 100 บาท (ชําระในวันสมัคร) 
เมื่อผูสมัครจายคาธรรมเนียมในการสมัครแลว จะไมจายคืนใหในทุกกรณี 

  3.4 เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ       
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด   
ใหถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ัน ต้ังแตตน 

  4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่   
ในการประเมินสมรรถนะ  

เทศบาลตําบลคึกคัก จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลา
สถานที่ สอบ ใน วันที่  28  กุมภาพั นธ  2561  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลคึกคัก  อําเภอตะกั่ วป า   
จังหวัดพังงา 

  5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”    
ที่จําเปนตองใชสําหรับปฏิบัติงานในตําแหนง ตามที่เทศบาลตําบลคึกคักกําหนดขึ้น ซึ่งประกอบดวย 
  (ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน และ 
  (ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  
วิธีการประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง เทศบาลเปนผูกําหนด โดยสมรรถนะเรื่องหน่ึงสามารถประเมินไดดวยวิธีการ
ประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลายๆ เรื่อง สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นวา
เหมาะสม และสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว ไดแก การสอบขอเขียน การทดสอบตัวอยางงาน    
การสั มภาษณ  ก ารทดสอบด วยสถานการณ จํ าลอง การตรวจสอบกับ บุ คคลที่ อ า งอิ ง ห รือ อ่ืนๆ                     
(ตามเอกสารแนบทาย 8)  

  6.  หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของแตละสมรรถนะ การดําเนินการการจางจะเปนไปตามลําดับที่สอบได โดยจะเรียงลําดับที่จาก      
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(เอกสารหมายเลข ๑) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา       

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหน่ึงทายมาตรฐานกําหนดตําแหนงน้ี หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  1. มีความรูความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาไดเปนอยางดีและไดรับใบอนุญาต    
ขับรถตามกฎหมาย      
 2. มีหนังสือรบัรองจากหนวยงานราชการ หรือเอกชน ระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติหรือเคย
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา 5 ป  

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน เดือนละ 9,400.- บาท 
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(เอกสารหมายเลข 2) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ       

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที ่
ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี  
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ไดแก การรับ – สงหนังสือ การ
ลงทะเบียน รับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และการพิมพ
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหงาน ตาง ๆ ดําเนินไป
ดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได  
  1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือ สะดวกตอการ
คนหา และเปนหลักฐานทางราชการ  
  1.3 รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายช่ือ พนักงาน ขอมูล
จํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอการ คนหาสําหรับใชเปน
หลักฐานตรวจสอบได  
  1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ ที่ เกี่ยวของ
กับการดําเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารทั้งหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด  
  1.5 จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจง
ใหหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของรับทราบ หรือดําเนินการตางๆ ตอไป  
  1.6 ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหนวยงาน เชน การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เปนไปอยางถูกตอง และมีความพรอมใช
งานอยูเสมอ  
  1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชน เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เกี่ยวของกับการตรวจ เพ่ือนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
  1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือใหการประชุม
เปนไปดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการประชุม  
  1.9 จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประชุม การฝกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพ่ือใหเอกสารที่ถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินงานตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา  
  1.10 ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปดเผย ตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสาร เพ่ือใหผูที่ตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร  
  1.11 อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน ในเรื่องการ
ประชุม และการดําเนินงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค  
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  1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี ประสิทธิภาพสูงสุด  
  2. ดานการบริการ  
  2.1 ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบ้ืองตนแกบุคลากร ประชาชน ผูที่มาติดตอ และ หนวยงาน
ตางๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
  2.2 ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น  
  2.3 ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลที่จะนําไปใชประโยชนได ตอไป  
  2.4 ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และ ปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา ที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชา ที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการ
ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศกึษาของรัฐหรอืเอกชนที่ไดรับการรับรอง
จากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง 
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทุกสาขาวิชา ที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสารหมายเลข 3) 
 

รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน       

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงขอมูลและการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดหรืองานอ่ืนใดที่ เกี่ยวของและปฏิบัติหนาที่ อ่ืนตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพทางชางสํารวจ ชางโยธา        
ชางเขียนแบบ ชางเขียนแบบกอสราง หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

(เอกสารหมายเลข 4) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา       

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางไฟฟาตามแนวทางแบบอยางขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี  
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซอม ประดิษฐดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช
งาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ เครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติระบบ อิเล็กทรอนิกสระบบ
คอมพิวเตอรรับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจที่เก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยาง ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก  
  1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน บํารุงรักษา 
  1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจที่เก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามที่ หนวยงาน 
หรือกฎหมายกําหนด  
  1.4 เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการ ปฏิบัติงาน ใหมี
จํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน  
  2. ดานการบริการ  
  2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ทั้งภายใน และ
ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
  2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟา
กําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
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ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสารหมายเลข 5) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา       

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางโยธาตามแนวทางแบบอยางขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี  
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรงตาม
หลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ  
  1.2 ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและ รายการเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
  1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคา กอสราง  
  1.4 ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ไดรับ มอบหมาย 
พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด  
  1.5 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะหวิจัยในงานดานชาง  
  2. ดานการบริการ  
  2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก 
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือใหผูที่สนใจ 
ไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน  
  2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ ขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางาน ของ
หนวยงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย  
  2.3 ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา เพ่ือใหเกิด
ความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธาสํารวจ สถาปตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธาสํารวจ 
สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได   
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธาสํารวจ สถาปตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
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ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสารหมายเลข 6) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข       

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  1.1 ใหบริการทางสาธารณสุข ไดแก การบริการออกตรวจสุขภาพรางกาย การให 
คําแนะนําชวยเหลือสงเคราะห การใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือประชาชนทั่วไป การใหความรูดานการ 
รักษาพยาบาลเบ้ืองตน การสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุม 
ปองกันโรค เปนตน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
  1.2 ใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑและเครื่องมือเครื่องใชทางสงเสริมสุขภาพ 
และสิ่งแวดลอม เชน เครื่องพนยาฆาลูกนํ้า เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล ผงทรายอะเบท เปนตน เพ่ือให 
การดําเนินงานตางๆ เปนไปอยางราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแกประชาชน 
  1.3 ดูแลความสะอาดเรียบรอยของชุมชนและสิ่งแวดลอม เชน การจัดหาถังขยะให 
เพียงพอ การแยกประเภทขยะสําหรับการนําไปรีไซเคิล เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดลอมที่ดี 
  1.4 สํารวจ รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสถิติ เพ่ือใชในงานสงเสริมสุขภาพในดาน 
อนามัยแมและเด็ก ดานสงเสริมภูมิคุมกันโรค ดานโภชนาการ ดานสุขาภิบาล 
  1.5 ใหคําแนะนําและสาธิตวิธีการและแนวทางในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก การ 
ปองกันโรคติดตอตามฤดูกาล การปองกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลที่พักอาศัยและชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน งานทันตสาธารณสุข เปนตน เพ่ือให 
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
  1.6 ใหบริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนตางๆ พรอมทั้งใหคําแนะนําในงาน 
สงเสริมสุขภาพตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการอยางทั่วถึง 
  1.7 จัดทําโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตางๆ เชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
ตามฤดูกาล การปรับปรุงดานโภชนาการตามรานอาหารในชุมชน การปรับปรุงดานอนามัยสิ่งแวดลอมแกชุมชน 
เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
  1.8 จัดฝกอบรมและทบทวนความรูในงานสงเสริมสุขภาพแกอาสาสมัครสาธารณสุข 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 
  1.9 จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงานสงเสริมสุขภาพ 
ใหมีสภาพและจํานวนเพียงพอตอการใชงาน 
  1.10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่ 
เกี่ยวของกับงานสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด 
  2. ดานการบริการ 
  2.1 ใหความรู ประชาสัมพันธ ในงานดานสาธารณสุขเบ้ืองตน แกประชาชน เพ่ือใช 
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ในการดูแลสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
  2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป 
อยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 
คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย 
ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ปตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน 
ที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนงน้ีได 
  2. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย 
พยาธิวิทยา เซลลวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชา 
สามัญหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีในสาขาวิชาหรือทางการ 
สาธารณสุข โภชนาการ การแพทยแผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสารหมายเลข 7) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง ภารโรง      

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  เปด – ปด สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการมิให   
สูญหายหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ มีความรูทางชางไม ชางปูนที่จะซอมแซม
ดูแลวัสดุครุภัณฑได 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน 1 ป  

อัตราคาตอบแทน เดือนละ 9,000.- บาท 
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(เอกสารหมายเลข 8) 

หลกัเกณฑและวิธกีารเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลคึกคัก จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ ที่
จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่เทศบาลตําบลคึกคักกําหนด โดยวิธีการสอบขอเขียน หรือ
วิธีการสอบภาคปฏิบัติ หรือวิธีการสอบสัมภาษณ วิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีรวมกัน ประกอบดวย 

  พนักงานจางตามภารกิจ ใชวิธีการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนหรือการสอบ
ภาคปฏิบัติ หรือการสอบสัมภาษณ  
  1) ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ปรนัย 100 คะแนน) 
   - ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเทศบาล 
   - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
   - ขาวและเหตุการณปจจุบัน 
  2) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ปรนัยหรือภาคปฏิบัติ 100 คะแนน) 
   - ทดสอบความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  
  3) ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ 100 คะแนน) 

  พนักงานจางทั่วไป ใชวิธีการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนหรือการทดสอบหรือ
การทดลองปฏิบัติจริง หรือการสอบสัมภาษณ  
  1) การสอบขอเขียนหรือการทดสอบ หรือการทดลองปฏิบัติจริง อยางใดอยางหน่ึง (100 คะแนน) 
  2) การสอบสมัภาษณ (100 คะแนน) 
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