
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลคกึคกั 
เรื่อง  รบัสมัครสอบคดัเลือกบคุคลเพื่อการสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
     

  ดวยเทศบาลตําบลคึกคัก จะดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจางในตําแหนงที่วาง ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563       
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  1) พ.ศ.2561 จํานวน 7 ตําแหนง 8 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและ       
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลคึกคัก 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 21 กันยายน 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคล      
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  1. ประเภทของพนักงานจาง 
  1.1 พนักงานจางตามภารกิจ สําหรับผูมีคุณวุฒิ 
   - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน สังกัดสํานักปลัดเทศบาล จํานวน 1 อัตรา 
   - ลูกมือชางแผนที่ภาษีฯ    สังกัดกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 
   - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  สังกัดกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 
   - ผูชวยนายชางไฟฟา   สังกัดกองชาง  จํานวน 2 อัตรา 
   - ผูชวยนักจัดการงานชาง   สังกัดกองชาง  จํานวน 1 อัตรา 

  1.2 พนักงานจางทั่วไป  
   - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า   สังกัดกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 
   - คนงานประจํารถขยะ   สังกัดกองสาธารณสุขฯ จํานวน 1 อัตรา 

  2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 
  ผูสมัครสอบคัดเลือกซึ่ งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติทั่ วไปและ                
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปน้ี 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป  
  ผูสมัครสอบคดัเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมลีักษณะตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ฉบับลงวันที่ 21 กันยายน 
2547 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม  ดังน้ี 
       1. มสีัญชาติไทย 
       2. มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป 
       3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
       4. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน สําหรับพนักงานเทศบาล 
       5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
       6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
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       7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด    
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
       8. ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ           
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
       9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
  หมายเหตุ ผูผานการคัดเลือกในวันทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือ
ลูกจางของสวนราชการ 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศน้ี 
   - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน สังกัดสํานักปลัดเทศบาล (เอกสาร 1) 
   - ลูกมือชางแผนที่ภาษีฯ    สังกัดกองคลัง  (เอกสาร 2) 
   - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  สังกัดกองคลัง  (เอกสาร 3) 
   - ผูชวยนายชางไฟฟา   สังกัดกองชาง  (เอกสาร 4) 
   - ผูชวยนักจัดการงานชาง   สังกัดกองชาง  (เอกสาร 5) 
   - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า   สังกัดกองคลัง  (เอกสาร 6) 
   - คนงานประจํารถขยะ   สังกัดกองสาธารณสุขฯ (เอกสาร 7) 

  3.  การรับสมัคร 
  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ผูประสงคจะสมัคร ขอรับและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่ สํานักงาน
เทศบาลตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา ต้ังแต วันที่ 18 – 26 มิถุนายน 2561 ในวันและเวลาราชการ 
  3.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

   3.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 น้ิว ถายครั้ง 
           เดียวกันไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร    จํานวน 3  รูป 

   3.2.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน 1  ฉบับ 

   3.2.3  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน 1  ฉบับ 

   3.2.4 ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามที่คณะกรรมการกลาง 
            พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1  ฉบับ 

   3.2.5 สําเนาหนังสือ แสดงคุณวุฒิการศึกษา ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตาม 
           คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับ 
           อนุมัติกอนวันที่สมัครสอบ         จํานวน  1  ชุด 

   3.2.6 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส ใบสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว      
           ช่ือสกุล ฯลฯ       อยางละ 1  ฉบับ 
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***หมายเหต ุ  ทั้งนี้ ในหลกัฐานทกุฉบบั ใหผูสมัครเขยีนคาํรบัรองสาํเนาถูกตอง และลงชื่อกํากบัไวดวย 

  3.3 คาธรรมเนยีมการสมัคร 
   ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมคาสมัครสอบ ตําแหนงละ 100 บาท (ชําระในวันสมัคร) 
เมื่อผูสมัครจายคาธรรมเนียมในการสมัครแลว จะไมจายคืนใหในทุกกรณี 

  3.4 เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ       
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด   
ใหถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ัน ต้ังแตตน 

  4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที ่  
ในการประเมินสมรรถนะ  

เทศบาลตําบลคึกคัก จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลา
สถานที่ สอบ  ใน วันที่  29  มิ ถุนายน  2561  ณ  สํ า นั กงาน เทศบาล ตําบลคึ กคั ก  อํ าเภอตะ ก่ัวป า   
จังหวัดพังงา 

  5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”    
ที่จําเปนตองใชสําหรับปฏิบัติงานในตําแหนง ตามที่เทศบาลตําบลคึกคักกําหนดขึ้น ซึ่งประกอบดวย 
  (ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน และ 
  (ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  
วิธีการประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง เทศบาลเปนผูกําหนด โดยสมรรถนะเรื่องหน่ึงสามารถประเมินไดดวยวิธีการ
ประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลายๆ เรื่อง สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นวา
เหมาะสม และสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว ไดแก การสอบขอเขียน การทดสอบตัวอยางงาน    
การสัมภาษณ การทดสอบดวยสถานการณจําลอง การตรวจสอบกับบุคคลที่อางอิง หรืออ่ืนๆ                      

  6.  หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของแตละสมรรถนะ การดําเนินการการจางจะเปนไปตามลําดับที่สอบได โดยจะเรียงลําดับที่จาก      
ผูที่สอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอน   
มีสิทธิกอน 

  7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลคึกคัก จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนที่สอบได            
ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2561 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลคึกคัก อําเภอตะก่ัวปา จังหวัดพังงา โดยบัญชีรายช่ือ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิก หรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรร ครบกําหนด 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวัน
ประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 
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  8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

  เทศบาลตําบลคึกคัก จะทําสัญญาจางและแตงต้ังผูไดรับการเลือกสรรจากผูที่สอบแขงขันได   
โดยเรียงลําดับที่ประกาศขึ้นบัญชีไว ตอเมื่อเทศบาลตําบลคึกคักไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา (ก.ท.จ.พังงา) แลวเทาน้ัน และหากผูสอบแขงขันไดรายใด ไมมารายงานตัวตอเทศบาลตําบลคึกคัก 
ภายใน 3 วัน นับแตไดรับทราบ หรือถือวาไดรับทราบหนังสือแจงใหมารายงานตัวแลว ใหถือวาผูน้ันสละสิทธ์ิที่จะ
ทําสัญญาจางกับเทศบาลตําบลคึกคัก และจะไดเรียกผูสอบแขงขนไดลําดับถัดไปมาทําสัญญาจางตอไป 

   ประกาศ ณ วันที่      เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2561 
 
 
 
       (นายสวัสด์ิ  ตันเกง) 
                             นายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 
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(เอกสาร ๑) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน       

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผนหรือดานวิจัยจราจร ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบและปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  1.1 รวบรวม วิเคราะหและประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
  1.2 รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบ้ืองตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือ
โครงการใหสามารถบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 
  1.3 วิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอขอคิดเห็น เพ่ือชวยจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา 3 ป 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
  1.4 สํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานและประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร 
  1.5 ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของ รัฐบาล และสวนราชการ
ตางๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 
  1.6 ประสานและรวบรวมขอมูลที่จําเปนตางๆ เพ่ือประกอบการจัดทํากระบวนงานของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจาก
การใชจายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 
  1.7 ประสานและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ่ือนําไปจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) หรือตัวช้ีวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.8 ศึกษา สํารวจ รวบรวมสถิติขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัยและจัดทําเอกสารรายงานตาง ๆ 
ทางดานการจราจร และดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของสัมพันธกับการจราจร เพ่ือนํามาประกอบในการวางแผนและ
ดําเนินการแกปญหา หรือปรับปรุงการจราจร 
  1.9 ชวยดําเนินการสํารวจ คํานวณโครงสราง และประมาณราคาคากอสรางซอมแซม รื้อยาย สิ่ง
อํานวยความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการกอสรางน้ัน 
เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณทีไ่ดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาที่อาจเกิดขึ้น 
  1.10 ชวยตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งกอสรางทางดานการจราจรทั้งทางบกและทางนํ้า เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมายที่กําหนดไวอยางโปรงใสและเปนธรรม 
  1.11 ชวยพัฒนาระบบจราจร รวมศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับเสนทางจราจร เพ่ือนําไปใชเปนขอมูล
ในการจัดระเบียบจราจร 
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  1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลทั้งจากผลการดําเนินงานที่ผานมาจากสภาวะ
ภายนอก จากนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร
และแผนพัฒนา 3 ปและแผนปฏิบัติการประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เหมาะสมและเปนประโยชน
สูงสุดตอพ้ืนที่ 
  2. ดานการวางแผน 
  2.1 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
  2.2 วางแผนและรวมดําเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องคกร และกลุมจังหวัดใน
โครงการของหนวยงานเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค 
  2.3 วางแผนการดําเนินงานการจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
  3. ดานการประสานงาน 
  3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
  3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  4. ดานการบริการ 
  4.1 รวบรวมขอมูล เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนงานโครงการ 
  4.2 ใหคําปรึกษา แนะนําตอบปญหา และช้ีแจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนหรืองาน
การจราจร เพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
  4.3 จัดเก็บขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของกับงานคนควาวิจัยดานการจราจร เพ่ือเปนประโยชนตอการ
คนควาวิจัยและใหบริการขอมูลกับประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิ ติ  สังคมวิทยา
ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร  รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิ ติสั งคมวิทยา 
ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิ ติ  สังคมวิทยา
ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน 4 ป  

อัตราคาตอบแทน ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000.- บาท 
 



7 
 

(เอกสาร 2) 
 

รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

2. ตําแหนง ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน       

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงขอมูลและการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดหรืองานอ่ืนใดที่ เกี่ยวของและปฏิบัติหนาที่ อ่ืนตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพทางชางสํารวจ ชางโยธา        
ชางเขียนแบบ ชางเขียนแบบกอสราง หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสาร 3) 
 

รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

3. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได       

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี  
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียม 
คาเชา คาบริการ และรายไดอ่ืนๆ ที่เก่ียวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไป ตามเปาหมาย
ที่กําหนด  
  1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ที่คางชําระ เพ่ือใหสามารถ จัดเก็บ
ไดอยางครบถวน  
  1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได เพ่ือให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คําสั่ง  
  1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน เพ่ือ
เปนขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา  
  1.5 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึง จัดเก็บ
ขอมูลที่เก่ียวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหขอมูลมีความ 
ถูกตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น  
  1.6 ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนตางๆ จัดเก็บ
รักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน เพ่ือรวบรวมไวเปน 
ขอมูลในการดําเนินงาน  
  1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอ่ืนคางชําระ ควบคุมหรือ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานและปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของ  
  1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ
ขอความชวยเหลือและรวมมือในงาน และแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอ การทํางานของ
หนวยงาน  
  2. ดานการบริการ  
  2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงเก่ียวกับงานการจัดเก็บรายไดแกเจาหนาที่ระดับ รองลงมา 
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถายทอดความรูความชํานาญแกผูที่สนใจ  
  2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายไดและแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปน ประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน  
 
 



9 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี  
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย 
การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน 
เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได  
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไม ตํ่ากวาน้ีในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ 
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสาร 4) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

4. ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา       

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางไฟฟาตามแนวทางแบบอยางขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี  
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซอม ประดิษฐดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช
งาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ เครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติระบบ อิเล็กทรอนิกสระบบ
คอมพิวเตอรรับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจที่เก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยาง ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก  
  1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน บํารุงรักษา 
  1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจที่เก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามที่ หนวยงาน 
หรือกฎหมายกําหนด  
  1.4 เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการ ปฏิบัติงาน ใหมี
จํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน  
  2. ดานการบริการ  
  2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ทั้งภายใน และ
ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
  2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟา
กําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
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ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสาร 5) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

5. ตําแหนง ผูชวยนักจัดการงานชาง       

หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกั 

   ปฏิบั ติงานในฐานะผูป ฏิ บั ติงานระดับตน ที่ ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ                
ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการจัดการงานชางตางๆ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  1.1 ศึกษา วิเคราะห เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับงานดานการชางตางๆ เชน การออกแบบ
ทางดานการชาง การคํานวณทางดานการชาง การวางโครงการกอสราง การสํารวจและรังวัด ที่ดิน และที่
สาธารณะสวนราชการ เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่กําหนด 
  1.2 ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ซอมแซม บํารุงรักษาในงานดานการชางตางๆ เชน ถนน สะพาน 
ทางระบายนํ้า ทางเทา แหลงนํ้าสาธารณะ ประปาทองถิ่น ไฟฟาสาธารณะ อาคาร สิ่งกอสราง และสิ่ง
สาธารณประโยชนอ่ืนๆ เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและสามารถใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ดูแล บํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานใหถูกตองตาม
หลักวิชาการชางตาง ๆ และอยูในสภาพพรอมใชงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานรวดเร็วและสามารถ 
ตอบสนองการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือสวนราชการ 
  2. ดานการวางแผน 
   วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการจัดการงานชาง การทํางานของ
หนวยงานหรือสวนราชการหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
  3. ดานการประสานงาน 
  3.1 ประสานงาน ทํางานดานจัดการงานชางรวมกับสวนราชการตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
หรือหนวยงานหรือสวนราชการ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
  3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลดานจัดการงานชาง ขอเท็จจริงแกบุคคลหนวยงาน
หรือสวนราชการที่เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  4. ดานการบริการ 
  4.1 ใหคําปรึกษา แนะนํา ช้ีแจง ตอบปญหาเก่ียวกับงานดานการชางตางๆ ในความรับผิดชอบ
ระดับเบ้ืองตนแกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือใหไดรับขอมูลความรูตางๆ ที่เปน
ประโยชนและถูกตองตามขอเท็จจริง 
  4.2 อบรมใหความรู และประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานดานการชาง
ตางๆ เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองในงานดานการชาง 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกอสราง 
โยธา สํารวจ ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมกอสราง วิศวกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได 
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  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกอสราง 
โยธา สํารวจ ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมกอสราง วิศวกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได 
  3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
กอสราง โยธา สํารวจ ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมกอสราง วิศวกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมศาสตรหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน 4 ป  

อัตราคาตอบแทน ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000.- บาท 
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(เอกสาร 6) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

6. ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา       

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดนํ้าและคํานวณปริมาตรนํ้าจากมาตรวัดนํ้าของผูใชนํ้า 
หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวของ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  ไดรับประกาศนียบัตร มศ.3 หรือ ม.3 หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี และมีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติหนาที่ 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน 1 ป  

อัตราคาตอบแทน เดือนละ 9,000.- บาท 
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(เอกสาร 7) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

7. ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ      

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหนาที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูล
ฝอยไปทําลายยังที่ทําลายหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน 1 ป  

อัตราคาตอบแทน เดือนละ 9,000.- บาท 
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