
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลคกึคกั 
เรื่อง  รบัสมัครสอบคดัเลือกบคุคลเพื่อการสรรหาและเลอืกสรรเปนพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
     

  ดวยเทศบาลตําบลคึกคัก จะดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจางในตําแหนงที่วาง ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563       
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  1) พ.ศ.2561 จํานวน 7 ตําแหนง 8 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและ       
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลคึกคัก 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 21 กันยายน 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคล      
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  1. ประเภทของพนักงานจาง 
  1.1 พนักงานจางตามภารกิจ สําหรับผูมีคุณวุฒิ 
   - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน สังกัดสํานักปลัดเทศบาล จํานวน 1 อัตรา 
   - ลูกมือชางแผนที่ภาษีฯ    สังกัดกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 
   - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  สังกัดกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 
   - ผูชวยนายชางไฟฟา   สังกัดกองชาง  จํานวน 2 อัตรา 
   - ผูชวยนักจัดการงานชาง   สังกัดกองชาง  จํานวน 1 อัตรา 

  1.2 พนักงานจางทั่วไป  
   - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า   สังกัดกองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 
   - คนงานประจํารถขยะ   สังกัดกองสาธารณสุขฯ จํานวน 1 อัตรา 

  2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 
  ผูสมัครสอบคัดเลือกซึ่ งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติทั่ วไปและ                
มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังตอไปน้ี 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป  
  ผูสมัครสอบคดัเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมลีักษณะตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ฉบับลงวันที่ 21 กันยายน 
2547 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม  ดังน้ี 
       1. มสีัญชาติไทย 
       2. มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป และไมเกิน 60 ป 
       3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
       4. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน สําหรับพนักงานเทศบาล 
       5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
       6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
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       7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด    
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
       8. ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ           
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
       9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
  หมายเหตุ ผูผานการคัดเลือกในวันทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือ
ลูกจางของสวนราชการ 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการ
รับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศน้ี 
   - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน สังกัดสํานักปลัดเทศบาล (เอกสาร 1) 
   - ลูกมือชางแผนที่ภาษีฯ    สังกัดกองคลัง  (เอกสาร 2) 
   - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  สังกัดกองคลัง  (เอกสาร 3) 
   - ผูชวยนายชางไฟฟา   สังกัดกองชาง  (เอกสาร 4) 
   - ผูชวยนักจัดการงานชาง   สังกัดกองชาง  (เอกสาร 5) 
   - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า   สังกัดกองคลัง  (เอกสาร 6) 
   - คนงานประจํารถขยะ   สังกัดกองสาธารณสุขฯ (เอกสาร 7) 

  3.  การรับสมัคร 
  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ผูประสงคจะสมัคร ขอรับและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่ สํานักงาน
เทศบาลตําบลคึกคัก อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา ต้ังแต วันที่ 18 – 26 มิถุนายน 2561 ในวันและเวลาราชการ 
  3.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

   3.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 น้ิว ถายครั้ง 
           เดียวกันไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร    จํานวน 3  รูป 

   3.2.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน 1  ฉบับ 

   3.2.3  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน 1  ฉบับ 

   3.2.4 ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามที่คณะกรรมการกลาง 
            พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1  ฉบับ 

   3.2.5 สําเนาหนังสือ แสดงคุณวุฒิการศึกษา ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตาม 
           คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับ 
           อนุมัติกอนวันที่สมัครสอบ         จํานวน  1  ชุด 

   3.2.6 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส ใบสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว      
           ช่ือสกุล ฯลฯ       อยางละ 1  ฉบับ 
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***หมายเหต ุ  ทั้งนี้ ในหลกัฐานทกุฉบบั ใหผูสมัครเขยีนคาํรบัรองสาํเนาถูกตอง และลงชื่อกํากบัไวดวย 

  3.3 คาธรรมเนยีมการสมัคร 
   ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมคาสมัครสอบ ตําแหนงละ 100 บาท (ชําระในวันสมัคร) 
เมื่อผูสมัครจายคาธรรมเนียมในการสมัครแลว จะไมจายคืนใหในทุกกรณี 

  3.4 เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ       
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด   
ใหถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ัน ต้ังแตตน 

  4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที ่  
ในการประเมินสมรรถนะ  

เทศบาลตําบลคึกคัก จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวันเวลา
สถานที่ สอบ  ใน วันที่  29  มิ ถุนายน  2561  ณ  สํ า นั กงาน เทศบาล ตําบลคึ กคั ก  อํ าเภอตะ ก่ัวป า   
จังหวัดพังงา 

  5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”    
ที่จําเปนตองใชสําหรับปฏิบัติงานในตําแหนง ตามที่เทศบาลตําบลคึกคักกําหนดขึ้น ซึ่งประกอบดวย 
  (ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน และ 
  (ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  
วิธีการประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง เทศบาลเปนผูกําหนด โดยสมรรถนะเรื่องหน่ึงสามารถประเมินไดดวยวิธีการ
ประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลายๆ เรื่อง สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นวา
เหมาะสม และสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว ไดแก การสอบขอเขียน การทดสอบตัวอยางงาน    
การสัมภาษณ การทดสอบดวยสถานการณจําลอง การตรวจสอบกับบุคคลที่อางอิง หรืออ่ืนๆ                      

  6.  หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมตํ่ากวา
รอยละ 60 ของแตละสมรรถนะ การดําเนินการการจางจะเปนไปตามลําดับที่สอบได โดยจะเรียงลําดับที่จาก      
ผูที่สอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอน   
มีสิทธิกอน 

  7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลคึกคัก จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนที่สอบได            
ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2561 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลคึกคัก อําเภอตะก่ัวปา จังหวัดพังงา โดยบัญชีรายช่ือ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิก หรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรร ครบกําหนด 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวัน
ประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 
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  8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

  เทศบาลตําบลคึกคัก จะทําสัญญาจางและแตงต้ังผูไดรับการเลือกสรรจากผูที่สอบแขงขันได   
โดยเรียงลําดับที่ประกาศขึ้นบัญชีไว ตอเมื่อเทศบาลตําบลคึกคักไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา (ก.ท.จ.พังงา) แลวเทาน้ัน และหากผูสอบแขงขันไดรายใด ไมมารายงานตัวตอเทศบาลตําบลคึกคัก 
ภายใน 3 วัน นับแตไดรับทราบ หรือถือวาไดรับทราบหนังสือแจงใหมารายงานตัวแลว ใหถือวาผูน้ันสละสิทธ์ิที่จะ
ทําสัญญาจางกับเทศบาลตําบลคึกคัก และจะไดเรียกผูสอบแขงขนไดลําดับถัดไปมาทําสัญญาจางตอไป 

   ประกาศ ณ วันที่      เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2561 
 
 
 
       (นายสวัสด์ิ  ตันเกง) 
                             นายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 
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(เอกสาร ๑) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

1. ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน       

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผนหรือดานวิจัยจราจร ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบและปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  1.1 รวบรวม วิเคราะหและประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
  1.2 รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบ้ืองตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือ
โครงการใหสามารถบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 
  1.3 วิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอขอคิดเห็น เพ่ือชวยจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา 3 ป 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
  1.4 สํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานและประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร 
  1.5 ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของ รัฐบาล และสวนราชการ
ตางๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 
  1.6 ประสานและรวบรวมขอมูลที่จําเปนตางๆ เพ่ือประกอบการจัดทํากระบวนงานของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจาก
การใชจายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 
  1.7 ประสานและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ ทั้งในและนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ่ือนําไปจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) หรือตัวช้ีวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.8 ศึกษา สํารวจ รวบรวมสถิติขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัยและจัดทําเอกสารรายงานตาง ๆ 
ทางดานการจราจร และดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของสัมพันธกับการจราจร เพ่ือนํามาประกอบในการวางแผนและ
ดําเนินการแกปญหา หรือปรับปรุงการจราจร 
  1.9 ชวยดําเนินการสํารวจ คํานวณโครงสราง และประมาณราคาคากอสรางซอมแซม รื้อยาย สิ่ง
อํานวยความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการกอสรางน้ัน 
เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณทีไ่ดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาที่อาจเกิดขึ้น 
  1.10 ชวยตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งกอสรางทางดานการจราจรทั้งทางบกและทางนํ้า เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมายที่กําหนดไวอยางโปรงใสและเปนธรรม 
  1.11 ชวยพัฒนาระบบจราจร รวมศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับเสนทางจราจร เพ่ือนําไปใชเปนขอมูล
ในการจัดระเบียบจราจร 
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  1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลทั้งจากผลการดําเนินงานที่ผานมาจากสภาวะ
ภายนอก จากนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร
และแผนพัฒนา 3 ปและแผนปฏิบัติการประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เหมาะสมและเปนประโยชน
สูงสุดตอพ้ืนที่ 
  2. ดานการวางแผน 
  2.1 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
  2.2 วางแผนและรวมดําเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องคกร และกลุมจังหวัดใน
โครงการของหนวยงานเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค 
  2.3 วางแผนการดําเนินงานการจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
  3. ดานการประสานงาน 
  3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
  3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  4. ดานการบริการ 
  4.1 รวบรวมขอมูล เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนงานโครงการ 
  4.2 ใหคําปรึกษา แนะนําตอบปญหา และช้ีแจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนหรืองาน
การจราจร เพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
  4.3 จัดเก็บขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของกับงานคนควาวิจัยดานการจราจร เพ่ือเปนประโยชนตอการ
คนควาวิจัยและใหบริการขอมูลกับประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิ ติ  สังคมวิทยา
ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร  รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิ ติสั งคมวิทยา 
ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิ ติ  สังคมวิทยา
ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน 4 ป  

อัตราคาตอบแทน ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000.- บาท 
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(เอกสาร 2) 
 

รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

2. ตําแหนง ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน       

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงขอมูลและการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดหรืองานอ่ืนใดที่ เกี่ยวของและปฏิบัติหนาที่ อ่ืนตามที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพทางชางสํารวจ ชางโยธา        
ชางเขียนแบบ ชางเขียนแบบกอสราง หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสาร 3) 
 

รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

3. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได       

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี  
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียม 
คาเชา คาบริการ และรายไดอ่ืนๆ ที่เก่ียวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไป ตามเปาหมาย
ที่กําหนด  
  1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ที่คางชําระ เพ่ือใหสามารถ จัดเก็บ
ไดอยางครบถวน  
  1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได เพ่ือให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คําสั่ง  
  1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน เพ่ือ
เปนขอมูล และรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา  
  1.5 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึง จัดเก็บ
ขอมูลที่เก่ียวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหขอมูลมีความ 
ถูกตองและสามารถคนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น  
  1.6 ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนตางๆ จัดเก็บ
รักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน เพ่ือรวบรวมไวเปน 
ขอมูลในการดําเนินงาน  
  1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอ่ืนคางชําระ ควบคุมหรือ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานและปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของ  
  1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ
ขอความชวยเหลือและรวมมือในงาน และแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอ การทํางานของ
หนวยงาน  
  2. ดานการบริการ  
  2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงเก่ียวกับงานการจัดเก็บรายไดแกเจาหนาที่ระดับ รองลงมา 
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถายทอดความรูความชํานาญแกผูที่สนใจ  
  2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ชวยเหลือและความรวมมือในงานการจัดเก็บรายไดและแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปน ประโยชนตอการ
ทํางานของหนวยงาน  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี  
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย 
การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน 
เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได  
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไม ตํ่ากวาน้ีในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ 
ทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสาร 4) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

4. ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา       

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางไฟฟาตามแนวทางแบบอยางขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี  
  1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซอม ประดิษฐดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช
งาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ เครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติระบบ อิเล็กทรอนิกสระบบ
คอมพิวเตอรรับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจที่เก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยาง ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก  
  1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน บํารุงรักษา 
  1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจที่เก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามที่ หนวยงาน 
หรือกฎหมายกําหนด  
  1.4 เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการ ปฏิบัติงาน ใหมี
จํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน  
  2. ดานการบริการ  
  2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ทั้งภายใน และ
ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
  2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟา
กําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
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ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน ๔ ป  

อัตราคาตอบแทน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,500 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 10,840 บาท 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท 
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(เอกสาร 5) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

5. ตําแหนง ผูชวยนักจัดการงานชาง       

หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกั 

   ปฏิบั ติงานในฐานะผูป ฏิ บั ติงานระดับตน ที่ ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการ                
ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการจัดการงานชางตางๆ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
  1.1 ศึกษา วิเคราะห เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับงานดานการชางตางๆ เชน การออกแบบ
ทางดานการชาง การคํานวณทางดานการชาง การวางโครงการกอสราง การสํารวจและรังวัด ที่ดิน และที่
สาธารณะสวนราชการ เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่กําหนด 
  1.2 ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ซอมแซม บํารุงรักษาในงานดานการชางตางๆ เชน ถนน สะพาน 
ทางระบายนํ้า ทางเทา แหลงนํ้าสาธารณะ ประปาทองถิ่น ไฟฟาสาธารณะ อาคาร สิ่งกอสราง และสิ่ง
สาธารณประโยชนอ่ืนๆ เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและสามารถใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ดูแล บํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานใหถูกตองตาม
หลักวิชาการชางตาง ๆ และอยูในสภาพพรอมใชงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานรวดเร็วและสามารถ 
ตอบสนองการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือสวนราชการ 
  2. ดานการวางแผน 
   วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการจัดการงานชาง การทํางานของ
หนวยงานหรือสวนราชการหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
  3. ดานการประสานงาน 
  3.1 ประสานงาน ทํางานดานจัดการงานชางรวมกับสวนราชการตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
หรือหนวยงานหรือสวนราชการ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
  3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลดานจัดการงานชาง ขอเท็จจริงแกบุคคลหนวยงาน
หรือสวนราชการที่เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  4. ดานการบริการ 
  4.1 ใหคําปรึกษา แนะนํา ช้ีแจง ตอบปญหาเก่ียวกับงานดานการชางตางๆ ในความรับผิดชอบ
ระดับเบ้ืองตนแกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือใหไดรับขอมูลความรูตางๆ ที่เปน
ประโยชนและถูกตองตามขอเท็จจริง 
  4.2 อบรมใหความรู และประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานดานการชาง
ตางๆ เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองในงานดานการชาง 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกอสราง 
โยธา สํารวจ ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมกอสราง วิศวกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได 
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  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกอสราง 
โยธา สํารวจ ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมกอสราง วิศวกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได 
  3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
กอสราง โยธา สํารวจ ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมกอสราง วิศวกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมศาสตรหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน 4 ป  

อัตราคาตอบแทน ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000.- บาท 
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(เอกสาร 6) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

6. ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา       

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดนํ้าและคํานวณปริมาตรนํ้าจากมาตรวัดนํ้าของผูใชนํ้า 
หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวของ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  ไดรับประกาศนียบัตร มศ.3 หรือ ม.3 หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ี และมีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติหนาที่ 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน 1 ป  

อัตราคาตอบแทน เดือนละ 9,000.- บาท 
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(เอกสาร 7) 
รายละเอียดคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหนง แนบทายประกาศ 

7. ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ      

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหนาที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูล
ฝอยไปทําลายยังที่ทําลายหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 

ระยะเวลาการจาง ทําสัญญาจางไมเกิน 1 ป  

อัตราคาตอบแทน เดือนละ 9,000.- บาท 
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