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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
ที่






วันที่  
     10   สิงหาคม   2553

เรื่อง  
การตรวจรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
เรียน
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก


ตามที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก ได้แต่งตั้งให้บุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา จำนวน 3 คนคือ นายสมชัย  การุณ นายวีรพล  สุทธิเพชร และ         นายดุสิทธิ์  สิมสกุล เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักนั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการได้ตรวจรายงานการประชุมสภา สมัยวิสามัญ ที่ 1 ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 28 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2553 แล้วปรากฏว่า ถูกต้อง และการประชุมเป็นไปตามรายงานการประชุม ทุกประการ ตามเอกสารรายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ จำนวน 1 ชุด
จึงเรียนมาเพื่อนำเสนอสภาพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งต่อไป
 
ลงชื่อ

                         กรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาฯ
 (นายสมชัย  การุณ)



       สมาชิกสภา อบต. คึกคัก ม.6
        
ลงชื่อ


           กรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาฯ
(นายวีรพล  สุทธิเพชร)
        สมาชิกสภา อบต. คึกคัก ม.1
ลงชื่อ


           กรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาฯ
(นายดุสิทธิ์  สิมสกุล)
        สมาชิกสภา อบต. คึกคัก ม.5
------------รับทราบ------------
นำเสนอสภาเพื่อพิจารณารับรอง
(ลงชื่อ)


(นายเสน่ห์  บุญน้อย)
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
วันที่............เดือน........................พ.ศ.............
ประชุมสภาสมัยวิสามัญ สมัยที่ 1
ครั้งที่ 1/2553
วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ.2553
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
	ลำดับที่    
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	นายเสน่ห์  บุญน้อย
	ประธานสภา
	

	2
	นายสมชาย  ชูเหล็ก
	รองประธานสภา
	

	3
	นายนิกร  ทองลิ่ม
	เลขาสภา
	

	4
	นายวีรพล  สุทธิเพชร
	ส.อบต.ม.1
	

	5
	นายอรรถพร  สาแรก
	ส.อบต.ม.1
	

	6
	นายนพพร  ชนะภัย
	ส.อบต.ม.2
	

	7
	นายสมคิด  หมื่นกล้า
	ส.อบต.ม.4
	

	8
	นายวัชรากร  ทองลิ่ม
	ส.อบต.ม.3
	

	9
	น.ส.เบญจมาศ  ตันเก่ง
	ส.อบต.ม.3
	

	10
	นายดุสิทธิ์  สิมสกุล
	ส.อบต.ม.5
	

	11
	นายจรูญ  แซ่ตั๋น
	ส.อบต.ม.2
	

	12
	นายอนิรุท  นพฤทธิ์
	ส.อบต.ม.6
	

	13
	นายวีระ  ชูเหล็ก
	ส.อบต.ม.7
	

	14
	นายสมชัย  การุณ
	ส.อบต.ม.6
	

	15
	นายชาตรี  หลีเจี้ย
	รองนายกฯ
	

	16
	นายกิตติพงศ์  กิจภูวดล
	รองนายกฯ
	

	17
	นายสวัสดิ์  ตันเก่ง
	นายก อบต.
	

	18
	นายสิริธร  บัวแก้ว
	เลขานุการนายกฯ
	


ผู้เข้าร่วมประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	นายอนิวรรตน์  ไชยรัตน์ธนโชค
	ปลัด อบต.
	

	2
	นางสาวจิรชยา  สุดสาย
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
	

	3
	นายเจษฎายุทธ  ทะคำ
	นายช่างโยธา
	

	4
	นายวรรณสิทธิ์  กิ้มติ๋น
	ผญบ.ม.3
	

	5
	นายสุชาติ  ไกรเลิศ
	ผชผญ.ม.1
	

	6
	นายเฉลา  ช่อแก้ว
	กำนัน ตำบลคึกคัก
	


รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักสมัยวิสามัญ
สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1/2553
วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ.2553
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.
ก่อนระเบียบวาระ



ประธานสภาจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยและกล่าวเปิดประชุม
ระเบียบวาระที่ 1



เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



1. การจัดจ้างศึกษาออกแบบระบบบำบัดน้ำเสียรวมตำบลคึกคัก บริษัท


ระบบบำบัดน้ำเสีย ได้ชี้แจงถึงขั้นตอนการของบประมาณจากส่วนกลาง 


และเตรียมเอกสาร แบบแปลนขั้นตอนการดำเนินกิจการ และระบบบำบัด


น้ำเสีย ในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่
ระเบียบวาระที่ 2




รับรองรายงานการประชุม สมัยสามัญ สมัยที่ 2/2553 ครั้งที่ 1/2553



เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2553
ระเบียบวาระที่ 3




ญัตติเสนอเพื่อพิจารณาโอน/มอบทรัพย์สินและบริการจัดการไฟฟ้าส่อง


สว่าง (ไฟกิ่งเดียว)ให้กับกรมทางหลวง 
รับรองเอกฉันท์
นายอนิวรรตน์  ไชยรัตน์ธนโชค

ปลัด


สำหรับโครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างชนิดโคมกิ่งเดียว จำนวน 92 ต้น 



ริมถนนเพชรเกษม หมู่ที่ 1-4  ตำบลคึกคัก ทางบริษัท ได้ส่งมอบงาน


ให้กับ อบต.จึงนำเสนอสภาเพื่อพิจารณา ขอบคุณครับ
นายเสน่ห์  บุญน้อย


ประธานสภา

สมาชิกคนใดเห็นด้วยกับการโอน/มอบทรัพย์สินและการบริหารจัดการ



ไฟฟ้าส่องสว่าง (ไฟฟ้ากิ่งเดียว)ให้กับกรมทางหลวง ขอให้ยกมือขึ้น
มติ



เห็นชอบ
ระเบียบวาระที่ 4

ญัตติเสนอพิจารณา ร่าง”ระเบียบว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก พ.ศ.2553
ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก พ.ศ.2553


ประมวลจริยธรรมนี้ จัดทำขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และเป็นเครื่องมือ การตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆทั้งในระดับองค์กร และระดับบุคคล เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อำนาจ ในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบ ต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลำดับ

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วม สำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือ 
อาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ตามมาตรา 279 องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้
หมวดที่ 1
บททั่วไป
ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก พ.ศ.2553”
ข้อ 2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่   เดือน มิถุนายน พ.ศ.2553
ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
“ประมวลจริยธรรม”หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ การเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
“ข้าราชการ การเมืองท้องถิ่น”หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ประธานสภา รองประธานสภา เลขานุการสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักแต่งตั้ง ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
“คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรม ของข้าราชการ การเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก
ข้อ 4. ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้
หมวดที่ 2
มาตรฐานจริยธรรม
ส่วนที่ 1
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
ข้อ 5. ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดถือมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรม อันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี้
1.การยึดถือมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2.การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
6.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
8.การยึดถือมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
ส่วนที่ 2
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ข้อ 6. ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ข้อ 7. ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ทุกประการ
ข้อ 8. ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ข้อ 9.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน
ข้อ 10. ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดง กริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลอื่น
ข้อ 11.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติ และต้องถือเอาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็นสิ่งที่สูงสุด
ข้อ 12.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ
ข้อ 13.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน ในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ
ข้อ 14.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือยินยอม ให้ผู้อื่นใช้สถานะ หรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม
ข้อ 15.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่ง การเป็นข้าราชการการเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซง การบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน ของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้าง ของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากตำแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
ข้อ 16.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส  ญาติสนิทบุคคล ในครอบครัวหรือ แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นและต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจหน้าที่ ของตนโดยมิชอบ
ข้อ 17.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ หรือ การงานอื่นใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติ หน้าที่ของตน
ข้อ 18.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
ข้อ 19.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้ควรดำรงตำแหน่งต่างๆ
ข้อ 20.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น เมื่อพ้นจากตำแหน่งแล้วต้องไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของทางราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้ภายในกำหนดระยะเวลาสองปีนับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง
ข้อ 21.ข้าราชการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคล ในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย
ข้อ 22.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเป็นเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระทำการีอื่นใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ข้อ 23.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจ กับหน่วยงานของรัฐ ตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
ข้อ 24.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือบิดเบือน ข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือ เพื่อผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อื่น
ข้อ 25.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอ เอาใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
ข้อ 26.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินทางราชการ และใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆเท่านั้น

ข้อ 27.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ปฏิบัติตน อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ
ข้อ 28.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหา หรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย หรือผู้มีความประพฤติผิดในทางเสื่อมเสียเช่น ผู้เปิดบ่อนพนัน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน
ข้อ 29.ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง
หมวด 3
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ส่วนที่ 1
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้อ 30.ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก มีหน้าที่กำกับดูแลการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้
1.ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามการสอดส่องปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม
2.ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม
3.การดำเนินการต่อข้าราชการการเมือง ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว
4.ดำเนินการอื่นตามกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้
ข้อ 31.ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก ขึ้นเพื่อควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นี้ประกอบด้วย
1.ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม
2.สมาชิกสภาท้องถิ่นตามที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก 2 คน เป็นคณะกรรมการ
3.กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 6 คน ที่ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ
4.หัวหน้าสำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้ หัวหน้าสำนักงานปลัดท้องถิ่น หรือผู้รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากตำแหน่งในฝ่ายบริหาร
ข้อ 32.คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1.ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.สอดส่องดูแลให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจมีผู้ร้องขอ หรือ ตามที่คณะกรรมการ จริยธรรมเห็นเองก็ได้
3.ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วนบริษัทชี้แจงข้อเท็จจริงส่งเอกสาร
4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสาร และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้
6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจราชการแผ่นดิน พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่า เรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือไม่ มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจราชการแผ่นดินมอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม
ส่วนที่ 2
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้อ 33
กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการโดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม

กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเอง เป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม
ข้อ 34
หากการดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนจากข้อ 33 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้สั่ง
ข้อ 35
การดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ 2 นี้ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยววินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม
ข้อ 36
คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม ให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่
1. ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป
2. กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ 37 เห็นว่าตนเอง ไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน 30 วันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ
หมวด 4
ขั้นตอนการลงโทษ
ข้อ 37
การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไข หรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการนำเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่งหรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี
ข้อ 38
การปฏิบัติฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิด จากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา
ข้อ 39
ให้คณะกรรมการจริยธรรม ดำเนินการตามข้อ 35 และส่งผลคำวินิจฉัยให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ๆ แล้วแต่กรณีมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคำสั่งลงโทษแล้วให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ แล้วแต่กรณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป
ข้อ 40
กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด
ข้อ 41
ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก 1 ปี หรือให้ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป
ประธานสภา
ท่านสมาชิกมีความเห็นอย่างไร หรือจะเสนอเพิ่มข้อใดอีกไหมครับ ถ้าไม่มีผมขอมติเลยนะ
ครับ สมาชิกท่านใดเห็นชอบ ประมวลจริยธรรม พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 จำนวน 41 ข้อ 
ขอให้ยกมือขึ้น ขอบคุณครับ
มติ

------------ เห็นชอบ --------------
ประธานสภา
ต่อไปเลยนะครับเพื่อจะไม่เสียเวลาในการประชุม ขอให้สภาเสนอชื่อสมาชิก เพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการจริยธรรม 2 ท่าน เชิญครับ ขอบคุณครับ
นายสมคิด ส.อบต. ม.4
ขออนุญาตครับท่านประธาน ผมขอเสนอ นายนพพร  ชนะภัย ขอบคุณครับ
นายสมชัย ส.อบต. ม.6
ขออนุญาตครับท่านประธาน ผมขอเสนอ นายจรูญ  แซ่ตั๋น ขอบคุณครับ

ระเบียบวาระที่ 5

ญัตติเสนอเพื่อพิจารณา ร่างแผนพัฒนาตำบลคึกคัก ประจำปี 2554-2556
เจ้าหน้าที่นโยบายและแผน
ขออนุญาตคะท่านประธาน สำหรับแผนพัฒนาตำบลคึกคัก ประจำปี 2554-



2556 ที่ท่านสมาชิกได้เสนอโครงการมา และได้จัดลำดับความสำคัญไว้ใน



แต่ละปี ซึ่งแบ่งออกเป็น 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้




ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ




แนวทางการพัฒนาที่ 1.1
พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 29 






โครงการ





แนวทางการพัฒนาที่ 1.2
การจัดหางาน สร้างรายได้




ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านคนและสังคม




แนวทางการพัฒนาที่ 2.1
สร้างสังคมการเรียนรู้ พัฒนาคนให้มีความรู้คู่






คุณธรรม 56 โครงการ





แนวทางการพัฒนาที่ 2.2
การเตรียมความพร้อมแก่สังคม ผู้สูงอายุ 






ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 23 โครงการ




แนวทางการพัฒนาที่ 2.3
เพิ่มช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง 





14 โครงการ




แนวทางการพัฒนาที่ 2.4
การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมี





คุณภาพ 64 โครงการ




แนวทางการพัฒนาที่ 2.5
การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม





และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดแก่สังคม




แนวทางการพัฒนาที่ 2.6
การกีฬาและนันทนาการ 29 โครงการ




ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว




แนวทางการพัฒนาที่ 3.1
ส่งเสริมการท่องเที่ยว การบริการและการค้า 11 






โครงการ





แนวทางการพัฒนาที่ 3.2
พัฒนา/ส่งเสริมการท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยวเชิง






อนุรักษ์ 3 โครงการ





ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและ





ทรัพย์สิน




แนวทางการพัฒนาที่ 4.1
การรักษาความปลอดภัย ป้องกันชีวิตและ







ทรัพย์สิน 30 โครงการ





แนวทางการพัฒนาที่ 4.2
ส่งเสริมการป้องกันงานบรรเทาสาธารณภัย 







9 โครงการ




ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




แนวทางการพัฒนาที่ 5.1
ส่งเสริมการท่องเที่ยว การบริการและการค้า 







1 โครงการ





แนวทางการพัฒนาที่ 5.2
การควบคุมมลพิษจากขยะ น้ำเสีย ฝุ่นละออง ก๊าซ 






กลิ่น เสียง 13 โครงการ




แนวทางการพัฒนาที่ 5.3
ปรับปรุง ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ







สิ่งแวดล้อม 16 โครงการ




ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี




แนวทางการพัฒนาที่ 6.1
เสริมสร้างประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการใน






องค์กร  66  โครงการ




แนวทางการพัฒนาที่ 6.2
การสร้างธรรมาภิบาลในภาคเอกชน และสังคม 







6 โครงการ




แนวทางการพัฒนาที่ 6.3
การปรับปรุงกฎหมาย




แนวทางการพัฒนาที่ 6.4
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี รายได้ของตำบล 






6 โครงการ




ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค




แนวทางการพัฒนาที่ 7.1
ก่อสร้าง ปรับปรุง และบำรุงรักษาสะพาน ถนน 






ทางเท้า ท่อระบายน้ำ และงานอาคาร  25 โครงการ




แนวทางการพัฒนาที่ 7.2
การพัฒนาระบบจราจร




แนวทางการพัฒนาที่ 7.3
ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 






30 โครงการ





ซึ่งยอดสรุปโครงการร่างแผนพัฒนาตำบลสามปี มีดังนี้




ปีงบประมาณ 2554 จำนวน 181 โครงการ งบประมาณ 189,801,000 บาท




ปีงบประมาณ 2555 จำนวน 154 โครงการ งบประมาณ 197,195,000 บาท




ปีงบประมาณ 2556 จำนวน 142 โครงการ งบประมาณ 132,666,000 บาท
รวมสามปี โครงการร่างแผนพัฒนา 
จำนวน   477  โครงการ





งบประมาณ
519,662,000
บาท

ประธานสภา
ท่านสมาชิกได้เสนอโครงการร่างแผนพัฒนาตำบลสามปี 2554-2556 ซึ่งก็ได้อยู่ในเอกสารร่าง
แผนพัฒนาตำบลสามปี ที่แจกให้ท่านสมาชิก ซึ่งแต่ละโครงการก็ได้จัดลำดับความสำคัญไว้
แล้ว และมีอยู่ทุกโครงการในแต่ละปี สมาชิกท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกไหมครับ ถ้าไม่มีผม
ขอมตินะครับ สมาชิกท่านใดเห็นชอบกับการร่างแผนพัฒนาตำบล
มติ

----------- เห็นชอบ -------------
ระเบียบวาระที่ 6

เรื่องขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปี งบประมาณ 2553
1. เรื่องเดิม

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก ได้ตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2553 หน่วยงานส่วนโยธา ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่ง ประเภทอื่น ก่อสร้างฝาตะแกรงดักขยะ หมู่ 2  ตั้งงบประมาณไว้ 89,400 บาท นั้น
2. ข้อเท็จจริง

ส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักได้ตรวจสอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2553 หน่วยงานโยธา หน้า 60 ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างประเภทอื่น เพื่อก่อสร้างฝาตะแกรงดักขยะ หมู่ที่ 2 ตั้งงบประมาณไว้ 89,400 บาท ซึ่งข้อเท็จไม่ได้กำหนดฝาตะแกรงเฉลี่ย 1.07 เมตร จึงไม่เป็นไปตามแบบรายละเอียดการก่อสร้าง จึงเห็นควรพิจารณา แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2553 ดังนี้

2.1 ข้อความเดิม

1.  ก่อสร้างฝาตะแกรงดักขยะ หมู่ที่ 2 ตั้งไว้ 89,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างฝาตะแกรงดักขยะขนาดกว้าง 1.07 เมตร สูงเฉลี่ย 0.40 เมตร จำนวน 25 ชุด รายละเอียด
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (241)
2.2 ข้อความใหม่

1.  ก่อสร้างฝาตะแกรงดักขยะหมู่ที่ 2 ตั้งไว้ 89,400 บาท

เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาก่อสร้างฝาตะแกรงดักขยะขนาดกว้างเฉลี่ย 1.07 เมตร สูงเฉลี่ย 0.40 เมตร จำนวน 25 ชุด รายละเอียดตามแบบแปลน ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (241)

3. ระเบียบ / ข้อกฎหมาย

3.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 หมวด 4 การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง งบประมาณรายจ่ายในหมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น

4. ข้อเสนอแนะ
4.1 เห็นควรพิจารณานำเสนอการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณตามข้อ 2.2 
4.2 เห็นควรแจ้งประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักทราบ เพื่อเสนอเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1/2553 ครั้งที่ 1

5. ข้อพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาตามข้อ 4.1 – 4.2
ระเบียบวาระที่ 7

เรื่องอื่น ๆ 



1.  การจัดการแข่งขันกีฬาภายในตำบลคึกคัก “12 สิงหาฯ”

เลขานายก


ขออนุญาตครับท่านประธาน สำหรับการจัดการแข่งขันกีฬาในครั้งนี้ จะย้ายไป

จัดการแข่งขันที่โรงเรียนบ้านปากวีป เนื่องจากโรงเรียนวัดคมนียเขต ท่านนายกจะทำ

การปรับปรุงพื้นสนามใหม่ ส่วนประเภทการแข่งขัน ทำการจัด 4 ประเภท คือ
1. ประเภทนักเรียนอายุไม่เกิน 12 ปี
2. ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. ประเภทประชาชนภายในตำบลคึกคัก
4. ประเภทประชาชนทั่วไป (โอเพ่น)
สำหรับวันทำการแข่งขัน เริ่มวันที่ 3 สิงหาคม 2553
รองนายก


ขออนุญาตครับท่านประธาน คือเรื่องการจัดทำซุ้มประตูเมืองของตำบลคึกคัก เนื่อง


จากทางโรงแรม และผู้ประกอบการได้เสนอให้ อบต.จัดทำขึ้น เพื่อจะได้รู้เมื่อเข้าเขต


ตำบลคึกคัก และจะได้ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของตำบลคึกคัก ตาม



รายละเอียดตามแบบแปลนที่แจกให้ท่านสมาชิก ขอบคุณครับ

ประธานสภา

ท่านสมาชิกมีเรื่องนำเสนอหรือพูดคุยอีกไม่ครับ ถ้าไม่มี ผมขอปิดการประชุม 


ขอบคุณครับ

ปิดประชุมเวลา
16.30  น.
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(ลงชื่อ)


      ผู้จดบันทึกการประชุม
                (นายนิกร  ทองลิ่ม)
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                   เลขานุการสภาฯ
(ลงชื่อ)


ผู้ตรวจรายงานการประชุม
            (นายเสน่ห์  บุญน้อย)
         ประธานสภา อบต.คึกคัก
